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1. A pedagdgiai munka feltételrendszere

1. A hatalyos alapité okirat kelte, szama: 3/A.-46/2025.(111.28.)
, , Gy6r Megyei Jogt Varos Onkorményzata
2. Fenntart :
b LA 9021 Gyér, Varoshéz tér 1.
Az intézmény hatal lapito oki ;
3. i 1.n c?zmeny A eS| saprio.ghirat Erzsébet Ligeti Ovoda
szerintl neve:
N P . —— 9023 Gyér, Magyar u. 4.
4, ) :
Az intézmény székhelye, elérhetosége 06/427-260
5. Igazgat6: Kantor Istvanné
Bedékné Vasarhelyi-Nagy Krisztina
. I to helyettes:
T R e Kélmén Szilvia
Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, Erzs,e e ,Iflgetl ivoda Beiviiviny
7 cime, elérhetbsége: Tagovoddja
’ e 9023 Gyér, Kodély Z. u. 18/A
8. Tagintézmény igazgato: Bujtas Borbala
9 Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, | Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévodaja
’ cime, elérhetGsége: 9023 Gyor, Kassak L. u. 14/A
10 Tagintézmény igazgato: Auerné Kovacs Rozalia
Az intézménybe felvehetd maximalis B
11 e A : 641 6
gyermeklétszam Alapito okirat szerint
Felveheté maximalis gyermeklétszam
12 11 rth
(székhelyhelyen) 309 gyermek 11 csoportban
Felvehetd maximalis gyermeklétszam
13. ) 1 rth
(Szivarvany Tagévoda)) 76 gyermek 8 csoportban
Felveheté maximalis gyermeklétszam
14. 156 k 6 rtb
(Vuk Tago6voda) gyermek 6 csoporthan
16 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 95
" | 2025/2026. nevelési évben
17 Az intézmény napi nyitvatartési ideje a 10.5 6ra 10 6ra 10.5 ora
© | 2025/2026. nevelési évben Erzsébet Szivarvany | Vuk
Az Erzsébet Ligeti Ovoddban és Vuk
., P Tagévodajaban mozgasukban
Sajat 1 kek
19, | Datos nevelesl igenyt gyermeke akadlyozott, valamint logopédiai
nevelése . : .oy = o
fejlesztést igényld gyermekek szdmara
fejlesztd csoport mitkédhet.




2.

Pedagdgiai folyamatok

2.1. Helyzetelemzés, a kitlizott munkatervi feladatok megvalodsitasa

Az Erzsébet Ligeti Ovoda munkatervi feladatai dltaldnos évodai nevelést Jjelentd részei a
tervezetinek megfelelGen alakultak. A kitiizétt célokat sikeriilt megvaldsitani.

A 2025/26 nevelési év végi beszamold a tagintézmény igazgatok, igazgatd helyettesek,
pedagdgusok, munkak(zosség-és gyermekvédelmi felelésok véleményei, megallapitasai,
valamint a sziildi elégedettségmérés alapjan késziil.

A kovetkezd nevelési év tervezése soran épitlink a beszamolokban foglaltakra.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd az oviKréta rendszerben, a tevékenységi tervekben, a
csoportnaploban (heti-és napirend), valamint a gyermeki produktumokban.

Az esetleges eltérések indokoltak.

Pedagégiai munkénak kiemelked6en fontosnak tartott teriiletei voltak az adott id6szakban:

v" oviKréta hasznilatdval 6sszefiiggd tovabbi ismeretek elsajatitasa, készségek,
képességek fejlesztése és mindennapi felhasznaldi szintii alkalmazasa.

v Teljesitmény értékelési rendszerrel (TER) Ssszefiiggd feladatok elvégzése az
OviKréta feliileten, illetve a céloknak valé megfeleléshez sziikséges feladatok
megvaldsitdsa, a nevelési év végére.

v Huméner6forras biztositisa — kiilénds tekintettel az 6vodapedagdgus hidnyra —
mindhirom intézményben. Ennek hidnydban a zavartalan munkavégzés
megszervezeése.

v Zokkendmentes beszoktatas biztositdsa, pozitiv érzelmekben gazdag, biztonsigot

nyujté dvodai 1égkdr megteremtése.

\

Egészségvédelem, ezen beliil a higiéniai szabalyok megismertetése és betartatdsa - a
gyermekek életkoranak megfelelGen - kiemelt feladat.

A jaték, a jatéktevékenységben megvaldsuld tanulas.

A parhuzamos tevékenységek, folyamatos tizoraiztatas biztositdsa minden csoportban.
Mozgas kiemelt tevékenységi forma intézményi és csoportszinten.

Az egyenl6 esély biztositasa az intézmény minden tevékenysége soran.

AN N N

Tehetséggondozas — a gyermekek fejlesztése tehetségiik szerint (egyéni, differencialt

banasmod érvényesiilése).

AN

A gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi valamint szocialis felkészitése a
zavartalan iskolakezdésre, a tarsadalmi gyakorlatra.
v’ Az udvaron végzett kerti munka és egyéb munka jellegii feladatok neveld és fejlesztd

hatasanak kihasznalasa.



v" Gyermekvédelmi feladatok ellatasa a gyermekvédelmi feleldsok iranyitasaval.
v" A helyes pedag6giai és pszicholdgiai mddszerek alkalmazasa a nehezen kezelhetd
gyermekek esetében.
v' A sajétos nevelési igényli gyermek specidlis szilkségleteinek kielégitése, tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitése,
v" Onként véllalt minésitésben résztvevd kollégak széleskorii tajékoztatasa, lehetdségek
biztositasa tovabbképzéseken valo részvételre.
Portfolio elkészitéséhez segitségnyujtas, a gyakormok Ovodapedagdgusok szakmai
tamogatésa, kijelolt mentorok altal.
v" Tovabbképzési kotelezettség teljesitése.
v Uj dolgozok beilleszkedésének elésegitése, timogatasuk.
v' Aktiv részvétel palyazatok irasdban.
A tankételes gyermekek a térvényi el6irdsok értelmében szakért6i vélemények alapjan, illetve
januar 18-ig, az Oktatasi Hivatalfelé benyujtott sziildéi kérelemre maradhattak, illetve
maradhattak még egy évig dvodankban.
Az 6vodai beiratds személyes jelenléttel tortént az intézményekben.
Ezt megel6zden nyilt napokat, havi rendszerességgel 6vodai programokat tartottunk, ahol a
sz{ilok és leend6 6vodasaink ismerkedhettek az dvodak életével.

Augusztus hénapban ,,beszoktatds™ délel6ttoket tartottunk a kiscsoportos gyermekek részére.

3. Gyvermeklétszam alakuldsa

Intézménylinkben a 2025-26 nevelési évben 25 csoport miik6dott.

FO FO
Intézmény neve Csoport 2025.10.01. 2026.05.31.
Erzsébet Ligeti Ovoda 11 227 226
Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany
Tagovodaja ; S .
Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk
Tagévodija 6 122 122
Osszesen 25 494 504




4, A pedagégiai miikidés feltételei

4.1. Humaner6forras alakulisa

Az intézmény személyi feltételei részben megfeleléek voltak.

Az intézmény rendszeresen €s folyamatosan felmérte a nevel6-oktatd munka huméneréforras
szilkkségleteit. Az esetlegesen felmeriilt hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jeleztiik a
fenntarto felé.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda 2025/2026 nevelési évre engedélyezett alkalmazotti 1étszama 94
16.

Ebbol pedagdgus: 57 16, tovabbi foglalkoztatottak: 37 £6.

Csoportonként 2 6 6vodapedagogus és 1 {6 dajka végezte munkajat heti valtasban, illetve
allandé munkaid6 beosztasban, munkakéri leiras alapjan.

Torvényi rendelkezés alapjan pedagégiai asszisztensek, gydgypedagogiai asszisztens
segitették a nevelomunkat.

A kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli mozgassériilt gyermekeket
foglalkoztat6 csoportban 2 6 6vodapedagdgus mellett 2 f6 konduktor, 1 f6 gyogypedagdgiai
asszisztens és 1 f6 dajka latta el feladatat.

A Vuk Tagévoda logopédiai csoportjdban 2 f6 6vodapedagégus, 1 f6 logopédus, 1 {6

pedagdgiai asszisztens és 1 6 dajka latta el a nevel6-oktatd munkat.

A fizetés nélkiili szabadsagrol visszatér6 (ténylegesen, vagy csak papiron) szabadsagolasa,
illetve nyugdijba vonulé dolgozok felmentési idejére, illetve egyéb hidnyzasok miatt
helyettesitéssel és pedagodgiai asszisztensek bevonasaval oldottuk meg a 1étszamhianyt.
Lehetdség szerint figyelembe vettiik a munkavallalok egyenl6 terhelését.

A gyermekek nevelése, fejlesztése mellett sziikséges volt a nevel6testiilet, az alkalmazotti
kozosség innovativ szemléletének alakitasara, az i dolgozok beilleszkedésének eldsegitésére,
a szabaly-és szokasrendszer megismertetése.

Az oviKréta rendszer valtoztatdsa, a felillettel kapcsolatos egységes vezetési folyamat, a
tovabbiakban is bels6 tuddsmegosztasra inspirdlta a nevel6k6zosséget.

Az egyéni ¢s kozosségi célok megvalosulasa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres
munkavégzéshez.

Sajnos ebben a nevelési évben sem tudtunk minden 6vodapedagogus allashelyet betolteni

képzett szakemberekkel.



Mivel az évodapedagégus munkakér betSltheté ovodai neveld végzettséggel is, 3 fot
foglalkoztattunk ilyen végzettséggel, akik koéziil 2 f6 megkezdte tanulményait, a Soproni
Egyetem Benedek Elek 6vodapedagogus karén.

Ezen kiviil, minden intézményiinkbdl folytatnak tanulmanyokat kiilsnb6z6 beosztasban

(dajka, pedagogiai asszisztens) 6vodapedagogus képzésben.

5. Tarevi feltételek, bér-és személvi juttatasok alakulasa

Az intézményi koltségvetés lehetGséget biztositott az dvodak miikddésére és mitkodtetésére.
A kozponti koltségvetésbol 2026. januar 1-jétdl is emelkedett a pedagégusok bére, emellett a
nevelést-oktatast segitOk korében a fenntarto is béremelést hajtott végre.
Emellett:

- afenntart6 a 25-2026 évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozdnként 80 000

Ft/év cafeteria juttatast,
- adolgozdk részére nyujtott utikoltség tamogatast,
- munkaruha juttatast (19.050 Ft) biztositott.

5.1.Fejlesztések, karbantartasok, beruhdzasok, egyéb beszerzések

Erzsébet Ligeti Szivarvany . F:rz,seb’et Ligeti,
A ) Vuk Tagévoda Szivarvany és Vuk
Ovoda Tagoévoda "
Tagévoda
Erzsébet liget fel6li | kapubejarati 1épcsé | a tavaszi és nyari veszélyes fak botolasa,
kerités felujitasa felujitasa idészakban PVC metszése
(bontas, Uj épitése), padlo cseréje
elektromos kapu csoportszobakban,
beszerelése eloterekben,

6ltozdkben

Tisztasagi festés az | villamosvezetékek, | csoportszoba bitor | oviKréta hasznalatdhoz

épiilet egy részében limipatestek coerbie @ gyartéasa és helyszini | sziikséges

a MESZ altal, szerelése szamitastechnikai
folyosoéi szakaszon, eszk6zok beszerzése
laptop, pen-drive, egér
tiiz-¢s fiistelvezetd csoportszobak Uj udvari jatékok jatszotéri eszkozok
rendszer beazasanak beszerzése és id6szakos
feltilvizsgalat megsziintetése kiils6é | telepitése feliilvizsgalata, TUV-
szigeteléssel, ellenérzés elézetes
térkovezés allapotfelméréssel,
visszaszedéssel,
javitassal
bels6 ajtok beazas a feltart hibak és
mazolasa, tisztasagi | kovetkeztében, a hianyossagok javitasa
festés a konyhdkban | csoportszobak és potlasa
a nyari leallas falainak javitasa,
id6szakéban festése l




,,okosfiités”
beszerelése az
intézménybe

3 db Gj udvari jaték
telepitése, 4 uj pad
beszerzése

HACCP rendszer
miikédtetéséhez
szilkséges eszk6zok
folyamatos biztositasa,

egyeb tevékenységhez
sziikséges javitasi
munkaélatok elvégzése,
eszkozok, anyagok
beszerzése

belsé ajtok mazolasa dugulas elharitasok,
a nyari leallas zarcsere, kisebb javitasi
id6szakaban munkalatok

,.-okosfiités” miikédéshez sziikséges
beszerelése az egyeb lizemeltetési,
intézménybe szakmai anyagok és
egyéb targyi eszk6zok
beszerzése

egyeb elhasznalodott
eszkdzok cseréje,
elektronikai gépek
beszerzése, potlasa,
javitasa

rovar-és ragcsaloirtas

konténerek rendelése

6. Nviri ovodai ellatas tapasztalatai

A t6rvényi eldirdsnak megfelelden 2025. februdr 15-ig tajékoztattuk a sziiloket a nyari leallas
4 hetes id6pontjarol és a korabbi éveknek megfeleléen kértiik, hogy hataridére adjak le erre
csoportok beosztasat, tdjékoztattuk a sziildket a nyari 6vodai ellatds helyszinér6l és a
tennivalokrol.

Ezt kovetden elkészitettilkk az 6vodai dolgozok részletes szabadsigolasanak iitemezését, a
nyari munkarendek beosztasat.

Az 6vodai munkavallalok évi 50 nap szabadsiganak kiadasa nem kis gondot és logisztikat

jelent az 6voda vezetdsége szamdra,

A nyér folyaman is nagy hangsulyt fektettiink és fokozott odafigyelést forditottunk az
egésiséges életmod alakitisdra, higiénés szabalyok betartasara és betartatasara.

Tovabb mélyitettiik az év soran kialakitott szokasokat, amelyek a nyari napirend soran sem
valtozhatnak.

A csokkent gyermeklétszam miatt vegyes csoportok alakultak ki, igy minden gyermektdl az
életkoranak megfelelé 6nallosagot vartunk el és ennek megfeleléen nydjtottunk segitséget.



A héségriadok alkalméval biztositottuk Ovodasaink védelmét, ugy az udvari tartozkodis
soran, mint a csoportszobakban (UV védelem, kell6 mennyiségii hiis folyadék, ventildtoros
csoportszoba, szelloztetés, redényds arnyékolas).

Erzelmi, erkolcsi_nevelés terén kiemelt feladatunknak tartottuk az érzelmi biztonsig

megteremtését. Segitettilk a gyermekeket, hogy legyenek nyitottak és elfogadoak a masik
csoportbdl, masik 6vodabdl érkezd gyermekekkel, felnéttekkel.

Az 6sszevont csoportoknak kdszonhetéen, a gyermekek kozott uj kapcesolatok, baratsdgok
alakultak ki, természetesen ezeket tdmogattuk, 6szténdztiik, ezzel is elsegitve a kdzdsségi
nevelést.

Kozdsen végzett tevékenységekkel segitettiik, hogy a masik csoportbeli gyermekekkel val6
egyiittjatszas, kdzos pihenések és étkezések szamukra 1j élményt jelentsenek. Beszélgettiink
arr6l, milyen fontos az, hogy a tobbi gyermekkel baratsagosak, segittkészek legyenek.
Fontos elviink az elfogadas. Az év kézben megismert dalokat, mondékakat, meséket a nyaron

is mondogattuk, az 1 tarsakt6l ujakat tanultunk.

7. A nevelési év sorin lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések, valamint a

szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések rovid ismertetése

Az Erzsébet Ligeti Ovoda Vuk Tagévodajéban tavasszal intézményi tanfeliigyelet volt.

A tagintézmény igazgat6 asszony kivaloan teljesitett, az ellenérzés sordn.

Az Erzsébet Ligeti Ovoda Szivarvany Tagdvodajanak tanfelligyeleti ellenOrzésére 2026.
0szén kertil sor.

Mindsitett 6vodapedagdgusok a 2025-26 nevelési évben:

Tanfeliigyeleti ellenérzések
Intézmény neve Mindsitések
vezetoi intézményi

Erzsébet Ligeti
Ovoda

Szivarvan
4 - - 1 (gyakornok)
Tagoévoda

Vuk Tagévoda - - -

A latogatésban részt vevd kollégané maradéktalanul felkésziiltek a mindsitéssel Osszefiiggd

feladatokra.



8. Pedag6gus teljesitményértékelési rendszer (TER)

A pedagbgusok teljesitményértékelése, és azzal 6sszefliggd feladatok, a nevelési év kdzben
folyamatosan torténtek.

A célok meghatérozasat a tettek kovették és az egyéni értékelések is megtorténtek az adott
feliileten.

Az igazgatoi teljesitményértékelésre viszont nem keriilt sor, mert az oktatasiranyitds ezt a fajta

értekelési rendszert, - az értékelést megel6zéen - megsziintette.

8.1. Belso ellendrzések

A nevelést-oktatast segitok ellendrzése és értékelése folyamatosan megtortént.

Az ellendrzés soran felmeriil hibak és hianyossagok korrigalasat idében elvégezték az
érintettek.

Kiemelt vezetdi feladat az ellenérzések megfelelé iitemezése. Sajnos a rengeteg
adminisztraciés munka miatt kevesebb id6 jut a csoportok l4togatasara, az 6vodai dolgozok

ellen6rzésére, ami elengedhetetlen az objektiv tajékozodashoz.

9. Az intézményben folyé pedagégiai munkival dsszefiiggé eredménvek

A nevelési év végén, a sziilok altal (bejovo és kimend gyermekek esetében) kitoltott és
visszajuttatott elégedettségi felmérén a nevelémunkankban hianyossagra utalé észrevételeket,
- ami intézkedési terv kidolgozasat indokolta volna — nem kaptunk.

A neveltségi mutatdink pozitivak.

A szakmai munkdval mindhdrom ovoddban elégedettek voltak az ovodahaszndlok.

A vezetoség egybehangzo véleménye alapjan a munkavillalok (pedagdgusok, neveld-oktato

munkdt segitok) donto tobbsége maximdlisan kivette részét a_feladatokbol és mindent

megtett az intézmények z0kkendmentes miikddtetése érdekében.

10. Személyiség-és kozosségfejlesztés

11.1. Az 6voda kapcsolatrendszerének mikodtetése

Els6dleges partnereink a szilok, tdjékoztatasukra fogadé orak, sziiloéi értekezletek
meghatarozott idépontokban, illetve sziiléi és pedagégusok kozott sziikség szerint, egyéni
alkalmak biztositasaval.

Torekedtiink a csaladokkal térténd személyes kapcsolatra, ahol a sziilok a megfelel6 kereteken

beliil részt vettek a kozsségfejlesztésben.

10



Kiilén emlitést érdemel, hogy az évek soran kialakitott 6vodai kapcsolatoknak kdszonhetSen,
szivesen vesziink részt egymas programjain, rendezvényein.

11.2. Gvermek fejl6désének nvomon kdvetése

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kbvettik, a gyermeki

tevékenységeket dokumentaltuk, elemeztiik a helyben szokdsos mérések eredményei alapjdn.

Az oviKréta rendszer feliiletén elérhetd, gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacid
a gyermek anamnézisét, valamint a testi, szocialis, érzelmi, erkolcsi és értelmi fejlédésével
kapcsolatos informacidkat képességekre, készségekre lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés
teljes idoszakara kiterjed6en. Ezen informéciok, eredményei hataroztdk meg a pedagdgus
tovabbi pedagogiai munkajat (sziikség szerint fejlesztési terv, pl. BTMN).

SNI és BTMN gyermekek az Erzsébet Ligeti Ovodédban:

2025.10.01 2026.05.31
Intézmény neve
SNI BTMN SNI BTMN
Erzsébet Ligeti 28 18 24 16
Ovoda
Szivarvany 16 9 21 11
Tagévoda

Vuk Tagovoda 18 11 21 16

OSSZESEN: 62 38 66 43

A beilleszkedési, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajdtos nevelési igényli gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak ebben a nevelési évben is.

A szild tdjékoztatdsa gyermeke fejlédésérdl, eredményeirdl: évente legalabb két alkalommal

— fejleszt6 céllal - fogadoora keretén beliil novemberben és 4prilisban, illetve sziikség szerint.
A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése érdekében az igazgatdk és az érintett
pedagogusok megtettek minden tliik telhetdt, hogy megfeleld informdcidkkal rendelkezzenek
a gyermekek szocidlis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényldkre.

11.3. Sziil6i értekezletek
Nevelési év elején és félévkor minden csoportban, beszoktatast kdvetden kiscsoportban és

tankoteles kori gyermekek sziileinek novemberben tartottunk értekezleteket.

A téma kivalasztasara a sziilok igénye, az 6vodapedagdgusok javaslata alapjan tortént.
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11.4. Fogadd 6rak
Evente 2 alkalommal tajékoztattuk a sziiloket fogadé 6ran beliil.

Megbeszélés témai voltak: egyéni fejlettség, eredmények, problémak, tovabbi feladatok
megbeszélése.
Emellett lehetdséget biztositottunk egyedi igény szerinti idépontban, elézetes egyeztetés

alapjan is megbeszélésre.

A kapcsolattartds, sziilGi értekezletek, fogado dordk személyes jelenléttel valosultak meg.
Szintén ebben a formaban keriilt sor a leend6 kiscsoportos gyermekek sziilei részére szervezett
értekezlet megtartasara.

A sziil6 sajat igénye szerint, el6zetes megbeszélés alapjan, barmikor megfigyelhette a csoport
¢és gyermeke dvodai életét.

Tavasszal nyilt napokat tartottunk sziil6k részére, az ,.En napom” keretében.

Az Erzsébet Ligeti Ovodaban havi rendszerességgel mitkodé Baba-mama és Zsebibaba-klub
(Boglarka csoport) varta a 2 évesnél id6sebb gyermekeket és sziileiket.

A Vuk Tagévoda ,,Ovicsalogatd™ foglalkozisokkal varta a leendd kicsiket.

Tavasszal, az ovodai beiratkozds el6tt megtartottuk a ,, Nyitott kapuk” napjdt, melyen az
érdeklédok  betekintést  nyerhettek  intézményeink  életébe,  megismerkedhettek
programjainkkal, dolgozoinkkal.

Mindharom 6voda beszoktatasi nyilt délel6ttdt tartott augusztus végén, ahol a leendd
kiscsoportosok ismerkedhettek az 6vodai csoporttal, dolgozokkal és tarsaikkal.

Az Ovodai nevelést kiegészité tevékenységek aktiv résztvevdi voltak az Utazé
Gyogypedagogiai Halézat, valamint a Pedagégiai Szakszolgalat Tagintézményének utazé
szakemberei, akik fejleszté munkajukkal nagyban hozzajarultak dvoddsaink fejlodéséhez.

A nevelési év sordan hatékony volt az egyiittmikodésik ugy a vezetékkel, mint az
6vodapedagogusokkal, 6vodai dolgozokkal egyarant.

Heti rendszerességgel kereste fel az intézményeinket az 6vodai szocidlis segitd is.

Az §vodak védoénoi rendszeres latogatast tesznek intézményeiben, melynek soran elvégzik a
»tisztasagi” vizsgalatokat.

Az egyéb foglalkozasok rendben zajlottak az 6vodadkban. Az 6voda szakmai programjai (belsd
és kiils6 tovabbképzések, nevelési, nevel6testiileti, munkatarsi értekezletek) rendben, a
tervezettnek megfelelden torténtek.

A megnévekedett a magatartasi, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermekek szama, illetve a sziil6i

igények is megvaltoztak. Ezek a gondok indokoltik a megbeszéléseket. Ehhez kapcsolodban
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a Szivarvany Tagovodaban eldadast szerveztek pszichologus és SNI- fejleszté szakemberek
meghivasaval, akik a gy6ri Pedagégiai Szakszolgalat székhelyiintézményébdl érkeztek.

A sziil6k és kollégak részErdl is nagy volt az érdekl6dés a téma irant.

Ezek az alkalmak, segitségkérések, a problémak megoldasanak kozos feltdrasara iranyultak.
Ugy éreztiik, a sziil6k batrabban fordultak hozzank tanacsért, gyermekeikkel kapcsolatban
felmeriilt kérdésekkel az idei évben. Oriiltiink ennek a nyitottsagnak.

11.5. Sziildi szervezet

Ovodainkban, ebben az évben is sziil6i szervezetek miikodtek jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitése érdekében.

Az O6voda — csaldd egyiittnevelésének folyamatossigat elsdsorban online formdaban
valositottuk meg.

Az igazgato/tagintézmény igazgatok a nevelési évben két alkalommal (szeptember, jinius)
tartottak sziiléi szervezeti értekezletet, ahol tdjékoztattdk a megjelenteket az intézmény
életével kapcsolatos tudnivalokrol, illetve megbeszélték az aktualitdsokat és a felmeriild

kérdéseket.

12.  Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

12.1. Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok

A tervezett nevelGtestlileti és munkatarsi értekezleteket rendben, a tervezetteknek megfeleléen
megtartottuk, melyeken az érintett dolgozdk aktivan, érdeklédéssel vettek részt. Az év soran
tobb alkalommal tartottunk megbeszéléseket aktualis feladatokhoz kapcsoléddan.

Az intézmény az informacidatadéas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel, biztositotta a
munkavallaloknak a sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférést.

12.2. Szakmai munkakozosségek mitksdése

A munkakézosségek maguk alakitottdk ki miikodési koriiket, melyeket munkaterviik szerint

végeztek. Ennek célja volt a szakmai egyiittmiikidés, az dvoddk arculatinak, alternativ
programjainak  gyakorlatban megvalosulé pedagégiai munkdjanak megismertetése,

bemutatasa, tapasztalatok datadasa.

- Hagyomanybol élmény — jeles napok ij kontosben munkakézosség

Célunk volt: a gyermekek a jeles napokat ne csak megismerjék, hanem it is éljék,
aktivan alakitsék, és maradando, pozitiv emlékké valjanak szamukra. Ehhez korszert,
kreativ és interaktiv modszercket alkalmazunk, a hagyomanyokat jatékosan,
élményszeriien, mégis hitelesen kdzvetitve.

Vezetéje: Tanka Zoltanné — Erzsébet Ligeti Ovoda
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- Szocialis, érzelmi nevelést timogaté munkakozosség
Célunk volt: a gyermekek korében érzelmi intelligencia, konfliktuskezelés, tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

Vezet6je: Szaboné Vida Krisztina — Szivarvany Tagévoda

- Innovativ pedagogiai eljarasok gyakorlati alkalmazisa az 6vodaban

munkakozosség
Célunk volt: szakmai, elméleti ismeretek tovabbi bovitése, gyakorlati méodszerek,

tapasztalatok atadésa.
Vezetdje: Vargané Bosze Livia — Vuk

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget nytjtott a nevelémunka
tervezéséhez, szervezésehez, ij modszerek bevezetéséhez.

13. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Ovodénk és mas intézmények kapcsolata (kiemelve a legfontosabbakat)

Ovoda
Az Erzsébet Ligeti Ovoda és Tagovodai:
- koz6s programok, rendezvények lebonyolitasa, mint,
- rajzpalyazat meghirdetése és lebonyolitisa — Szivarvany/Tagévodak
- Versmondo délutan — Erzsébet/Tagovodak
- Dalol6 délutan - Vuk /Tagévodak
- egyéb Ovodai, téritéses és ingyenes foglalkozasok vezetoi
Iskola
- konyvtéri 6rdkon valo részvétel
- nagycsoportosok iskolalatogatésa,
- 6vodapedagégusok, konduktorok latogatasa volt 6vodésainknal,
fejlédésiik figyelemmel kisérése
- k&z0s rendezvények (sport, tinnepélyek)
Egyéb kapcsolataink
¢ Fenntarto,
o Gazdasagi Miikédtetdé Kozpont Gyoér,
e Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
e Ovi-foci klub,
e Siin Balazs Ovoda Utazé Gyogypedag6giai Halozata
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o Usz6 Nemzeti Program

e Pedagogiai Szakszolgalat

e Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

e Mozgassériiltek Petd Andras Neveloképzo6 és NevelSintézete Budapest,

e F&varosi Pedagdgiai Szakszolgélat Bp.

o Egészségligyi Szolgalat

e Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

e Iddsek Otthona

e Kozmiivelddési intézmények

e Sport Egyesiiletek
Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tdjékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos modon tajékoztatta kiilsé partnereit.
A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaltuk, visszacsatoltuk és szilkség szerint korrigaltuk, fejlesztettiik.

14. Az 6voda kiemelkedé rendezvényei, hagyom:inyai a nevelési év folyamain
Az 6vodai tinnepeket Pedagogiai programunk és az éves Munkaterv alapjan hataroztuk meg,
ennek megfelelden keriiltek megrendezésre.
Mindharom intézményben sok programmal szinesitettiik az 6vodai életet, mint:

- Mihély-napi vasar,

- ,,T6k jo nap”,

- ,,Maérton nap”,

- Mikulas,

- adventi csaladi délutan — barkacsolas,

- ,,vendégvaras” — csoportok kozott,

- karacsonyi iinnepély, Betlehemezés a Szent Imre templomba (nagycsoport),

- ,,Télkergetd”,

- marcius 15. mélté megiinneplése,

- hasvét,

- ,En napom”,

- nyilt napok,

- anyék napja, évzarok,

- gyereknap,
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- évzarlk, ballagasok,

- év végi kirandulasok,

- ,.Nyarksszontd” csaladi délutan,
- ,0Ovicsalogat6”, Baba-mama klub — leendé o6vodasok és sziileik részére havi
rendszerességgel,

- Zsebibaba klub — leend6 mozgassériilt gyermekek és sziileik részére,

A nevelési év folyaméan mindharom évoda részt vett az Uszé Nemzeti Programban (UNP).
Az 6vodai nevelést kiegészité tevékenységek onkoltséges és téritésmentes forméban alltak
rendelkezésre az Erzsébet Ligeti Ovodaban és részben Tagévodaiban (judo, jazz-balett, hittan,

ovi-zsaru program, ovi-foci, Gszas, korcsolyazas).

15. Az 6voda gvermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési évben

Az igazgatd/tagintézmény igazgaté az Ovodai beiratds alkalmaval, illetve személyes
megkeresés alapjan jut informacidhoz a sziil szocidlis helyzetérdl (pl. jogosult-e ingyenes
¢tkezésre, a csaladban van tartds beteg testvér, stb.). Az 6vodapedagégusok a mindennapi
kapcsolattartas folyaman szembesiiltek a felmeriilé problémakkal és annak kivalt6 okaival.
Sajnos évrol évre tapasztaljuk, hogy egyre t6bb a problémas, magatartis-zavaros,
antiszocialis, nehezen beilleszkedd gyermek az intézményekben.

Sok esetben a sziild letagadja a gyermekével kapcsolatos problémakat, visszatartja az
informaciot, szakért6i véleményeket, stb.

A kozvetlen tapasztalds utan deriil fény a tarthatatlan helyzetre, ami nagy nehézséget okoz az

o6vodai életben.

Veszélyez Veszélyez
HH- HH- HHH- HHH-
tetett tetett
, gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek
Ovoda neve gyermekek gyermekek
2025. 2026. 2025. 2026.
2025. 2026.
oktober 1. majus 31. oktéber 1. majus 31.
oktéber 1. méjus 31.
Erzsébet Ligeti
. 0 0 9 5 0 0
Ovoda
Szivarvany
, 3 1 0 0 3 0
Tagbévoda
Vuk Tagovoda 1 2 0 0 0 0
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A nevelési év folyaméan, az Erzsébet Ligeti Ovod4ba tobb gyermek keriilt felvételre az
Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Iranyti
Befogadé Gyermekotthonabol, amig tovabbi sorsuk nem rendezddik, illetve neveldsziil6khoz
nem keriilnek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol hivatalos megkeresések is érkeztek mindhirom
intézménybe. Szoros kapcesolatban alltunk a Szakszolgalatokkal.

Az o6vodai hidnyzésok igazolasa a Hazirendben leirtaknak megfelelfen tértént a nevelési

évben. Igazolatlan hianyzésok nem voltak.

16. A nevelési év sorin az évodaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel dsszefiiggd

intézkedések
Ovoda neve Gyermek balesetek szama Felnétt balesetek szama
Erzsébet Ligeti Ovoda | kisebb horzsolasos balesetek 1

Szivarvany Tagévoda kisebb horzsolasos balesetek -

csonttdrés 2
Vuk Tagdévoda -
méhcesipés 1

A gyermekbalesetek megelGzése érdekében a nevelési év kezdetén kiilon kiemelten hivjuk fel
ovodasaink figyelmét az ovodaban lehetséges veszélyekre (udvaron illetve az épiileten beliil a
csoportszobakban, mellékhelyiségekben, kiszolgalo helyiségekben). A figyelemfelhivds napi
szinten ismétlédo ovodapedagogus feladat. Fontos, hogy dvoddsaink ismerjék és tudjik az

0vo-védai szabalyokat és torekedjenek azok betartdsdra.

17. A nevelési évben benytijtott szakmai palyazatok (benyijtott palyazatok szama,
nyertes palyazatok szama, elnyert Gsszeg ezer forintra kerekitve).
e Az ovoda alapitvanyain keresztill a 2025/26 nevelési évben nem nydjtottunk be
palyazatot.

e A Szivarvany Tagévodiban ebben az évben az Eatrend Zrt ,Palantit az oviba”
palyéazatara jelentkeztiink, amelyen sikeresen nyertiink, és hirom magasagyassal,
magokkal, kerti szerszamokkal lettiink gazdagabbak.

e A Vuk Tagévoda ,Pénziranytli” rajzpélydzatan Ovodank Roka csoportja
tarsasjatékokat nyert az 6vodanak.
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18. Egyéb, az 6vodavezetd altal fontosnak tartott, s a szempontok kiozott nem

talilhaté informacié (pl.: a nevelési év sordn felmeriilé nehézségek...)

Az Erzsébet Ligeti Ovoddban a Kormanyhivatal 4ltal tértént ellendrzés sordn

szabalytalansagot allapitott meg, az iskolai sziinetek alatt tértént 6vodai Gsszevonasok miatt.

Ezt az eljarast tovabbra is nehezményezziik, mert teljesen irrealis, az 6sszes 6vodai intézmény

nyitva tartdsa, ami nem tdmogatja a hatékony és gazdasagos miikodtetést.

A nevelési év sordn intézményiink t5bb olyan kihivassal szembesiilt, amelyek a mindennapi

miikddést €s a pedagdgiai munka hatékonysagat egyarant befoly4soltak.

A munkaszervezést jelentdsen nehezitették a dolgozok kérében eldforduld betegségek
és hianyzasok, amelyek miatt gyakori helyettesitésekre volt sziikség. A folyamatos
helyettesitések tobblet terhet rottak a munkatarsakra, és fokozott rugalmassigot
igényeltek a nevel6testiilet valamennyi tagjatol.

Az elmilt idészakban tovabb novekedtek az adminisztracids feladatok, amelyek
jelentds id6raforditast igényelnek a pedagdgusoktdl, csdkkentve a kozvetlen
gyermekekkel t6lt6tt id6 lehetéségét.

A sziillokkel valé egyiittmiikodés alapvetben pozitiv, ugyanakkor egyre gyakrabban
tapasztalhatd, hogy a hatékony kommunikéci6 fenntartisa nagyobb odafigyelést és
tobb egyeztetést igényel. A kiilonbozd elvarasok dsszehangolasa sok esetben kihivast
jelent.

Az intézményben folyamatosan emelkedik a sajatos nevelési igényti (SNI), valamint
a beilleszkedési, tanulasi és magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek
szama. Az 6 megfeleld fejlesztésiik, egyéni tamogatisuk és kozosségbe vald
beilleszkedésiik biztositasa jelentds szakmai feladatot jelent a pedagdégusok szdmara.
Tobb esetben magatartasi és viselkedési problémak kezelése is fokozott figyelmet,
kovetkezetességet és szakmai egyiittmiik6dést igényelt.

Az épiiletek és az udvari kdrnyezet allagdnak megdrzése szintén folyamatos feladatot
jelent. Az épitmények kordbdl adoddan, rendszeresen jelentkeznek karbantartisi
igenyek, amelyek megoldasa elengedhetetlen a biztonsagos és esztétikus kornyezet

fenntartasahoz.
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Mindezen nehézségek ellenére a dolgoz6i kozosség elkotelezett, egyiittmitk6dé munkéjanak
koszonhetden az intézmény a nevelési év feladatait eredményesen teljesitette, és tovabbra is

kiemelt célként kezeli a gyermekek harmonikus fejlédésének biztositasat.

Gyo6r, 2026. augusztus 24.

Ata v I(n(**\,,

Kantor Istvanné

igazgato
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JEGYZOKONY

Az Erzsébet Ligeti Ovoda sziiléi szervezetének iilésérél

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gyor, Magyar u. 4.

Iddpont: 2026. augusztus 19.

Helyszin: nevel6i szoba Targy: sziil6i szervezet 2026/27 éves

tervének elfogadasa, az intézmény 25/26
nevelési évének beszamolbjanak és 26/27
nevelési évre sz616 munkatervének
véleményezése

Jelen vannak: a mellekelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

M

A Sziil6i szervezet éves tervének ismertetése, a terv elfogadésa.

Az intézmény 2025/26 nevelési év beszamolojanak ismertetése.

Az intézmény munkatervének - sziil6kre vonatkozo6 részeinek - ismertetése.

A beszamoldval és munkatervvel kapcsolatos vélemény kialakitasa, a tervezet elfogadasa.
Aktualitasok megbeszélése.

. Napirendi pontok targvalasa:

1.
2.
3.

Az igazgatd koszonti a megjelenteket.

A sziiléi szervezet elndke, Ny6gér-Richter Petra ismerteti a Sziiloi szervezet éves tervét.
Az igazgat6 felolvassa a 2025/26. nevelési évrol késziilt beszamolét, majd tajékoztatast ad
a 2026/27 nevelési évre sz016 intézményi munkaterv sziildkre vonatkozo részérdl (nevelési
év rendje, 6vodai csoportok alakulasa, dolgozdi elldtottsag, dnkodltséges és téritésmentes
foglalkozasok megtartdsa, 6vodai programok, iinnepek, iinnepélyek, egyéb rendezvények,
kapcsolattartas, tankételezettség, OviKréta).

A sziiléi szervezet a beszdmoldban és munkatervben foglaltakkal 100%-ban egyetért,
tamogatja azt.

Az igazgaté ismét meger6siti a sziiloket abban, hogy a fenntarté énkormanyzat minden
sziikséges eszkozzel ellatja az intézményeket.

Kiemeli, hogy a sziiléi szervezet tagjai, vagy a sziilék éltal onként jelentkezett személy
kizarolag a csoportprogramok koltségeire szedhet pénzt.

Az 6voda igazgatdja kéri, hogy barmilyen felmeriilé probléma, észrevétel, javaslat esetén
bizalommal forduljanak Hozz4, mindenképpen megprobal megoldasi javaslattal élni.



Az elhangzottakat a sziilok tudomasul vették, az igazgatét tamogatasukrol biztositottak.

Az értekezlet végén az igazgatd, a sziili szervezet elndke mindenkinek megkdszoni a részvételt
¢s az egylittmiik6dést.

Alairdsommal tandsitom, hogy a sziildi szervezet véleményezési jogat a jogszabalyban

meghatarozott igyekben gyakorolta.

Nydgér-Richter Petra

sziil6i szervezet elndke jegyzOkonyvvezetd
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nevelotestiileti értekezlet

Késziilt: Erzsébet Ligeti Ovoda

9023 Gy0r, Magyar u. 4.

Helyszin: Orgona csoport

Datum: 2026.08.24.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

Napirendi pontok:

Kéntor Istvanné igazgatd, koszonti a megjelenteket, és 08.30 o6rakor az értekezletet
megnyitja.

Megallapitja, hogy a neveldtestiileti értekezlet hatarozatképes.

Ismerteti a napirendi pontokat, melyek a kévetkezok:

1. Uj dolgozok bemutatasa. Csoportok alakuldsa 26/27 nevelési évben.

2. Tiiz, munka-és balesetvédelmi el6adas (kiilonGs tekintettel a munkabalesetekre,
utibalesetekre)

3. Igazgat6 beszamoldja a 2025/26 nevelési évrdl — beszamold elfogadésa a nevelotestiilet
altal.

4. 2026/27 nevelési évre sz616 munkaterv ismertetése, elfogadasa a nevelétestiilet altal.

5. Egyéb szabélyozok ismertetése, kiilonos tekintettel az oktatdsiranyitas altal hozott
térvényi valtozasokrol, rendeletekrol.

6. Aktualitasok.

A napirendi pontokat a nevel6testiilet elfogadta.

1. Kantor Istvanné bemutatja az uj dolgozdkat.

Orbanné Happ Adrienn 6vodapedagogus (Boglarka csoport),
Boldis Klaudia dajka (Szegfi csop(r)'rft—)wk

2. Kalydi Gyirgy tiiz-és munkavédelmi felelés koszonti a megjelenteket €s megtartja az
eléadast. Tajékoztatast nyujt a balesetek megel6zEsérdl és tennivalokrol gyermek és feln6tt

balesetek esetén.



3. Beszamolo 2025/26 nevelési évrol

Az igazgatdé az elmilt nevelési év dokumentumai, az elvégzett munka, a
sz€khelyintézmény ¢és tagintézmény igazgatdk, valamint a munkakozisség-vezetok
beszamoldi alapjan elkészitette a 2025/26. nevelési év szakmai Beszamoldjat.

A Beszamol6t ismerteti a nevelGtestiilettel.

A Beszamoloval kapcsolatban észrevétel, hozzaszolds nem volt, - a neveldtestiilet

egyontetii kézfeltartdssal - a Beszamolot elfogadta.

4. Munkaterv 2026-27 nevelési évre

Az igazgato ismerteti az egybeszerkesztett munkatervet.

- Helyzetelemzés

Igy az inditott csoportok szama 25, a dolgoz6i 1étszam 94 6.
2026/27-re tervezett munkatervi feladatok megvalodsitasa
A munkaterv fobb részei:

- helyzetelemzés,

- személyi, targyi feltételek,

- pedagdgiai, szakmai feladatok,

- munkarend,

- csoportbeosztas,

- oviKRETA feliileteinek hasznélata,

- egyéb pedagogiai és miikddéssel kapcsolatos tudnivald,

A Munkatervvel kapcsolatosan vélemény, javaslat, hozzaszo6las a neveldtestiilet részérdl
nem volt.

A munkatervet a nevelotestiilet nyilt szavazdssal egyontetiien elfogadta.

5. Azigazgaté tijékoztatja a kozosséget:
- a munkarenddel, a helyettesitéssel, dohdnyzéassal, az étkezéssel és telefonhasznilattal,

értekelésekkel Gsszefliggd szabalyozasrol.

6. Aktualitasok
- Ovivar6 ismerked6 program oévodanként, killonb6z6 napokon, a leendd

kiscsoportosoknak sziileikkel egyiitt.



Az igazgaté megkdszoni a részvételt, mindenkinek eredményes munkat kivanva az

értekezletet bezarja.
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