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1. A beszamol6 elkészitését meghatirozo6 f6bb jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1ij életpalyajarol

- A 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szoloé 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)
1.2. Intézményi belsé szabilyozék és a tervezés alapjai

A 2025/2026-0s nevelési év szakmai beszamol6jat a nevelétestiilet altal legitimalt és
Jovahagyott Munkaterviink alapjan készitettiik el. Az éves tervezés cél- és feladatrendszere
szervesen az el6z6 nevelési év eredményeire, reflexidira és mérheté tapasztalataira épiilt. A
prioritdsok meghatarozasakor kiemelten szem el6tt tartottuk az intézmény jogszerii mitkodését,
szakmai arculatét és napi tevékenységét meghatirozo legfontosabb belsé szabalyozasokat és

dokumentumokat;

e Pedagogiai Program:
A szakmai munka els6dleges alapdokumentuma. Meghatérozza az é6vodankban folyé nevel-
fejlesztd tevékenység alapelveit, céljait és feladatait.

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ):
Rogziti az intézmény szervezeti felépitését, a belsd kapesolattartas és a miikodés jogi, illetve
szervezeti kereteit.

e Alapit6 Okirat:
Az intézmény jogszerii miikodésének, alaptevékenységének és feladatellatasi kstelezettségének
(pl. SNI-ellatas) jogi alapdokumentuma.

® Vezetdi pilyazat (Intézményvezetéi program):
Kijeldli az 6voda kozéptavu stratégiai fejlesztési iranyait, és biztositja a vezetéi koncepcid éves
célkitlizésekbe valo beépiilését.

¢ Pedagégus-tovabbképzési intézményi program:
A pedag6gusok modszertani megijuldsat és a neveldtestiilet szakmai kompetencidinak tudatos
fejlesztését koordinalja.

e Hazirend:
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A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak, valamint az dvodai kozosségi élet belsd

szabalyrendszerének alapja, amely meghatirozza a sziilokkel valo egyiittmiikddés kereteit is.

A nevelési év értékelése soran a fenti alapdokumentumok mellett kiemelt figyelmet forditottunk
az alabbi szakmai pillérek eredményeinek Gsszegzésére:
e Az intézményben folyd pedagdgiai-szakmai munka minGségét és hatékonysagat jelz6
belsd és kiilso ellendrzések, értékelések tapasztalataira.
e Az intézményben mik6dé szakmai munkakézosségek éves eredményeire, joO
gyakorlataira és modszertani ajanlasaira.
e Az o6voda gyermekvédelmi tevékenységének dokumentumaira, a jelzOrendszeri

mukddés és a preventiv intézkedések éves mérlegére.

Beszamolémmal a munkatervben megfogalmazott stratégiai célkitlizések teljesiilését kivainom
alatdmasztani, amelynek megvaldsitisa a nevelGtestiilet és a kdzOsség valamennyi tagjanak
aktiv bevondséval tortént. A jelen nevelési évben is a k6z6sen kialakitott értékrend mentén, az

egységes nevelési elvek kovetkezetes biztositasaval folytattuk pedagogiai gyakorlatunkat.
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2. Helyzetelemzés

2025 szeptemberében teljes nevelGtestiileti és alkalmazotti 1étszammal inditottuk a nevelési
évet. Egy Ovodapedagégusunk anyai Oromok elé nézett, igy oktobertl keresdképtelen
allomanyba keriilt. A kiesé Ovodapedagégus csoportjdban a helyettesitést pedagdgiai
asszisztens bevondsaval oldottuk meg egészen augusztusig. Ennek a tudatos belséd
atszervezésnek koszonhetéen a nevel6-oktatd munka folyamatossiga és zavartalansiga

mindvégig biztositott maradt, a gyermekek napi ritmusa és szokasrendszere nem sériilt.

Az intézmény minden alkalmazottjaval — a pedagégusokkal és a nevel6 munkat kdzvetleniil
segitd dolgozdkkal — szemben tamasztott alapvetd elvards, hogy tevékenységiik sordn
els6dlegesen biztositsdk a gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges fizikai és érzelmi

biztonsagérzetet, valamint a védelmezo szeretetet.
Munkatarsaink a nevelési év soran folyamatosan és tudatosan gondoskodtak az alabbiakrol:

o Az érzelmi biztonsdgot nyujto, derlis és szeretetteljes csoportlégkdr kialakitasarol és
fenntartasarol.

e A hatékony tanuldst és tapasztalatszerzést tamogaté targyi és személyi kdrnyezet
folyamatos megteremtésérol.

e A magas szintli szakmai elhivatottsag érvényesitésér6l, amely garantalta, hogy a
megértd gondoskodas mellett minden gyermek megkapja azt a személyes torédést,

amelyre egyéni sziikségletei és képességei alapjan raszorul.

A nevel€si év kezdetén az Ujonnan érkezé kiscsoportos gyermekek dvodai beszoktatasa az
intézményi hagyomanyainknak megfeleléen, a sziilok tevékeny jelenlétével, veliik
egylttmikoédve tortént. Ez a fokozatos, csaladkézpontii atmeneti iddszak hatékonyan
megkdnnyitette a sziilorol valo levalast. A médszer sikeresen megalapozta az 1j gyermekek

biztonsagérzetét, €s eldsegitette a kortarscsoportba vald zékkendmentes beilleszkedésiiket.

2025. szeptember 1-t81 6vodank férohelyét 109-r61 91-re modositotta a fenntartd, ennek oka a
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mellékletében eldirt egy gyermekre jutd 2 m? alapt
teriilet biztosftasa. Ovodank magas szintii szakmai munkéjat és elismertségét hiien titkrozi,
hogy csoportjaink folyamatosan maximalis kapacitassal és teljes kihasznaltsaggal miikodtek.
Az intézményiinket jellemzé alacsony fluktuacid és a kiemelkedd stabilitas megerésitették a

sziil6k bizalmat €s a neveldtestiilet kiegyensilyozott szakmai tevékenységét.
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Ovodapedagogusaink tudatosan, tervszertien végezték munkéjukat, melyet athatott a tiirelem
az empatia, a gyermekszeretet. Hagyomanyainak megérzése mellett, a folyamatos valtozasok
kozepette torekedtiink a szakmai megutjuldsra, szemléletvaltisra. A Korszerliséget az
ovodapedagdgidban leginkabb a mai korban €16 gyermekek atformalddott, aktudlis igényeihez

val¢ alkalmazkodas jelentette.

Ovodapedag6gusaink készségszinten hasznaltdk mér ,,oviKréta” rendszert. Adminisztracos
tevékenységiiket naprakészen, pontosan és feleldsségteljesen végezték. A digitalis rendszer
magabiztos alkalmazisa jelentdsen optimalizlta a nevelési-oktatasi munka dokumentalasat,

valamint hatékonyan tamogatta a sziil6kkel valo gyors, kdzvetlen és atlathaté kommunikaciot.

A pedagdgiai munka tervezésekor kovetkezetesen az intézmény stratégiai dokumentumaira
(Pedagogiai Program, Munkaterv) épitettiink. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok
teljes 6sszhangban élltak az 6vodapedagdgusok altal tervezett nevelési-oktatasi feladatokkal. A
tematikus tervek elkészitésekor a kollégak messzemenden figyelembe vették a gyermekek
korcsoport szerinti megoszlasat, valamint egyéni fejlettségi szintjiiket. A cselekvo, felfedezod
tanulast valtozatos tevékenységekre alapoztik, amelyet az élménypedagogia eszksztaraval,
jatékos €s tdmogatd korlilmények kozott valositottak meg. A teljes pedagdgiai folyamat és a
gyermekek fejlédési ive nyomon kévethetd volt az ,,oviKRETA” rendszer dokumentumaiban,

valamint a mindennapok soran keletkez6 gyermeki produktumokban.



‘5 A
Szakmai Beszémol§ 2025-2026. ﬁ
Gydri Mosolyvar Ovoda

2.1 A kitiizott stratégiai feladatok megvalésitasa

Kiemelt intézményi célunk volt az 6voda kommunikacids szervezeti kultirdjinak fejlesztése,
az intézményi kommunikacié szinvonalanak novelése, felndtt-felnott, felnott-gyermek,
gyermek-gyermek viszonylatidban, valamint a hatékony kommunikaci6 révén a konfliktusok

konstruktiv kezelése.

A kitlizott szervezetfejlesztési és pedagdgiai célt a nevelési év sordn az intézményi élet minden

szintjén tudatosan érvényesitettiik:

¢ Felnétt—felnétt viszonylatban (Munkatarsak és sziil6k):
A nevelbtestiilet és a segité munkatarsak kozotti informécidédramlds rendszeressé és

célirdnyossé valt, ami erdsitette a csapatszellemet.

e Partneri kapcsolat a sziilokkel:
Az ,,oviKRETA” rendszer bevezetése és magabiztos haszndlata \0j szintre emelte a sziil6i
hézzal val6é kapcsolattartast. A gyors, pontos digitdlis tajékoztatds jelentdsen csokkentette az

informaciohianybol ad6d6 félreértéseket, és nivelte a kdlcsénds bizalmat.

e Felndtt—gyermek viszonylatban (Pedagégus és gyermek):
Ovodapedagégusaink tudatosan tsrekedtek a mintaszerii, empatikus és tiirelmes hangvételre.
Ez a tdmogaté attitlid kulcsfontossaginak bizonyult a magas SNI-s és a megdupldzddott
BTMN-es gyermeklétszam integracidjaban, hiszen a személyre szabott, megérté pedagogus-

gyermek interakciok stabil érzelmi biztonsagot nyujtottak szamukra.

¢ Gyermek—gyermek viszonylatban (Kortarsi kapcsolatok):
Az anyanyelvi nevelés keretében bevezetett strukturalt beszélget6korok ¢és az
élménypedagégiai jatékok kozvetleniil fejlesztették a gyermekek érzelmi intelligencidjat és
kifejezOkészségét. A gyermekek tobbsége megtanulta verbalizalni az indulataikat és
sziikségleteiket, ami mérheten javitotta a csoportok belsd konfliktuskezelési kulturajat, és

eldsegitette a békés, kooperativ jatékot.

A kommunikdciés kultura tudatos fejlesztése sikeresen hozzajarult egy nyitottabb, tamogatobb
intézményi 1égkor kialakuldsahoz. A hatékony és asszertiv kommunikéacids csatorndk kiépitése

a jovOben is alapkove marad az 6vodankban folyd magas szintli szakmai munkanak.
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Maisodik célkitiizésiink volt a digitdlis kompetencidk fejlesztése, erdsitése a tanfeliigyeleti

intézkedési terv alapjan. Ezt az alabbi célzott Iépéseken keresztiil valdsitottuk meg:

o Az ,oviKRETA” rendszerszintii bevezetése: A tanfeliigyelet altal szorgalmazott
adminisztraciés modernizacié kulcsa az ,,oviKRETA” készségszintii hasznalata lett.
Szinte minden 6vodapedagogus elsajatitotta a csoportnaplok, a mulasztdsok €s a
tematikus tervek naprakész, tisztan digitalis vezetését, minimalizdlva a korabbi
papiralapt parhuzamossagokat.

¢ Belsé tudismegosztas: A digitdlisan magabiztosabb kollégdk tamogattak a
neveldtestiilet azon tagjait, akiknek az informatikai eszkdzok vagy a digitalis rendszerek
hasznélata még nehézséget okozott. A belsd segitségnyujtas hatékonyan biztositotta a
mddszertani magabiztossagot és a digitalis esé€lyegyenléséget a teljes nevelbtestiileten
beliill. A tdAmogatas eredményeként minden pedagdgus képessé valt a kotelezd digitalis
adminisztraci6 (pl. 6vodai naplok, fejlédési nyomon kévetések) 6nallé és magabiztos
kezelésére, ndvelve ezzel a mindennapi munka hatékonysagat.

e Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése: A tanfeliigyelet kiemelt figyelmet
forditott a mérés-értékelés folyamatara. Az intézkedési tervet teljesitve a gyermekek
fejlédési ive, a diagnosztikus felmérések ma mar kodvethetden, rendszerezetten és
visszakereshetden jelennek meg a digitdlis térben, valamint a gyermeki produktumok

reflexidiban.

A megerdsitett digitalis kompetencidk révén az intézmény hatékonysiga, belsd

kommunikécidja €s szakmai munkdaja mérhetéen professzionalisabba valt.
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3. Gyermeklétszam alakulisa

A Gyéri Mosolyvar Ovodaban és Tagovodéjaban a nevelési év 2025. oktéber 1.- 2026.

augusztus 31.-ig terjed6 id6szakban a gyermeklétszamok az alabbiak szerint alakultak:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
Férohelyek szama 91 50 141
Csoportok szama 4 2 6
Létszam 2025.10.01 90 43 133
Szamitott létszam 105 44 149
Létszam 2026.08.31 91 44 135
Szdmitott létszam 106 45 151

A sajatos nevelési igényii illetve a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6

gyermekek szama:

Mosolyvar Kismegyer Osszesen
2025. 2026. 2025. 2026. 2025. 2026.
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-
’ 13 13 1 1 14 14
gyermekek
2-es
. 11 10 1 1 12 11
szorzdval
3-as
. 2 3 0 0 2 3
szorzoéval
BTMN-es
5 12 3 3 8 15
gyermekek

Egyetlen év alatt tébb mint a kétszeresére nétt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek szama.

Ennek hétterében els6sorban az all, hogy a sajatos nevelési igény (SNI) gyantija miatt tovabbi
diagnosztikara szorul6 gyermekek a varakozasi id alatt BTMN-besorolast kaptak a Pedagégiai
Szakszolgalattol. Ez a szakmai kényszermegoldds biztositja, hogy a gyermekek mieldbb
torvényes fejlesztd ellatasban részesiilhessenek. A hivatalos szakértéi vizsgalatok elhtizéd4sa
és a szakvélemények kidllitasanak késedelme kritikus mértéki, ami komoly akadalyt gordit

az idében megkezdett, adekvat fejlesztések elé.
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Ez a helyzet az 6vodapedagdgusaink mindennapi munkdjat is egyre nehezebb feladatok elé
allitia. Kollégdink szakértelmének, magas foku -elhivatottsaganak és toleranciajanak
koszonhetben az 6voda képes olyan elfogad6 és befogado (inkluziv) kérnyezetet teremteni, ahol
valamennyi érintett gyermek egyéni sziikségleteit figyelembe veszik, és kiemelten tAmogatjak
a tarsas-szocialis beilleszkedésiiket. A neveldtestiilet minden tagja elsddleges feladatinak
tekintette az egyes gyermekek egyedi fejlédési titeméhez valé alkalmazkodast és a

csoportszintii differencialast.

Az ovodapedagogusokra haruld jelentés tébbletfeladat koordindlasahoz és szakszerti
ellatdsdhoz intézményiink hatalmas szakmai tAmogatast kapott az utazé gyégypedagégiai
halézat munkatirsaitél, akikkel az egyiittmiikodésiink a nevelési év sordn mintaszer(i és

folyamatos volt.

Pillangé csoportunkba 1 diabéteszes gyermek jart. Mindkét 6vodapedagdgusa elvégezte az
ellatasahoz sziikséges DiabMentor képzést, ennek kdszonhetben a gyermek a mindennapokban
teljes biztonsagban, szakszerii feliigyelet mellett vehetett részt az dvodai életben. A specidlis
teend6k ellatisaért az érintett pedagégusok megkaptik a jogszabdlyban meghatirozott
diabétesz ellatasi potlékot (2011. évi CXC. térvény 65. § (3a) bekezdése).

10
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4. Humaneroforras alakulasa

1

“,

sit

Gyéri Mosolyvar Ovoda Kismegyeri Tagovoda
Kiizneveléiizégjzlkoztatotti 17 615
Ovodapedagdgus 7 16 3 16
Pedagégiai asszisztens 2 16
Igazgato 116 -
Igazgatdhelyettes 116 -
Tagintézmény-igazgato - 1£6
Ovodatitkar 116
Dajka 4 16 2 16
Karbantarto 116

Intézményiink dolgozdi megfelelden gondoskodtak a rajuk bizott gyermekekrél, és biztositottak

a zavartalan, folyamatos mikodést. Munkakori leirdsuknak megfelelden szakszerlien,

lelkiismeretesen tevékenykedtek, €s aktivan részt vettek 6vodank életében.

Az dvodapedagogusok helyettesitését a kotelezd 6rak terhére valésitottuk meg. Az atfedési

idore jard dijazas — a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — minden indokolt esetben

elszamolasra és kifizetésre keriilt.

Az intézmény irdnti elkételezbdést segitette, hogy a femmtarté a 2026. évi intézményi

koltségvetés keretein beliil dolgozonként 80 000 Ft/év cafeteria juttatist biztositott. Vidékrol

bejaré munkatarsaink utikoltség téritésben részesiiltek, valamint minden dolgoz6 kapott 19.050

Ft munkaruha juttatist. A teljesitményértékelés alapjan 2025. szeptember 1-jétl, a

kiemelked6en teljesitd pedagégusok bére.

11
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S. Targyi feltételek alakulasa

Ovodénk 6l felszerelt, és rendelkezik a jogszabély 4ltal eldirt minimalis eszkdz- és
felszerelésjegyzékben elbirtakkal. Intézményiinkben a jaték- €s sporteszkzkészlet folyamatos,
tervszeri bévitésénél figyelembe vettilk a gyermekek megvaltozott igényeit. A Pedagogiai
Programunk sikeres megvalositdsahoz sziikséges infrastrukturalis hatteret rendszeresen

felmértiik, a vizsgalatok soran miksdést veszélyeztet6 hidnyossagot nem tapasztaltunk.

Az 6voda belsé berendezéseit €s udvari kérnyezetét egyarant oly modon alakitottuk ki, hogy
azok maximélisan szolgaljdk a gyermekek biztonsagat, kényelmét, ergonémiailag
megfeleljenek testméreteiknek, valamint kozvetleniil biztositsék egészségiik megdrzését és
testi-lelki fejlédéstiket. A terek kialakitasaval optimalis feltételeket teremtettiink a gyermekek
természetes mozgas- és jatékigényének kielégitésére. Kiemelt figyelmet forditottunk a belsd
terek igényes esztétikai formaldsara is: a harmonit draszté szinek, formak és természetes
anyagok tudatos megvalasztisaval olyan ideélis, megnyugtat6 és inspirdlé kémyezetet hoztunk

létre, amely hatékonyan tdmogatja mindennapi neveldémunkankat.

Az ,,oviKRETA” rendszer hasznalatdhoz minden csoportunk szamadra biztositottuk a sziikséges
informatikai eszk6zoket és az internetelérést, igy 6vodapedagdgusaink zavartalanul végezhetik

munkdjukat. A laptopokat rendszergazdank frissitette, karbantartdsuk megtértént.

Kéltségvetési keretiinkbdl vasaroltunk 2 csoportunk szamadra kisparnakat és gumis lepedéket,
melynek 4ra 273.297 Ft volt.

Alapitvanyunk segitségével egy csoportunk szamdra asztalossal készittettink egyedi
butorokat 373.000 ft értékben. amelyek hozzajarultak a csoportszobak praktikus, esztétikus és

gyermekbarat berendezéséhez.

Szintén az alapitvany tdmogatasaval, 50.468 Ft értékben szereztiink be specialis szenzoros és
mozgasfejleszté eszkozoket:1 darab Montessori 5 az 1-ben gyermek szivarvanyhintat, és 1
darab Csodakucké fliggd csepphintat. Ezeket célzottan az egyéni banasmodot igénylé (SNI,
BTMN) gyermekeink mindennapi nevelésének és integraciéjanak megkonnyitésére, valamint
szenzoros integracids fejlesztésiik tAmogatasara vasaroltuk. Az eszkdzok hatékonyan segitik a
gyermekek fesziiltségoldasat, egyensilyfejlesztését és az érzelmi biztonsaguk megerdsitését a

mindennapi 6vodai élet soran.
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Moségépiink elromlott, potlasara 264.990 ft értékben vasaroltunk egy nagyobb kapacitasa ,
energiatakarékos késziiléket.

Kismegyeri Tagévodank udvaran 4 db csévizas pad lett telepitve €l6z6 évi maradvinyunk
terhére.(1.338.580 Ft), valamint a csoportszobdkba egy-egy klimaberendezést szereltettiink.
(889.000 Ft)

Intézményiinkben a nevelési év soran mindvégig torekedtiink arra, hogy valamennyi
munkatarsunk szdmaéra biztonsagos, esztétikus és idealis munkakdrnyezetet tartsunk fenn. A
napi mikodés folyamatossiganak biztositdisa érdekében az intézményegységek
(székhelyintézmény és tagbvoda) egyedi igényeinek és valds sziikségleteinek
figyelembevételével, negyedéves iitemezéssel szereztiik be az alabbi alapvetd anyagokat.

e Szakmai és mddszertani anyagok a nevel6-fejleszté munkahoz.

o Tisztitoszerek és kotelez6 higiéniai eszk6zok a kdzegészségligyi eldirasok betartasahoz.

e Irodaszerek és adminisztracios kellékek az intézményi ligyintézéshez.
Az ezekre a célokra rendelkezésre 4ll6, meglehetdsen sziikos koltségvetési keret komolyan
behatdrolta az intézmény beszerzési lehetdségeit. A takarékos és tudatos gazdalkodas ellenére
az alapanyagérak emelkedése folyamatos kihivas elé allitottak benniinket.
A biztonsdgos és magas szinvonali feladatelldtds hosszu tavi fenntartisa érdekében a
kivetkezd (2026/2027-es) mnevelési év koltségvetésének tervezésekor elengedhetetleniil
sziikséges ezen miikodési keretek megemelése a fenntartd felé. A gyogyszer és kotszer

keretiink is nagyon sziikds, mindosszesen egy sebfertdtlenité spray keriilt ki az éves 5ssegbél.

Szakmai anyag keretiinkbd] karacsonykor ismét bovitettiik az dvoda jatéktaratat, A fejlesztd

jatékok beszerzésénél a mindséget tartottuk szem el6tt.
Konyhai hasznalati targyainkat sziikségleteknek megfeleléen. folyamatosan potoltuk.

A fenntart6 folyamatosan biztositotta az Epipen junior injekciét minden nevelési intézmény
szamara, az anafilaxids sokk kezelésére. Ezt a rendkiviil sulyos, akar haldlos kimenetelii
allergids reakciot csak az id6ben beadott adrenalin injekci6val lehet kezelni. A sziiléket
tajékoztattuk az eszkoz rendelkezésre éllasarol, az esetleges hasznalatukhoz sziikséges

nyilatkozatukat beszereztiik.

Mindkét 6vodankban torekedtiink az udvar esztétikuménak fenntartdsira. Gondoztuk a
novényzetet, bokrokat, fikat. Magasagyasaink és kis virdgos kertjeink miivelésének

segitségével a gyerekek aktiv részvevoi lehettek a komyezet alakitasanak, elsajatithatjdk a
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komyezetvédelem alapjait, hogy ez késébb igényiikké viljon. Kismegyeri Tagévodankban
madarodukat vasaroltunk, igy egy 1épéssel kozelebb keriiltek a ,,Zold Ovoda” cim elnyerése
felé.

6. Karbantartasok, felujitasok
Ebben a nevelési évben a rendszeres karbantartas mellett t6bb felujitas is megval6sult.

Kismegyeri Tagévodankban folytatodott az el6z6 évben megkezdett feltjitas. Ebben az évben
a gerincvezeték cseréje és két gyermekmosdé feldjitdsa valdsult meg, melyre a fenntartd

25.182.487 Ft pételdiranyzatot biztositott. A munkalatokra a nyari leallds idején keriilt sor.

Az ehhez kapcsolod6 tervezési munkalatok 698.500 Ft-os, valamint a miiszaki ellenér
450.000 Ft-os dijat koltségvetési keretiinkbdl fedeztiik.

Ugyancsak Kismegyeren megoldottuk az évek 6ta problémaként jelentkez6 melegitékonyha
fiitésének 4talakitasat és javitasat. (1.460.500 Ft)

A jogszabdlyi eléirasoknak megfeleléen a Mosolyvarban 5 db. a Kismegyeri Tagévodaban 3
db udvari jaték szabvanyossagi és idészakos feliilvizsgalatat végeztettiik el.

A szakért6i vizsgalatok megéllapitottak, hogy a jatékok megfeleltek a hatalyos biztonsagi
eldirasoknak €és szabvanyoknak. A kételez6 ellendrzések, valamint a feliilvizsgalat alapjan
indokolt kisebb, karbantartdsi jellegii javitisok pénziigyi fedezetét az intézmény sajat
koltségvetésébodl biztositotta, amely sszesen 192.913 Ft-ot tett ki. Az esetleges balesetveszély
megeldzése érdekében a sziikséges javitasi munkalatokat a szakemberek minden esetben rovid

hataridén beliil, maradéktalanul elvégezték.

A tervezett karbantartas keretében teljes tisztasagi és esztétikai festésre keriilt sor a Mosolyvar
két csoportszobdjaban €és a hozzdjuk kapcsolodd gyermekdlttzdben, az iroddkban, valamint a
feln6tt WC-ben. A munkalatok dra: 757.657 Ft volt.

A felnétt 61t6z6 burkolatinak cseréje is megvalosult 763.270 Ft értékben.

Gyéri Mosolyvar Ovoda melléképiilete bedzott. A tet6javitas, valamint a konyhai

padléosszefoly6é megsziintetése 1.270.000 Ft-ba keriilt.
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Betervezett. de meo nem valdsult munkalatok:

Mindkét intézménytinkben elmaradt a beltéri ajtok cseréje. A Kimegyeri Tagdvoda teraszanak
arnyékolasat is szeretnénk a jové évben ismét betervezni. Az épiilet teljeskori festését a
felujitdsi munkélatok végéig elhalasztottuk. J6v6 évben az elavult konyha feltjitasa

mindenképpen sziikségessé valik, ehhez kérnénk fenntartdi timogatast.

7. A nyari évodai ellatas tapasztalatai

A nyari id6szakban 6sszevont csoportokkal miikédtek intézményeink. A Mosolyvarban kettd
magas létszamu (25-26 f6/csoport), Kismegyeren egy csoportban tortént a gyermekek ellatasa.
A fenntartd négy hét leéllast, takaritasi sziinetet hatarozott meg és engedélyezett.

Az intézményi feladatok tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk a munkatirsakat
megilleté pihen6idd biztositdsdra. A szabadsagok kiaddsa az elére egyeztetett terv szerint
alapvetden zokkenSmentes volt, ugyanakkor a huménerdforras-keretek sziikéssége komoly
feladat elé allitotta az intézményvezetést. Az alacsony alkalmazotti és pedagdgusi 1étszam miatt

(foként a Kismegyeri Tagévodéban) jelent6s szamu szabadsagnap megmaradt
A tagbvodaink k6z6tt biztositott dvodai ellatast néhany gyermek vette csak igénybe.

Arra torekedtiink, hogy az dvodaban t6ltétt id6 minden gyermek szamadra szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsdgolasok miatt nem minden esetben lehettek
sajat, szeretett 6vonojiikkel. Az 6vo-védé szabélyok betartasara kiilondsen odafigyeltiink,
gyermekbaleset nem tortént. A kanikulai napok fokozott el6vigyazatossagra intettek benniinket.
Gondoskodtunk a folyadékpotlasrdl, a gyermekek hiisitd pancsolasarl.  Klimatizalt
csoportszobdinknak koszénhetden, az egyre gyakoribb és intenzivebb héhullamok idején a
gyermekek mindvégig idedlis, szabélyozott belsé hémérsékletli kornyezetben tolthették a
mindennapjaikat. Ez kozvetleniil hozzdjarult a délutani pihen6idd alatti nyugodt, pihentetd
alvashoz, valamint a beltéri jatékos tevékenységek hatékony megval6dsitasahoz.

A Mosolyvarban az iroda és a melegitdkonyha is klimatizalt, igy abban a szerencsés helyzetben
vagyunk, hogy a hiitési rendszer szinte a teljes épiiletet lefedi. A konyhai és adminisztrativ terek
temperaldsa kulcsfontossagu, hiszen a technikai és vezet6i munkatarsak szaméra is garantalni
tudjuk az egészségiigyi ¢és munkavédelmi szabédlyoknak maximdlisan megfeleld

munkakornyezetet a legmelegebb honapokban is.

A nyér folyaman ketté kozépiskolai didk teljesitette az érettségi el6tti kotelezd kozodsségi

szolgalat egy részét intézményiinkben, egyiittmiikodési megallapodas keretében.

15



Szakmai Besz&molé 2025-2026. ﬁ
Gyéri Mosolyvéar Ovoda ;

8. Minésitések, tanfeliigyeleti ellenorzések az intézményben

Ebben a nevelési évben intézményeinkben nem tortént mindsités és tanfeliigyeleti ellenbrzés
sem.

9. Belso vezetéi ellendrzések tapasztalatai

A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt figyelmet forditottunk az adminisztraciés folyamatok

jogszertségére, pontossagara és a digitalis rendszerek hatékony alkalmazasara.

Ovodapedagogusaink a gyermekek fejlédési mutatoit, mérési eredményeit és egyéni fejlodési
napléit az ,,oviKRETA” feliiletén rogzitették és kovették nyomon. A rendszer hasznalata
biztositotta a transzparenciat, hiszen a fejlesztési irdnyokat és eredményeket a sziildk is
folyamatosan lathattdk, ami nagymértékben tamogatta az 6voda és a csalad kozétti partneri

egylittmiikddést.

A jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a térvényes és naprakész munkaidé-nyilvantartis
mindvégig biztositott volt. Az intézmény dolgozdi a jelenléti iveket napi szinten,

szabalyszerlien vezették.

A munkatarsak éves szabadsagainak tervezése, kiadasa €s dokumentildsa folyamatosan, a
munka torvénykonyve é€s a belsé szabalyzatok szerint zajlott, tdmogatva a zavartalan

intézményi feladatellatast.

A csoportokat érint6 ellenbrzések szempontiai:

- az 6vodapedagogusok feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkénti nevelési terv

- csoportnaplé naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlédését, megfigyelését szolgald dokumentumok folyamatos vezetése

- a sziilok tijékoztatasa félévente

- a pedagdgus attitlidje

- az 6vodapedagogus kapcsolata a csoportban tevékenyked6 dajkaval

- az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az Ovodapedagogus nevelo-fejleszté munkdja a gyakorlatban (moédszerek, eszk6zok
megvalasztasa, differenciélas, egyéni bandsmad érvényesitése, tehetséggondozis... stb.)

- az intézményi ¢s az egy¢éni teljesitménycélok megvalositasa.
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Az dvodai neveldmunkat kézvetleniil segitd dajkak munkajat elsésorban tisztasagi szempontbol
ellendriztiik, de adminisztracios kotelezettségeik teljesitését is folyamatosan nyomon kévettiik.
Az ellendrzést az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes egylitt végezte.

Az 6vodai nevelémunkat kozvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek munkéjanak ellenérzése
szintén folyamatos volt, munkéjukat kimagaslé lelkiismeretességgel és odaadassal végezték.

9.1. A pedagégusok teljesitményértékelése és a szakmai célok teljesiilése

A nevelési év kezdetén a hatdlyos iranyelveknek megfeleléen meghataroztuk intézményi
teljesitménycéljainkat, 6vodapedagégusaink pedig tudatosan €s precizen az egyéni
célkitiizéseiket. Bar a kozponti Pedagdgus Teljesitményértékelési Rendszer (TER) a nevelési
év soran jogszabalyi valtozasok miatt megsziintetésre keriilt — és ezzel egyiitt a KRETA
rendszer digitalis TER-moduljanak kotelezd adminisztracidja is lezarult —, intézményiink
munkatarsai a kitliz6tt szakmai vallaldsaikat maradéktalanul teljesitették. A kollégdk belsd
szakmai igényességb6l valositottdk meg vallaldsaikat, amelyek kozvetleniil az anyanyelvi
nevelés €s az élménypedagdgia modszertani megujulasat szolgaltdk. A jé gyakorlatok
beépiiltek a csoportok mindennapi életébe, ezzel is emelve a neveldémunka szinvonalat.
Munkatarsaink bizonyitottdk, hogy az 6voda szakmai stabilitdsat és a magas szintii pedagogiai
munkét nem egy kiilsé ellenérzési mechanizmus, hanem a nevelbtestiilet gyermekszeretete,

hivatéstudata és belsé motivacioja garantalja.
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10. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikédése

A sziil6i hazzal aktiv, timogat6 kapcsolatot apoltunk, a partnerkapcsolat alapja a kolcsonds
Oszinteség, bizalom, &s segitokészség volt. A nevelési év sordn a napi, személyes

kapcsolattartas jelentdsen megkonnyitette bizalmi légkor kialakitasat.

A sziilokkel megvalésult kapcsolattartasi formak:

e Uj gyerekek befogadasa (augusztus utolsé hetében sziilékkel)

* Sziil6i értekezlet (augusztus, februar, majus)

e Mihaly-napi vasar, Marton napi lampéskészités

e Adventi délutin

o Farsangi mulatsag (Kismegyeri Tagévoda)

* Fogaddéra (igény szerint, négyszemkozti taldlkozas problémak megbeszélésére, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének ismertetése)

e Napi rovid téjékoztaté jellegii parbeszéd

» Nyilt napok (tavasszal a leend6 gyermekek és sziileik ismerkedhetnek az ovodaval)

¢ Anydk napi koszontés

e Nagyok bucsuztatisa

* Gyermeknap, csalddi nap, Kerti Parti (egységenként)

e Ko6z6s kirandulas

A sziil6i szervezetiinkre mindenben szamithattunk. Mindkét tagévodankban szivesen
segitettek, festettek, javitottak, barmiben rendelkezéstinkre alltak, ha kértik oket. A
szervezésben, lebonyolitdsban hatalmas &sszefogdst tapasztaltunk. Meglévo  kiils6

partnereinkkel tovabbra is j6 volt az egyiittmiikodés.

Maérton napi mulatsdgunk és a nyari kerti partink megvalésulését az Eatrend Arrabona Zrt.
tamogatta. Libanapunkon biztositotta a kenyeret, zsirt, lilahagymat és a meleg teat, kerti
partinkon a zsiros kenyér alapanyagain kiviil paprikét, paradicsomot, a limonadékészitéshez

mindent rendelkezésiinkre bocsajtottak. Koszonet illeti dket.
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Kiilsd. aktiv kapcsolataink:

e GyOr Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Féosztaly
Intézményfenntart6i Osztaly

e GMK Gyér

e GyoOr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

e GyoOr-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézménye

e Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagévoda Gyogypedagogiai Hal6zat

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

¢ Gyermekkdnyvtar

e Uszoda, korcsolyapalya, Ovifoci klub

e Vaskakas Babszinhaz

o Portéka Babszinhaz

e Holle Any6 Szinhaz

e Aranykapu Zenekar

e Hangraforgd

e Ko&zmiivelddési intézmények

¢ Raba ETO, Ovifoci Klub

e Magyar Ijszészﬁvetség (UNP)

¢ Onkorményzati képvisel6ink

o FEatrend Arrabona Zrt.
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11. A nevelési év hangsiilyos feladatai, kiemelked6 eseményei, rendezvényei

11.1. Gyéri Mosolyvir Ovoda

Négy csoporttal mitk6dé 6vodank létszamadatainak alakulasa:

Ovodai 2025.10.01. | SNI | BTMN | 2026.08.31. | SNI | BTMN
csoportok

Katica 18 4 2 18 4 2
Csiga-biga 22 2 1 23 2 3
Siini 25 2 1 25 2 5
Pillang6 25 5 1 25 4 2
Osszesen: 920 13 5 91 12 12

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6, valamint a sajatos
nevelési igényii (SNI) gyermekek szdma idén is jelentdsen emelkedett a nevelési év soran. Az
érintett gyermekek fejlesztése és megsegitése a szakvéleményiikben kotelezéen meghatarozott

6raszamoknak megfelelen, szakszeriien valdsult meg.

Intézményiink tudatosan térekedett az egyiittnevelést segité kiilsd és belsé szakemberekkel vald
szoros, napi szinti egyiittmiikodésre annak érdekében, hogy a képességgondozis és a
felzark6ztatds modszertanilag eredményes legyen. A mindennapi nevelémunka soran
folyamatosan kerestilk és alkalmaztuk az egyéni tanuldsi utakat tdmogaté médszereket,
differencialt eszkozoket. Egy-egy gyermek sorsinak megnyugtaté rendezéséhez, egyéni
fejlédési ivének tAmogatasahoz tobb szakagazat (pedagogiai szakszolgalatok, gyermekvédelmi
¢s egészségiigyl halbzatok) szakemberének Osszehangolt munkajara volt sziikség; az érintett

felek kozott az egylittmiikodés és az informacidesere rendszeres és gérdiilékeny volt.

Az intézménylinkben tevékenykedd gydgypedagdgusok, fejlesztépedagdgusok és logopédusok
munkéjat folyamatosan figyelemmel kisértiik. A nevel6testiilet tagjai rendszeres kapcsolatot
tartottak a szakemberekkel, és naprakészen tajékozddtak a gyermekek foglalkozasokon nytijtott
teljesitmény€érdl, haladdsi itemér6l. A gyermekek eltérd tanuldsi képességei és egyéni
sziikségletei fokozott odafigyelést, magas szintli szakmai rugalmassagot, valamint a fejleszté
ellatasok kiemelkedd szinvonaldnak biztositasat kvetelték meg a mindennapokban, amelynek

6vodank sikeresen eleget tett.
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A szocidlis, kommunikaci6s vagy egy¢éb teriileten lemaradast mutaté gyermekeket a pedagdgiai
szakszolgalathoz iranyitottuk, hogy az esetleges diagnézis felallitdsa utdn minél elébb
megkezdddhesen fejlesztésiik.

Intézményiinkben 1 f6 egyes tipusti cukorbetegséggel kiizd6 gyermek volt, akik Diabmentor

allandé jelenlétében élt€k meg 6vodaban tartozkodasuk mindennapjait.

Etelintoleranciaval kiizdd gyermekeink szima 7 volt, szémukra a konyha diétas étkezést

biztositott.

Tankételes gyermekeink szama: 35 £6 volt, ebbél még egy évig 6vodai nevelésben részt vevd
gyermekek szama 6 6. Ok a pedagégiai szakszolgalat szakértéi véleménye alapjan, vagy a
sziilok 4ltal az Oktatasi Hivatalhoz benytjtott kérelemre kiadott hatarozat alapjan maradtak

még egy évig az dvodaban.

Az anyanyelvi nevelés és a kommunikacios készségek fejlesztésének értékelése

Az ut6bbi években azt tapasztaltuk, hogy a csaladi kdrnyezetben a digitalis eszkdzok térnyerése
kovetkeztében héttérbe szorult a minGségi, €16 kommunikacié. Emiatt az intézményes
anyanyelvi nevelés szerepe felértékel6dstt, és a nevelési év soran azt kiemelt stratégiai
feladatként kezeltiik.

e A gyermekek egyéni képességfelmérésének (beszédészlelés, beszédmegértés)
eredményeit beépitettiik a tematikus tervekbe. A lemaradast mutaté gyermekeknél
célzott, egyéni fejlesztést alkalmaztunk.

e A mindennapi tevékenységekbe beépitettilk a strukturalt beszélget6koroket, ahol a
gyermekek biztonsagos, tAmogatd kozegben gyakorolhattdk élményeik, érzelmeik és
gondolataik megfogalmazasat.

e A szokincs és a mondatalkotds fejlesztését nem izolalt feladatként, hanem a szabad
jatékba integralt dramajatékokkal, babozassal, szituaciés jatékokkal és ritmizalo-
mozgasos beszédjatékokkal valdsitottuk meg.

* Az 6vodapedagogusok tudatosan térekedtek a mintaértékil, tiszta, tiirelmes és partneri
beszédmodra a napirend minden szakaszdban (gondozas, étkezés, jaték), ami

folyamatos beszédkésztetést valtott ki a gyermekekbdl.
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A tudatos és tervszerti pedagogiai munka eredményeként a nevelési év végére a gyermekek
kifejezOkészsége, szokincse és beszédértése lathatd fejlddést mutatott. A magabiztosabb
kommunikéacié kozvetleniil és pozitivan hatott a gyermekek tirsas kapcsolataira,
konfliktuskezelési kultirdjra és az iskolakezdéshez sziikséges alapkészségek alakulasara

is.

Ebben a nevelési évben is elnyertiik a ,Boldog Ovoda” cimet. Valamennyi csoportunk
torekedett arra, hogy rendszeresen szervezzen személyiségfejleszto, és a pozitiv orientaci6
készségszintli elsajatitasat segitd foglalkozasokat. A gyerekeknek lehetéséget adtunk arra, hogy
az érzelmeiket kifejezésre juttassak, a szamukra érzelmileg nehezen megélt eseményeket fel
tudjak dolgozni. Segitettiik a gyermekek kozosségbe valo beilleszkedését, a tarsas kapcsolatok
kialakitasat. Segitséget nyujtottunk az ovisoknak, a napi kérdések és problémék
megbeszélésében. Jatékos formaban kinaltunk megoldast az 6ket érintd kihivasokra. Az
alkalmazott fejlesztd gyakorlatokkal észrevétleniil épitettitk a gyermekek dnbecsiilésének és a
pozitiv énképének kialakuldsat. A feladatok segitettek a pozitiv életszemlélet kialakitasaban.

Sikeresen megtartottuk az ,Allatbarit Ovoda” cimet is.

A nevelési évben a kévetkezd programijaink voltak:

e a tankoteles kort gyermekek Nemzeti Uszd Program uszdsoktatis szeptembertdl
majusig

e tankdteles kord gyermekek 10 héten keresztiil korcsolyaoktatdsban részesiiltek

e Ovifoci

e kOnyvtirlatogatas

e Aallatok viladgnapja alkalmabdl lovas kocsis tanyalatogatas

e Portéka Babszinhaz

e Hangraforgo6 zenei eldadas

e Meézes reggeli program

e Karécsonyi fotozas

e Marton napi lampds készités, felvonulas

e Mikulas linnep

e Adventi délutan

e Karacsonyi linnep

o Mese balett eléadas
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Farsang

Anyak napi fot6zas

Husvéti tinneplés

Anyak napja

Fold Napja- egy gyermek egy palanta program
Liszt Ferenc Zeneiskola Hangverseny
Allatorvosi rendel§ latogatas

Munkatérsi kirandulas Budapestre

7 préba

Kerti parti Muzsikas Péter koncertjével
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11.2. Kismegyeri Tagévoda

Ovodai 2025.10.01. | SNI | BTMN | 2026.0831. | SNI BTMN
csoportok
Stini 23 0 ] 23 0 1
Cica 20 1 2 1 1 2
Osszesen: 43 1 3 44 1 3

A 2025/2026-0s nevelési év soran a Gy6ri Mosolyvar Ovoda Kismegyeri Tagévodajanak
neveldmunkdjat a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak figyelembevételével, az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjnak, valamint az intézményi pedagégiai programban
megfogalmazott célok és feladatok mentén végeztiik. Munkank kozéppontjaban tovabbra is a
gyermekek harmonikus, sokoldalti személyiségfejlesztése, az érzelmi biztonsag megteremtése,
az 6nallosag kialakitasa, a szocialis kompetenciak fejlesztése, valamint az egyéni fejlodési titem

tiszteletben tartasa allt.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk az 6voda—iskola atmenet tamogatasara, a
sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanul4si, magatartési nehézséggel kiizd6 gyermekek
megfelelé egyéni timogatdsara, tovabba a kornyezettudatos, fenntarthaté szemlélet

megalapozasara.
A nevelési év kiemelt céljai és feladatai

A 2025/2026-o0s nevelési év egyik fontos szakmai célkitiizése volt az ,,oviKRETA” rendszer

magabiztos elsajatitdsa és rendszeres, tudatos hasznilata.

A rendszer alkalmazdsa a nevelési dokumenticié vezetésében, a gyermekek fejlddésének
nyomon kévetésében és az adminisztracios feladatok ellatdsiban is fontos szerepet kapott. A
nevelési év sordn térekedtiink arra, hogy az ,,oviKRETA” hasznalataban egyre nagyobb

biztonsagot és 6nallésagot szerezziink.

Tovabbi kiemelt feladatunk volt az évoda és az iskola kézotti atmenet zikkendmentes
biztositisa. Ennek érdekében a mindennapi nevelés sorén tudatosan tdmogattuk azokat az
eérzelmi, szocidlis, értelmi és testi képességeket, amelyek az eredményes iskolakezdéshez

sziikségesek.
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Az SNI és BTMN statuszu gyermekek esetében torekedtink a gyermekek egyéni

sziikségleteinek megfeleld tAmogatds biztositisara, a szakemberekkel val6 egyiittmiikodésre,

valamint a gyermekek k6zdsségbe valé harmonikus beilleszkedésének eldsegitésére.
A mindennapi tevékenységek soran hangsilyt helyeztiink:

- az érzelmi biztonsag megteremtésére;

- az Onallosag fejlesztésére;

- az egyiittmikodés €s egymas elfogadasanak erositésére;
- akommunikacids képességek fejlesztésére;

- afigyelem és a kitartas erGsitésére;

- aproblémamegoldé gondolkodas fejlesztésére;

- amozgasigény kielégitésére;

- akreativitas és onkifejezés tamogatasara;

- aszabdlyok és kozosségi normak megismerésére és betartasara.

A differencialt bandsmdéd alkalmazasaval igyekeztiink minden gyermek szamara biztositani a

sajat képességeihez és fejlodési liteméhez igazodo tapasztalatszerzést és fejlodési lehetdséget.

Az iskolaba késziil6 gyermekek felkészitését a teljes nevelési év soran, a mindennapi dvodai

¢életbe agyazva valositottuk meg.

A nagycsoportos gyermekek szamara 10 alkalombdél 4llé Gszasoktatast biztositottunk. Az
Uszasoktatds célja a gyermekek vizbiztonsagdnak megalapozisa, mozgaskoordinicidjuk
fejlesztése, valamint a vizhez valo pozitiv és biztonsdgos viszony kialakitisa volt. A rendszeres
mozgas hozzajarult a gyermekek testi képességeinek fejlodéséhez, alloképességiik erdsitéséhez
¢és mozgaskoordindcidjuk javitdsahoz. A foglalkozdsok soran a gyermekek fokozatosan
sajatithattak el a vizben vald biztonsdgos mozgdas alapjait, mik6zben megtapasztalhattak a

rendszeres sportolds 6romét is.

13 gyermek kezdte meg iskolai tanulmanyait. Az iskolaba késziild gyermekek tamogatisa
soran arra torekedtiink, hogy az 6vodai €letbdl az iskolai életbe t6rténd dtmenet szdmukra

biztonsagos, kiszamithat6 és pozitiv élmény legyen.
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A 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt célunk volt a Zold Ovoda kritériumainak
megteremtése, valamint a fenntarthatosagra nevelés szellemében foly6 6vodai neveldmunka

tudatos kialakit4sa, folyamatos fejlesztése és a mindennapi gyakorlatba torténd beépitése.

Fontosnak tartottuk, hogy a kérnyezettudatos szemlélet ne csupén egy-egy program vagy jeles
nap alkalméval jelenjen meg, hanem az 6vodai élet természetes és szerves részévé valjon.
Célunk volt, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatokon, cselekvésen és sajat élményeken
keresztiil ismerjék meg a természet értékeit, és fokozatosan kialakuljon benniik a kornyezet

iranti felelésségteljes magatartas.

A Kkitlizott célok megvaldsitisa érdekében a nevelési év soran szamos fejlesztést és 1ij

tevékenységet valdsitottunk meg.

Kialakitottuk 6vodank természetsarkit, amely lehetOséget biztosit a gyermekek szdmara a
természet folyamatos megfigyelésére, az évszakok valtozésainak nyomon kdvetésére, valamint

kiilonboz6 természeti kincsek, névények és egyéb természetes anyagok megismerésére.

Komposztalot hoztunk létre, amelynek haszndlatin keresztil a gyermekek kézvetlen
tapasztalatokat szerezhetnek a szerves hulladék ujrahasznosuldsarél és a természet
korforgasarol. A komposztélas soran a gyermekek megtapasztalhatjak, hogy a természetben

nincs felesleges anyag, és a megfeleloen kezelt szerves hulladék Gjra hasznosithatova valik.

A madarvédelem kiemelt szerepet kapott 6vodank kornyezeti nevelésében. Az udvaron
maddretetéket, madaritatét és maddrodiikat helyeztiink ki. A gyermekek aktivan részt
vehettek a madarak gondozésaban, megfigyelésében és a sziikséges teendékben. Ezaltal
kdzvetlen tapasztalatot szerezhettek az allatokkal valo felelds banasmodrél. A kismegyeri
gllyafészek megdvasa és a Vilma és Vilmos gélyapar visszatérése, valamint négy fiokajuk
(Vanda, Vazul, Viola, Virag) sziiletése kiilonosen értékes természetvédelmi élményt jelentett
kozosséglink szdmara. A négy gélyaficka 2026. jinius 16-4n gyiiriizésen vett részt. A

kiilonleges eseményt a gyermekek és a kozelben €16 lakosok is megtekinthették.

A gyermekek bevonasidval magasigyasokba veteményeztiink és palantiaztunk. A
kertgondozas sordn a gyermekek megtapasztalhattdk a névények fejlédésének folyamatat a
vetéstdl és palantazéstol egészen a noévekedésig. Aktivan részt vehettek a locsoldsban,
gondozasban és a kert rendben tartisaban. A sajat tevékenységen Keresztiil fejlodstt

feleldsségtudatuk, egyiittmiik6dési készségiik, kitartasuk és természet iranti érdeklédésiik.
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A kertben Siin-lakot készitettiink, ezzel is segitve az udvar él6vilaganak védelmét. A

gyermekek megismerkedhettek a siinok életmodjaval, €l6helyigényével és azzal, hogyan

tudjuk 6vodai kérnyezetiinkben segiteni az dllatok biztonsagos €letét.

Megkezdtiik az ével6kert kialakitasat is. A cél olyan tartds, természetkdzeli novényfeliilet
létrehozdsa, amely hossz tdvon gazdagitja az 6voda udvaranak élévilagat és esztétikai

kornyezetét.

Az 6vodai mindennapok részévé tettiik a szelektiv hulladékgyiijtést. Szelektiv hulladékgytijtd
edényeket helyeztiink el, és a gyermekek életkoruknak megfeleléen megismerkedtek a
hulladékok szétvélogatasanak fontossagéval. Elemgyiijtot is elhelyeztiink, igy a gyermekek a
gyakorlatban is megtapasztalhatjadk, hogy bizonyos hulladékokat kiilon kell gytijteni és
megfelel6 helyre kell eljuttatni.

A fenntarté kezdeményezésére rovarhotelt kaptunk, amely az apré él6lények szdmara
biztosithat bvo- €s szaporodd helyet. A rovarhotel kivalo lehetdséget teremt a gyermekek
szamdra a rovarok megfigyelésére és a beporzdk jelentdségének megismerésére. A program

kapcsolodik a biodiverzitas megérzéséhez és a természetes él6helyek védelméhez is.

A fenntarthatésigra nevelés mellett fontosnak tartottuk az évkori iinnepek és a
néphagyominyok megorzését és tovdbbadasat. A  hagyomanyokhoz kapcsolodéd
tevékenységeket beépitettik a mindennapi Ovodai életbe. A gyermekek életkoruknak
megfeleld, jatékos forméban ismerkedhettek meg a népszokasokkal, jeles napokkal és az
évszakokhoz kapcsolédé hagyomanyokkal. A Mihaly-nap, Marton-nap, advent, farsang, hiisvét
és mas jeles napok lehetdséget biztositottak arra, hogy a gyermekek kézos élményeken

keresztiil taldlkozzanak kulturalis rokségiinkkel.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a jeles Zold napokra is. A Viz Vilagnapja,
a Fold napja, a Madarak és Fik Napja, valamint az Allatok Vilagnapja alkalmat teremtettek
arra, hogy a gyermekek jatékos, élményszerli formdban mélyitsék kérnyezeti ismereteiket. A
jeles napokat nem 6nallo, elszigetelt eseményként kezeltiik, hanem igyekeztiink azokat a

mindennapi nevelés folyamataba beépiteni.

Kiemelt eredménynek tartjuk, hogy a gyermekek aktivan bekapcsolédtak az 6voda kertjének
gondozasaba.A kertészkedés sordan a gyermekek megtapasztalhattdk, hogy a névények

fejlodéséhez gondoskodasra, vizre, fényre, megfelel6 talajra és folyamatos odafigyelésre van
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sziikség.A k6z6s munkaval fejlédott a gyermekek feleldsségérzete, kitartdsa és egyiittmiikdési
készsége. Megtapasztalhattdk a sajat munkajuk eredményét, és ezaltal er6sodott benniik a

természet iranti tisztelet és gondoskod6 magatartss.

Neveldmunkank eredményességének fontos feltétele volt a esalddokkal valé egyiittmikodés.
Torekedtiink arra, hogy a gyermekek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatokat és informaciékat
megfelelé6 médon megosszuk a sziilokkel, valamint az egyiittmikodés soran kolcsondsen
tamogassuk a gyermekek fejlédését. A kornyezettudatos szemlélet kialakitasaban kiilonésen
fontosnak tartjuk a csaladok szerepét. Az 6vodaban kialakitott szokdsok akkor vélnak igazan
hatékonnya, ha a gyermekek otthon is hasonlé szemlélettel taldlkoznak.
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A 2025/2026-0s nevelési évben megvalosult programjaink:

- Mihély-napi vaséar

- gesztenyegylijtés és a didverés

- A sz0l6sziiret.

- Csomagolasmentes vilagnap — latogatas a Vasarcsarnokba

- Allatok Vilagnapja

- Marton-nap

- Interaktiv méhészeti el6adas és mézkostolas

- Adventi barkacsold délutan

- Mikulassal valo6 talalkozas a Megyehazanal talalkoztunk.

- Karéacsony

- Farsangi mulatsaga PANDA BANDA vidam

- Deda bab égetése

- Nyitott kapuk napjat

- Marcius 15. A hazaszeretet és a nemzeti §sszetartozas érzésének megalapozasa
érdekében a gyermekekkel egyiitt zaszlokat helyeztiink ki a Kismegyeri
Emlékparkban.

- Viz Vilagnapja — program a Pandzsa-pataknal

- A husvéti tinnepkorhoz kapesolodé hagyomanyok, népszokasok.

- A Foéld napja.

- Madarak és fak napja

- Anyék napja — 6lbeli jatékok

- Gyermeknap — BO-DO-BO elbadas és fagyizas

- Csaladi kirandulds — Abda, AVALON Lovasudvar

- FErzékenyité program — talalkozas Gesztenyével, a vakvezet6 kutyaval

- Ovodai évzar6 tinnepély, a nagycsoportosok biicsuztatisa
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12. Szakmai munkakozosség

Ovoddinkban a 2025-26. nevelési évben a nevelétestiilet igénye alapjan két szakmai
munkak$zosség mikodott:
1. ,,Boldog Ovoda” munkakozosség
Vezetdje: Stimeginé Balogh Barbara
2. ,.Uton a Zo1d Ovoda felé” munkak6z6sség

Vezetéje: Krakkai-Kun Zsuzsanna

Az 6vodapedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki mikodési koriiket, az
intézményi célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkak6zosség vezetd altal elkészitett
munkaterviik alapjan dolgoztak. Tevékenységilk koherens volta az intézmény pedagégiai
programjaval, célkitiizéseivel.

(A szakmai munkakoz6sség részletes beszamolojat a 2. és 3. sz. melléklet tartalmazza.)
13. Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapok koziil néhanyat sziikségszerliségb6l, téliink fliggetlen okokbol
kellett igénybe venniink.

e 2025. december 22. K6z6s karacsonyi tinnep

e 2026. marcius 6. Szakmai nap a Mosolyvarban (Fiives Zsuzsa)

e 2026. aprilis 13. Vélasztas miatti feladatok Kismegyer

o 2026. majus 15. Kirandulas Budapestre
A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziildket a zarva tartast megel6zéen, legalabb 7 nappal

korabban t4jékoztattuk. Az 6vodai nevelést igényld gyermekek ellatisarol gondoskodtunk.
14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hianyzasok alakulisa

Az 6voda vezetése és az 6vodapedagogusaink is megfeleld informacidkkal rendelkeznek az
intézménybe jar6 gyermekek szocidlis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. JOl lathat6 helyen k6zzé tettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatéd intézmények
cimét, telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ré a sziilok figyelmét.

Ovodainkba keriilt ij gyermekek csalédi- és életkoriilményei megismerése mellett nyomon

kovettitk régi 6vodasaink csaladjaban bekovetkezett valtozasokat is. A szocidlis kériilmények
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feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztiik. Ahol sziikségét
éreztiik, kértitk a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét.
Tamogattuk a rendszeres Ovodaba jarast, kiemelten figyeltink a tankdoteles kortiakra.
Indokolatlan mulasztas nem tortént, minden hianyzas igazoltnak tekinthetd.
A segit6 intézményekkel teljes mértékben egyiittmiiksdtiink. 2 gyermek esetében kértek
jellemzést, melyet hatarid6ére megkiildtiink.

(A Gyermekvédelmi beszamolot az 1. sz. melléklet tartalmazza)

15. A 2025-2026. nevelési évben tortént balesetekkel 6sszefiiggé intézkedések

A nevelési évben gyermekbaleset nem tortént. Sajnalatos médon 2 dajka munkatdrsunk
munkahelyi balesetet szenvedett. Egyik6jilk munkaidé utdn hazafelé tartott az autdbusszal,
amely hirtelen fékezett, ennek kovetkeztében a dolgozé elesett (lizemi uti baleset). Masik
munkatérsunk kozvetleniil az 6vodai feladatellatds, mindennapi munkavégzés kézben esett el
az intézmény teriiletén.

A baleseti jegyzokonyvek kidllitasa, a kivizsgélas és a sziikséges munkaiigyi intézkedések a

hatélyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen azonnal megtérténtek.
16. A 2025-2026. nevelési évben benyiijtott szakmai palyazatok

Az 6vodai nevelés szinvonalanak folyamatos emelése és az intézményi arculat erdsitése
érdekében a nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink a szakmai pélyazatokon vald részvételre.
Sikeresen palyaztunk az ,,Allatbarat Ovoda” és a ,,Boldo g Ovoda” igy tovabbi egy évig biiszkén
viselhetjik ezeket a Kkitiintetd cimeket, amelyek hiien fémjelzik nevelétestiiletiink
elkotelezettségét a kdrnyezeti nevelés, az allatvédelem, valamint a gyermeki jolét és a pozitiv
pedagégia irant. Ezen mindsitések megtartdsa és a programok mikodtetése szervesen
kapcsolédik a kiemelt intézményi kommunikaciés és anyanyelvi céljainkhoz, hiszen a
boldogsdgoérak és az allatvédelmi projektek kivald keretet biztositanak a konstruktiv

konfliktuskezelés és az expressziv beszédkészség fejlesztéséhez.
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17. Mellékletek , legitimacio

NV AW N =

Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol

A ,,Boldogsagéra munkakozosség” munkakdzosség beszamoldja
,,Uton a Zold Ovoda felé” munkakdzosség beszamoldja
JegyzOkonyv

Jelenléti iv

Nyilatkozatok
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1. sz. melléklet
Eves beszamolo a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
2025-2026.

Gviri Mosolyvar Ovoda

A 2025/2026-0s nevelési évben 6vodank 91 fével, négy homogén csoporttal miikédétt, a
gyermekek életkora 2,5-7 év kozotti.
A nevelési év kezdetén 23 kiscsoportos érkezett hozzank, igy telitett 1étszammal dolgoztunk az

évben.

Ovodankba egy tartosan beteg (cukorbeteg), 13 sajatos nevelési igényii és 12 beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézségekkel €16 gyermek jar. Az érintett gyermekek fejlodését
fokozott figyelemmel kisérjiik nyomon, az esedékes feliilvizsgalatokra elkiildtok oket. Ev
kdzben 6 Uij gyermeket a Pedagdgiai Szakszolgélathoz irdnyitottuk, felmeriilé magatartasbeli és
egyeb, kognitiv képességbeli problémak miatt. Vizsgalati behivojukat vagy eredményiiket
azodta is varjuk.

A mindennapok soran munkénkat és a gyermekek fejlddését elésegitették az utazé
gyogypedagogus, logopédus és fejlesztépedagogus kézremiksdése.

Gyermekeink rendszeres dvodaba jarasat fokozott figyelemmel kisértiik. A nevelési év soran

igazolatlan hidnyzis nem volt.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal tobb esetben is egyeztetésekre volt sziikség. Az év
soran egy kiscsoportos kislanyt, tobbszori esetkonferencia utan a gydmhat6sag védelembe vett,
Elészor egy gyermekek részére fenntartott atmeneti otthonban helyeziék el majd
nevelécsaladhoz keriilt, 2026. szeptember 1-t61 intézményt is valtott. Egy kisfiti a nevelési év
elején, édesapja haldlét kvetden, a nagymama gydmsaga al4 keriilt, 6t azéta is a nyugdijas kort
mama neveli; az édesanya nagyon ritkan, de tartja a kapcsolatot a gyermekkel.

Magatartasbeli problémak miatt az GOvondk gyermekvédelmi jelzést inditottak egy
nagycsoportos kislany tigyében. A gyermek ADHD-s, sok konfliktusa volt térsaival, 6vénsivel
¢s sziileivel egyardnt. A jelzés kovetkeztében a Csalad- és Gyermekvédelmi Kozpont
munkatarsai megallapitottik az alapellatas sziikségességét, szocialis segité munka és cselekvési

terv készitésén keresztlil, a csalad vallalta az egyiittmiikodést.

A hétranyos helyzetli gyermekek helyzetének monitorizaldsara nagy hangsulyt fektettiink,
lehetdségeink szerint timogattuk Sket, egyéb (rajtunk tilmutat6) segitségért, a megfelel6 segitd
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szolgalathoz iranyitottuk. Szoros kapcsolatot dpolunk a csalddgondozékkal, az 6vodéaba jard
szocialis munkassal, pszicholégusokkal, fejlesztépedagogusokkal, védénovel és egyéb segitd
tarsszervezettel.

A 2025/2026-0s nevelési év tapasztalatai alapjan megallapithaté, hogy a gyermekvédelmi
jelzérendszer az intézményen beliil j61 miikddstt, a gyants jeleket idében észleltiik, a megfelels
lépéseket megtettiik. A szakmai egyiittmiikodések (konferencidk, esetmegbeszélések) soran a

k6z6s gondolkodas és megoldaskeresés hatékony volt.

A jovore nézve fontosnak tartom:

-A gyermekvédelmi ismeretek rendszeres frissitését tovabbképzések, workshopok keretében;
-A sziil6kkel val6 bizalomra épiil6 kommunikaci6 tovabbi erésitését;

-A szakmakdzi egytittmiikodések fenntartasat, b6vitését (killondsen pszicholégus, logopédus,
fejlesztopedagogus bevonasaval);

-Az  6voda nevelbtestiiletén  beliilli gyermekvédelmi érzékenyités, megbeszélések

rendszeresitését,

Vedrédi Csenge

gyermekvédelmi felel6s

Kismegyeri Tagévoda

Ebben a nevelési évben 6vodank 44 f6vel, két vegyes életkoru csoporttal miksdstt, a
gyermekek életkora 2,5-7,5 év kozotti, dsszetétel: 20 leany, 24 fig

Gyermekeink csaladi és szocialis viszonyait ismerjiik:
- Egy 5 gyermekes
- Kettd 4 gyermekes
- Haérom 3 gyermekes

A csaladokkal jé a kapcsolatunk.

Ev kozben 3 gyermek tavozott intézménylinkbél.

Az év soran folyamatosan érkezett 3 gyermek, amikor betolt6tték a 3. életéviiket. Anamnézist

vettiink fel s tdjékozodtunk csaladi helyzetiikrol.
Ovodankba 3 tartosan beteg, 1 SNI-s, 2 BTMN-es gyermek tartézkodott.
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Ezen gyermekek nevelésére fokozottan figyeltiink, feliilvizsgélatokra iranyitottuk dket.

Napi segitséget kaptunk a kijaré logopédustol, fejleszté pedagogustél és gydgypedagdgustol.
Logopédiai fejlesztést heti szinten 10 gyermek kapott.

Mas telepiilésrdl S gyermek jart 6vodankba.

Tankoteles gyermekeink rendszeres dvodéba jarasat figyelemmel kisértiik, igazolatlan hidnyzas

nem volt. Az iskolaérettség feltételeirdl a sziiloket felvilagositottuk sziiléi értekezlet keretében.

13 gyermek kezdheti meg éltalanos iskolai tanulmanyait a kévetkezé tanévben.

Gyermekeink rendszeres 6vodaba jarasat figyelemmel kisértiik.

A mar SNI-s, BTMN-es gyermekeket feliilvizsgélatra, 5 uj gyermeket pedig a Pedagégiai
Szakszolgalathoz kiildtiink felmeriilt problémak miatt. ( a mai napig nem végezték el a gyermek
vizsgilatat, az folyamatban van ) 3 gyermeket a sziilok egyéni tuton is elvitték a
Szakszolgalathoz.

1 gyermek esetén a Szakszolgalat pszicholdgiai segitséget irt eld heti 1 alkalommal, ahovéa a
hozzétartozé nem vitte el.

Egy csaladra fokozottan figyeliink, ott a 2 gyermeket védelembe vette a gyamhatésag szociélis
koriilményeikre valé tekintettel. Az esetkonferecidn részt vettiink.

Egész évben fokozottan figyeltink a raszorulé gyermekekre, csonka csaladokra, a csaladi
koériilményekre, a gyermekek lelki allapotara.

Szoros kapcsolatot dpolunk a csalddgondozékkal, az évodiba jard szocidlis munkassal,

pszicholégusokkal, fejleszté pedagégusokkal, véddnével és a tars szervekkel is.

JLuASuw 1ok

Kustyanné Szentmihalyi Ildiké

gyermekvédelmi felelds
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2. sz. melléklet

A ,,Boldogsigéra” munkakozosség

2025/2026. nevelési év beszamoléja

A Boldogsagéra munkakozosség téméihoz kapcsolodo foglalkozasok a 2025/2026-0s nevelési
¢év soran eredményesen valosultak meg. A foglalkozasok célja az volt, hogy tamogassik az
Ovodapedag6gusok érzelmi jOllétét, erésitsék a pozitiv szemléletet, valamint bévitsék a
Boldogségoéra programhoz kapcsolédé médszertani ismereteket. A kozos alkalmak lehetoséget
biztositottak a szakmai tapasztalatcserére, az énreflexiéra, valamint a k6z6sségi kapcsolatok

erOsitésére is.

A munkakozosségi foglalkozasok minden alkalommal révid elméleti bevezetéssel kezdodtek,
amely sorén attekintettitk az adott téma pozitiv pszicholégiai és pedagdgiai hatterét. Kiemelt
figyelmet forditottam arra, hogy a résztvevék megismerjék a héla, az optimizmus, a pozitiv
kommunikécié, a megbocsatis, valamint a szeretetkapcsolatok személyiségfejlesztd és
kozosségformdlé hatdsit. Az elméleti attekintések sordn kozésen gondolkodtunk arrél is,
hogyan jelenhetnek meg ezek az értékek a mindennapi évodai nevelémunkaban, a

gyermekekkel val6 kapcsolatokban és a neveldtestiileten beliili kommunikéciéban.

A foglalkozasok gyakorlati részeiben mindenki nyitottan és egyiittmiikddéen vett részt. A
kiilonb6z6 Gnismereti, kreativ és dramatikus feladatok lchetdséget adtak arra, hogy sajat
élményeiken keresztiil dolgozzak fel az adott témakat. A kozds beszélgetések sordn szamos
személyes tapasztalat, pozitiv élmény és nevelési helyzet keriilt megosztasra, amelyek
ersitették az egymés iranti bizalmat és az elfogadé légkort. A résztvevék szivesen
kapcsolédtak be a paros és csoportos feladatokba és nyitottan valaszoltak sajat érzéseikre,
tapasztalataikra. Kiilondsen értékesnek bizonyultak azok a gyakorlatok, amelyek a pozitiv
kommunikéciét, az egymésra figyelést és az érzelmi tamogatast erdsitették. A munkatarsak
tobb alkalommal is megfogalmaztdk, hogy a foglalkozasok hozzijérultak a mindennapi
neveldmunka sorén jelentkez fesziiltségek oldasahoz, valamint segitették dket abban, hogy
tudatosabban forduljanak &nmaguk és munkatirsaik felé. A kozos élmények, jatékok és
reflektiv beszélgetések erdsitették a munkakozosség Osszetartozasat és tdmogaté kozosségi

szemléletét.
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A feldolgozott témdk és modszerek a gyermekcsoportokban is jél alkalmazhatonak
bizonyultak. A kollégandk t5bb otletet és tevékenységet adaptalhattak sajat csoportjukban, igy
a munkako6zosségi foglalkozasok kozvetetten a gyermekek érzelmi fejlodését és a pozitiv
Ovodai légkor kialakitasat is timogattak. A mesei elemek, mozgasos jatékok, kreativ alkotdsok
és élménypedagdgiai médszerek jol illeszkedtek a Boldogsagora program szemléletéhez, és

gazdagitottak a pedagogiai gyakorlatot.

Ugy érzem, hogy a munkako6zosségi foglalkozasok elérték kitlizott céljaikat. Bizom abban,
hogy a résztvevék aktiv részvétele, nyitottsaga és egyiittmilkodése hozzajarult a szakmai
fejlédésiikhoz, az érzelmi feltsltodésiikhdz, valamint egy tamogaté, pozitiv szemléletli nevelsi
koz6sség erésitéséhez. A kozdsen atélt élmények és megszerzett tapasztalatok hosszii tavon is

segithetik a Boldogsagoéra program eredményes megvalositisat az 6vodai mindennapokban.

ol
Sl o e 4

Stimeginé ara

munkakozosség-vezets
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3. sz melléklet

»Uton a Zild Ovoda” felé munkakozisség beszimoléja
2025-2026 nevelési év

A 2025/2026-0s nevelési év sordn a fenntarthat6sagra nevelés, a gyermekek kornyezettudatos
szemléletének megalapozésa voltak a f6 céljai a munkakézosségiinknek. Az évodai nevelés
tervezése soran a tartalmakat gy alakitottuk ki, hogy a gyermekek minél tobb kézvetlen
tapasztalatot szerezhessenek a kornyez6 vilagrél, a természeti értékekrol, a kornyezetvédelem

fontossagarol.

Megemlékeztiink a Z61d jeles napokrél, komposztalét alakitottunk ki, melyet a gyermekekkel
kozsen, folyamatosan toltsttiink fel lehullott falevelekkel, zoldség és gyiimdles maradékokkal,
fiinyesedékkel.

A gyermekek megtapasztalhattik, hogy a természetben minden hasznosul, korforgas van. Az
elkésziilt a komposztot a kovetkezd évben talajjavitasra hasznéljuk majd fel az ével6kertben és

a magasagyasokban.

Az Allatok Vilagnapja alkalmabol a Madartani Egyesiilet munkatérsa a madarak téli etetésérél
tartott interaktiv beszélgetést a gyermekekkel, majd ellendrizte az 6voda kertjében elhelyezett
madaroduk allapotat.

Az 8sz folyaman a természetsarokban gyiijtottik a terméseket, kavicsokat, madértollakat,

egy€b kincseket, melyek egy részét az adventi barkacsolashoz hasznaltunk fel.

Az 6voda udvaran a fak, bokrok karbantartasaval a madarak fészkeldhelyének megteremtését

segitettiik el8. Rovarhotelt helyeztiink ki.

A lehullott avar egy részét a komposztaloba hordtuk a gyermekekkel, masik része a szerves
tragya kijuttatdst koveten a magasagyasokba keriilt. A munkavégzés soran a gyermekek
megismerhették a munkavégzéshez sziikséges anyagokat, szerszdmokat és azok kezelésének

modjét.

Az udvar egy csendesebb részén az avart héboritatlanul hagytuk, hogy menedéket nyujtson az
avarszinten €16 él6lényeknek, tovabba SUN-kuckét készitettiink.

Az Adventi barkacsolé délutanunkon természetes anyagok felhasznélasaval késziiltek a
karacsonyi kopogtatok.
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Az 6voda feny6féjat a kertben madareledelekkel diszitettilk fel. Almat szaritottunk, aszaltunk,
madarkalacsot készitettlink, mogyor6bol, csipkebogyobdl lancot fiiztiink a gyermekekkel.

A tél soran folyamatosan gondoskodtunk a madarak etetésérél és itatasardl.
Osszeallitottuk az éveldkert novénylistajat.

Két alkalommal ellétogattam a PAPEK — Pannonhalmi Permokulttira Egyesiilet 4ltal szervezett
programra. Els6 alkalommal az &kologiai zoldségtermesztésrdl, biogazdalkodasrol
szerezhettem tapasztalatokat, méasodik alkalommal egy magbdrzén vettem részt. Az Egyesiilet
jovoltabol (egy egyesiileti tag személyes felajanlasaval) 6vodank éveld novényeket, virag és
z6ldségmagokat, szederbokrokat kapott, melyek a gyermekekkel végzett k6zos munka sorédn

talaltak otthonra az dvodakertben.

Mérciusban a Viz Vilagnapja alkalmabol ellatogattunk a kozeli patakhoz, vizmintét vettiink,

horgésztunk, a gyermekek kézvetlen tapasztalatot szerezhettek a vizpart é16vilagarol.

Veteinényeztiink a magasagyasokba, a kert ont6zésér6l a gyermekekkel egyiitt folyamatosan
gondoskodtunk.

A munkatervben szerepelt egy esdviz gyiijto tartdly beszerzése, amely nem val6sult meg. A
kdvetkez6 nevelési évben mindenképpen szeretnénk egy tartalyt elhelyezni az 6voda udvaran,

hogy a fenntarthat6 vizhasznalatot elésegitsiik.

Ovodénk madéarvendégeit egész évben megfigyeljiikk a gyermekekkel. Kiilon élményt jelent
Ovodasainknak az intézmény kéményén fészket rakott golyapar mindennapjainak figyelemmel

kisérése. Vilma és Vilmos tavasszal 4 fiokaval 6rvendeztetett meg benniinket.

A golyak gylirlizésére junius 16-an keriilt sor. A Madartani Egyesiilet munkatarsanak
kozremiikddésével zajld esemény sordn gyermekeink életre sz6l6 élményt, tapasztalatot

szereztek.

A munkak&zosség altal felkinalt tevékenységekben dvodasaink nagy érdeklédéssel vettek részt,
ismereteket, tapasztalatokat, élményeket szereztek egy fenntarthatébb kertgondozasrol a

természeti kdrnyezethez valé pozitiv viszonyulsrdl.

Krakkai-Kun Zsuzsanna
munkak$zosség-vezetd
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Helyszin: Gy6ri Mosolyvar Ovoda
9023 Gyor, Lehel u.7.
Id6épont: 2026. szeptember 7.
Jelen vannak: Gybri Mosolyvar Ovoda alkalmazottai
Jegyzokonyvvezet6: Pelczéder Erika 6vodatitkar
Téma: A 2025-2026. nevelési év szakmai beszamol6janak elfogaddsa

Felber Istvanné igazgato részletesen ismerteti a 2025-2026. nevelési év munkatervi feladatainak
megvalositasardl szol6 atfogd szakmai beszamolot.

Kitér az intézményi mutatdkra, a fér6hely modositas tapasztalataira, az anyanyelvi nevelés és a
kommunikacios szervezeti kultura fejlesztésének eredményeire. Kiilon elemzi a megnovekedett
BTMN és SNI létszam ellatasat, a DiabMentor és az utaz6 gyogypedagogiai halézat segitségét,
a tanfeliigyeleti intézkedési terv mentén megvalosult digitalis kompetenciafejlesztést, valamint
a TER kivezetése melletti munkatarsi elhivatottsagot. T4jékoztatast ad tovabba a teljes korii
klimatizaltsagrol, a felhalmozddott szabadsigok helyzetérél, az elnyert Allatbarat és Boldog
Ovoda cimekrdl, a gyermekbaleset-mentességrol, valamint a sajnalatos dajka-balesetek
munkavédelmi lezarasarol.

Az ismertetést kovetben az igazgatd szavazasra bocsatja a nevelbtestiilet részére a Szakmai
beszamold elfogadasat.
A szavazas eredménye:

13 jelen 16v6 tagbél: 13 £6 IGEN, 0 f6 NEM , 0 f6 TARTOZKODAS

A Gybri Mosolyvar Ovoda nevelétestiilete a 2025/2026. nevelési év munkatervi feladatainak
megvalOsitasardl sz6l6 Szakmai Beszdmol6t a bemutatott formdban, egyhangilag
ELFOGADJA.

Gyér, 2026.09.07.

Pelczéder Erika

jegyzOkonyv-vezetd

o A é
LI ik bdn_ .j/ﬁ[”}[
Cséti Viktoria Bélint Eva
igazgatohelyettes tagintézmény-igazgato



Szakmai Beszamol6 2025-2026.

4

Gy6ri Mosolyvar Ovoda
Jelenléti iv
Neveldtestiileti értekezlet
2026.09.07.
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Nyilatkozat
2026.09.07

A Gy6ri Mosolyvar Ovoda neveldtestiileti tagjaiként alairasunkkal nyilatkozunk arrol, hogy a
2025/2026. nevelési év Szakmai beszamolojat megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk.

Ssz. Név Alairas
1. | Balint Eva j%d S
=3

2. Branik Rebeka PR
S A8 Koheds

3. | Csati Viktoria "l A Uit tdyin
4. | Eisenhoffer Szilvia Coenll /{7&/ oo
5. | Felber Istvanné —
= \
e B :
6. | Kaufmanné Papatyi Eméke [ L“M 2.4 4 vy
7. | Krakkai-Kun Zsuzsanna &/%
8. | Kustyanné Szentmihalyi Ildik6 ‘ JZ.L N \4’5 - T

r

10. | Riba-Mathé Ivett Q)b M
o - \U\@*

.| Stimeginé Balogh Barb 473 :
11. | Siimeginé Balogh Barbara 5¢Lc(,¢e(/me( é(ucf‘/) Db £
12. | Tar Csilla -~ Ll 7

Lt S

9. Molnar Aexandra

13. | Vedrédi Csenge

Gy6r, 2026.09.07.
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Nyilatkozat

A Gybri Mosolyvar Ovoda Sziilsi szervezetének képviseletében nyilatkozom, hogy a Gy6ri
Mosolyvar Ovoda 2025-2026. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszamol6jat megismertem és

a benne foglaltakat elfogadom.

Gyor, 2026.09.07.
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Vadészné Barma Moénika
Sziil6i Szervezet elndke



