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Jogszabalyi hattér:

~ 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéardl szolé
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

~ 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalr6l

~ 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésérol

~ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

~ 48/2012.(XIL12) EMMI rendelet a pedagogiai- szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai- szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagégiai- szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol

~ 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és az
kéznevelési intézmények névhasznalatardl

~ 229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr8l szo6lo térveny
végrehajtasarol

~ 2012. évi CXXIV. torvény a nemzeti kéznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

~ 2012. évil. térvény a munka torvénykonyvérdl

~ 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

~ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

~ 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

~ 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyéjarol sz016 2023. évi
LII térvény végrehajtasarol

~ 2018. évi LXXXIX. térvény az oktatas nyilvantartasrol

~ 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

Felhasznalt dokumentumok:

~ az intézmény bels6 szabalyzoi:

e Gyarvérosi Ovoda Pedagégiai Programja

o Gyarvarosi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
~ 2025/2026. nevelési év Munkaterve
~  Onértékelési kézikonyv 6voddk szémara (nyolcadik, javitott kiadas)

~ Tanfeliigyeleti kézikényv (kilencedik, javitott kiadas)

A 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény értelmezd rendelkezései 19.
pontja alapjan a nevelési év az 6vodaban szeptember 01. napjatdl a kdvetkezé ¢v augusztus 31.
napig tart6 idészak.

Jelen beszamolé szempontjai az intézményi onértékelési rendszer és a fenntarto szempontjait

veszi figyelembe.



Személyi feltételek alakuldsa

Ovodai ellatast igénybe vevé gyermekek létszimanak alakulasa

2025.09.01. 2025. oktéber 01 2026 januér 02. 2026. méjus 31.
Csoport
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icsoport
Alma 21 24 21 24 21 24 21 24
icsoport
idina 21 24 21 24 20 23 22 25
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csoportlétszam

SNI 3 SNI 2 BTMN HH HHH Etkezé V;‘:jé;r(;"
Csoport I 055 12026.2025. 2026. | 2025. 2026.[2025.] 2026. | 2025. | 2026. | 2025. | 2026. | 2025. | 2026.

10.01[05.31./10.01./05.31./10.01./05.31.10.01.05.31./110.01./05.31./10.01./05.31.{10.01.|05.31.
[Csereszmye | | | 5 | o | 0 | 6| 6| 0| 0| 0| 0|20 2]|4]a4
csoport
jKorte t 3 lolol 1| 1]o]olof|o]|22]23]0]o0
csoport
Alma r ol t il loeloloe|oe]an]2an|2] 2
csoport
[Malna il 1 lol 1l 1|31l 1|lo0ofo]|21|21]0o0] o0
csoport
Ksazes 4 | 71129 |11 1| 1| 0] o0 | 8]|8]|6/ 6
Tankoteles kord gyermekek szama 31
Ebbol iskolai tanulmanyait megkezdi szeptemberben 26
2026 aprilisiban felvettek 1étszama 28

Pedagbgus és neveld- oktaté munkit kizvetleniil segito munkakorben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagdgusi létszam: 916

/ebbol igazgato: 116




/igazgatohelyettes:

116

segitd létszam:

Engedélyezett pedagdgiai munkét kdzvetleniil

4 6 dajka
2 {6 pedagogiai asszisztens
1 £6 6vodatitkar

Engedélyezett egyéb munkakdr - karbantarto: 116
Osszes dolgozoéi létszam: 17 £6

TUNDERKERT ES WALDORF TAGOVODA

Ovodai ellatast igénybe vevé gyermekek adatai

Gyermeklétszam alakuldsa
Csoport 2025. szeptember 01. |  2025. oktéber 01. 2025. december 31. 2026. majus 31.
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Tankoételes korti gyermekek szdma 35

Ebbél iskolai tanulmanyait megkezdi szeptemberben 23
2025 aprilisdban felvettek 1étszama 30

Pedagogus és nevelé- oktatéo munkit kizvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottak
létszamanak alakulasa

Engedélyezett 6vodapedagogusi létszam: 10 16
/ebb6l 6vodavezetd: 6
/tagintézmény-igazgato: 116
/6vodavezet6- helyettes: 6
Engedélyezett pedagdgiai munkat kozvetleniil | 5 f6 dajka
segitd 1étszam: 1 f6 pedagdgiai asszisztens
Egyéb munkakér, karbantarto: 16
Osszes dolgozéi 1étszam: 16 6

2026. januér 1-jétél az 6vodapedagbgusok Gjabb illetményemelésben részesiiltek. A fenntarto
tajékoztatasa szerint a kozponti koltségvetésben biztositott forras intézményi szinten nem
fedezi a jogszabélyban eldirdnyzott, béremelés teljes Osszegét, ezeért az onkormanyzati
fenntartast 6vodakban atlagosan 8,57%-os illetményemelés valosult meg. A fenntarté jelezte,
hogy amennyiben a hidnyzo6 4llami forras rendelkezésre al, a teljes emelés kifizetésére késobb
keriilhet sor.

A fenntarté a 2026. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozonként 80.000 Forint ¢ves
cafeteria juttatast és egészségiigyi vizsgalati lehetdséget is biztositott a munkavillaléknak. Az
ttikGltség juttatast és a munkaruha pénzt, melynek dsszege 19.050 Ft volt, a dolgozok az el6z6

év gyakorlata szerint véltozatlanul megkaptak.

Gvarvarosi Ovoda - székhelyintézmény

A 2025/26-0s nevelési év soran egy & 6vodapedagdgus és egy fo dajka esetében tortént
személyi véltozas.

> A nevelési évet teljes 6vodapedagégus létszammal kezdtik, de 6vodank egyik

6vodapedagdgusa novembertSl sétalé idejét tolttte, jogviszonya 2026. februar 22.

napon sziint meg. Helyére egy 6vodapedagogusi foiskolai tanulmanyokat folytaté dajka

kollégand keriilt, belsd athelyezéssel. A megiiresedd dajkai allast palyaztatas utjan



sikeriilt betolteniink. Jiniusban 1 f& dajka kollégan$ adta be lemondasat, az 6
munkaviszonya kozds megegyezéssel augusztus 31-n sziinik meg. A megliresedett
4llashely meghirdetésre keriilt, jelenleg a jelentkezék kivélasztisa folyamatban van.
Ovodankban a nyari szabadsagok iddaranyos kiadasa megtortént.

> A gyerekek ellatdsa, az figyeleti idészakban is z6kkendmentes volt, ellenben a sziilok
eldzetes nyari 6vodaigény felmérése nyoman jelzett igényiiket sok esetben
megvaltoztattdk, ami nagymértékben megnehezitette a mindennapi adminisztraciot,

munkaszervezést.

Tiindérkert é&s Waldorf Tagdévodaja

A nevelési év folyamén dajkai munkakérben, egy esetben személyi valtozas tortént, egy esetben
tartds betegség miatt hianyzik egy kollégank aprilis ota.

» Ovodank egyik 6vodapedagogusa nyugdijba vonul, sétalo idejét tolti, jogviszonya 2026.
szeptember 30. napon sziinik meg. Egy kolléganénk athelyezéssel keriil 4t egy masik
gybri 6vodaba, igy két allashelyet kell meghirdetniink, illetve megoldast kell talalnunk
a tartosan beteg dajkai munkakor feladatainak ellatasira. A nyar folyaman az
allaspalyazatok meghirdetésre keriiltek, jelenleg még folyamatban van az éllashelyek
betoltése. Ovodankban a nyéri szabadsagok idéaranyos kiadasa megtortént.

> A gyerekek ellatssa, az ligyeleti idészakban is zokken6mentes volt, ellenben a sziil6k
elézetes nyari G6vodaigény felmérése nyoman jelzett igényiiket sok esetben
megvaltoztattdk, ami nagymértékben megnehezitette a mindennapi adminisziraciot,

munkaszervezést.

Targyi feltételek alakulasa (karbantartas. fehijitas, beszerzés)

A fenntarté onkorményzattal valé kapcsolatunk a nevelési év sordn tovébbra is tamogato,
egyiittm(ikodé és eléremutatd volt. A fenntartd segitségével és tamogatasaval szamos
allagmegovasi, korszeriisitési, feltjitdsi munka és beszerzés valosult meg intézményiinkben,
amelyek hozzajérultak a gyermekek biztonsdgosabb, esztétikusabb és komfortosabb
kornyezetének kialakitasahoz. Az egyeztetések soran torekedtiink a folyamatos, pontos €s
konstruktiv kommunikéciora. A felmeriilé problémékat, igényeket és fejlesztési lehet6éségeket
jeleztiik a fenntart6 felé, aki lehetdségeihez mérten tdmogatta azok megoldéasat. A kozos

gondolkodads és a rendszeres kapcsolattartas eredményeként tobb olyan fejlesztés is
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megvalésulhatott, amely kozvetleniil segitette a mindennapi 6vodai mikddést, a pedagdgiai

munka feltételeinek javitasat és a gyermekek jollétet.

A 2025/26-0s nevelési év tapasztalataként szeretnénk jelezni, hogy a kéltségvetésben a

tisztitdszerek, valamint a szakmai anyagok beszerzésére biztositott keretdsszeg mar nem fedezi

az intézmény valés szilkségleteit. Az elmult idészak jelentds dremelkedései, valamint a

miik6dés soran felmeriils tényleges igények kévetkeztében a rendelkezésre ll6 forrasok nem

elegendéek az intézmény folyamatos, megfelel6 szinvonali mitkodésének biztositasdhoz. A

fentiekre tekintettel indokolt lenne a keretdsszeg feliilvizsglata, hogy az intézmény

miikddéséhez szitkséges alapvett feltételek hosszi tavon is biztosithatok legyenek.

Gyvarvarosi Ovoda-székhelyintézmény
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Megtortént az épiilet nyilaszaréinak beallitasa

A csoportszobakba 0] butorokat és szOnyegeket szereztiink be

A vezetdi és a neveldi irodaba 0j asztal és székek kertiltek

A cserére szoruld konyhafelszerelési eszkdzok és gépek helyett az év végén 1j,
energiatakarékos berendezéseket vasaroltunk

A tavaszi id6szakban fenntart6i pételdiranyzatbol megvalosult a gyermekmosdéink
teljeskorti felujitasa

Udvarunkon 5 db eléregedett fa kivagasat és a megmarado fak 4gazdsét szintén a tavaszi
id6szakban végeztettiik el

Az épiilet 3 db bejérati ajtojat sikeriilt 0, korszer(i nyildszaréra cserélni

Udvarunkra a ,,Helyben j6” vérosi program keretében 11j maszovar kertilt

Az aktualis karbantartdsi munkalatokat, karbantart6 szakemberiink 14tta el

Az udvarunkon telepitett jatszotéri eszkozok iddszakos javitdsa megtortént, illetve
jelenleg is zajlik.

A nyéri idészakban a klimaberendezések tisztitasara is sor keriilt

Sajat keretbdl bovitettiik és fejlesztettiik tovabb ovodakertiinket

A nyéri ledllas idészakéban a villamoshélozat teljeskordl feldjitasara keriil sor -
fenntartoi potelbiranyzat biztositasaval

Okosfiités rendszer kialakitisa

Gvarvarosi Ovoda Tiindérkert és Waldorf Tagévodaja

A 2025/2026-0s nevelési évben megvalosult karbantartasi, felujitasi munkalatok



> A tetd szigetelésének teljeskorii feltjitasa-kapcsol6dé munka volt a napelem rendszer
eltavolitdsa és 1jboli iizembe helyezése a munkalatok elvégzése utan.

» Az udvarunkon telepitett jatszotéri eszkozok idészakos javitdsa megtdrtént, illetve
jelenleg is zajlik.

» Klimaberendezések tisztitdsa megtortént.

» Az aktualis karbantartasi munkalatokat, karbantarté szakemberiink, valamint az EESZI
Miiszaki Ell4t6 Szervezet munkatarsai lattak el.

» Sziiléi felajanlasként teljesen megujult a pavilon aljzata.

v

Teljeskorii tisztitd festés volt az épiiletben a villamos halozat teljeskort felujitasa-
villanyszerelési munkalatok befejezése utéan.

Az utcai villanydra burkolatanak cseréje.

Az emeleten a nevel6i szoba parkettazasa.

Butorok, szényegek vasarlasa az emeleti csoportokba és a Iépcséfeljarohoz.

YV V. V VY

Sziilsi felajanlas nyomén tovabbi magasagyasok keriiltek a kertlinkbe, az 6vodakert-
programunk tamogatdsa céljabol, a harsfank ald tilépadot készitettek a biicsuzd
gyerekek sziilei.

> Balesetvédelmi okokbél egy fank kivégasra keriilt, helyette diofak iiltetése valosult meg
a kertsz€pitd alkalmakon.

Kerités felujitasa, festése képviseldi felajanlas Gtjan megvalosult.

Kisvonat telepitése az udvaron.

Okosfiités rendszer kialakitasa

Sziikségletek szerint konyhafelszerelési eszk6z0k és haztartasi kisgépek beszerzésére is

Y V V V¥

sor keriilt.

A gyermek agya tiszta lap, amire {runk. Amit rairunk az elsé nyolc évben, annak emberségbol,

szeretetbol kell lennie.” (Sim6 Gyorgy)

A 2025/2026. nevelési év Munkatervének kiemelt feladatainak megvalésulasa
Az elkészitett alapdokumentumok alapjan kezdtiik meg a nevelési évet.

Az éves Munkaterv kiemelt feladataként jelent meg:



> Intézménvi szinten egységes, kiemelt feladatok:

A 2025/2026-0s nevelési évben a munkatervben meghatarozott kiemelt intézményi feladatok
megvalésitisa tudatosan, a pedagégiai program célkitlizéseivel Osszhangban tortent.
Neveldmunkank kozéppontjaban tovabbra is a gyermekek érzelmi biztonsdganak
megteremtése, egészséges énképiik, onbizalmuk és kozosségi kapesolataik erositese allt. A
mindennapi 6vodai élet sordn kiemelt figyelmet forditottunk az elfogadd, biztonsagot ad6
légkor fenntartasira, a gyermekek egyéni szilkségleteinek figyelembevételére, valamint az
életkori sajatossagokhoz igazodd, timogaté pedagogiai jelenlét biztositasara.

A tudatosan tervezett képességfejlesztés valamennyi csoportban megjelent. A pedagdgusok a
gyermekek fejlettségi szintjére, érdeklodésére és egyéni sziikségleteire épitve tervezték meg a
mindennapi tevékenységeket. Kiemelt figyelmet kapott az egyiittm{ikodés, a kapcsolatteremtes,
a kommunikéci6, a mozgaskoordinicié, a tartés figyelem, a feladatértés, a befogadas és a
mentalis képességek fejlesztése. A tankdteles kora gyermekek esetében az iskola-elokészitd
tevékenységek tudatosabb tervezése és dokumentaldsa is megvalosult.

A nevelési év soran a személyi valtozasokbol adédo feladatokat a tagdvodak kozossége
egyiittmiitkodéssel, egymas tamogatéasaval kezelte. Az 4j kollégak beilleszkedesét szakmai
segitségnyujtas, napi szintii egyiittmiikodés, tapasztalatmegosztis €s kozos programok
segitették. Az alkalmazotti k6zosség megerdsitése, a kozos pedagogiai szemlélet alakitasa €s a
j6 munkatarsi 1égkér fenntartasa a mindennapi miikddésben is kiemelt szerepet kapott.

Az OviKréta alkalmazasa terén eldrelépés tortént. A pedagégusok torekedtek az adatok
naprakész vezetésére, kiilondsen a jelenléti adatok, a gyermekek fejlédésének dokumentalasa
és az adminisztrativ feladatok egységesitése terén. A digitdlis dokumentécié hasznalata
hozzajarult a pedagogiai folyamatok atlathatobb kdvetéséhez.

A TER rendszer bevezetéséhez kapcsolodéan megkezdéddtt az onreflexiok és egyéni
célmeghatérozasok tudatosabb beépitése a szakmai munkéba. A pedagdgusok személyes és
kozosségi céljai fokozatosan kapesolodtak az éves tervezéshez, a szakmai egylittmikodésekhez
és a belsd tudasmegosztashoz.

Az egészséges életmdd alakitasa soran €ltiink a fenntart altal biztositott mozgaslehetoségekkel
( ovi-tiszas, ovi-foci, ovi-kori ) és a mindennapi 6vodai életben is hangsulyt kapott a mozgas, a
szabad levegbn tartézkodas, az egészségtudatos szokdsok alakitasa. A gyermekek
mozgasfejlesztése a szabad jatékban, szervezett mozgasos tevékenységekben és a csoportok

sajat programjaiban egyarant megjelent.



A fbiskolai tanulmanyokat folytato kollégak tamogatisa és mentoraldsa a nevelési év soran
folyamatos volt. A tapasztaltabb munkatirsak segitették a hallgatd kollégak szakmai
beilleszkedését, dokumenticiés feladatait és gyakorlati pedagbgiai munkajat. A belsé
tovabbképzések, mihelymunkak és szakmai megbeszélések hozzijarultak az egységesebb
pedagogiai gyakorlat kialakitasdhoz.

> Konkrét programok és tevékenységek a kiemelt célok megvalésitasaban

A tankdteles koru gyermekek iskola-elokészitését €s mozgasfejlesztését hatékonyan timogattak
a fenntart, illetve az Snkormanyzat altal biztositott ingyenes mozgasprogramok. Az ovi-uiszas,
az ovi-foci és az ovi-kori lehetdséget adtak a gyermekek mozgaskoordinacidjanak,
egyenstlyérzékének, testséméjanak, Kitartdsdnak, figyelmének és szabalykdvetésének
fejlesztésére. A gyermekek 6rommel és aktivan vettek részt a foglalkozasokon, az ovifoci ev
végi galaeseménye pedig killondsen motivalo, kzosségformalo élményt jelentett szamukra. A
programok hozzijarultak az egészséges életméd szokésainak alakitdsdhoz, az Gnbizalom
crdsddéséhez, valamint az iskolai bevaldshoz sziikséges mozgasos és szocidlis képességek
fejlédéséhez.

Az érzelmi intelligencia fejlesztése érdekében tudatosan épitettiink a miivészeti élmények
személyiségformal6é hataséra. A nevelési év soran bérlettel vettiink részt a Vaskakas
Babszinhaz el6adsain, amelyek a mesék, szereplok, konfliktushelyzetek és érzelmi
azonosulési lehetdségek révén tamogattak a gyermekek érzelmi kifejez0készségét, empatidjat,
befogadoképességét és erkolesi érzékének alakuldsit. Az eléadasok feldolgozasa a
csoportokban beszélgetésekkel, rajzos, dramatikus és jatékos tevékenységekkel folytatodott,
igy a szinh4zi élmény beépiilt a mindennapi nevelési folyamatba.

A nevelési év soran kiemelkedd szakmai értéket képviselt a Camerata ART’issima
kamaraegyiittes interaktiv eldadassorozata, amely a Soproni Egyetem Benedek Elek
Pedagégiai Karinak zenetandrai kozremikodésével valésult meg. A magas szinvonalu
komolyzenei bérleti eldadasok célja az volt, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld,
élményszer(i formaban ismerkedjenek meg a komolyzene vilagéval, a kiilonb6z6 hangszerekkel
és a zenei kifejezés soksziniiségével. A gyermekek életkoruknak megfeleléen, €lményszerti
médon taldlkozhattak hangszerekkel, zenei hangulatokkal, ritmusokkal és dallamokkal. Az
alkalmak fejlesztették a gyermekek auditiv figyelmét, zenei érzékenységét, esztétikai
befogadoképességét, valamint a kozds élményen keresztiil az érzelmi és kozOsségi nevelés

céljait is szolgaltak.



A szocidlis érzékenyités és az érzelmi mevelés teriiletén fontos programot jelentett a
csaladvédelemben dolgozd segité szakember kozremiikodése, aki érzékenyité mescken
keresztiil dolgozott fel a gyermekek szdméra is érthetd, életkoruknak megfeleld témakat. A
mesék kozott megjelent példaul a kirekesztés, az elfogadas, a segitségnyujtds és az egymasra
figyelés kérdése. Ezek az alkalmak tamogattdk az empétia, a tolerancia, az erkdlesi érzék, a
tarsas kapcsolatok és a kozosségi feleldsség fejlodését. A témak feldolgozésa jol illeszkedett
intézményiink érzelmi nevelést kiemelten kezel6 pedagdgiai szemléletéhez.

Az Ovodakert program a nevelési év soran kiemelt szakmai irdnyként jelent meg, amely a
Pedagégiai Programunkba is beépiilt. A székhelyintézmény a 2025/26-o0s nevelési évben harom
pélydzatot is benytjtott 6vodakert témakorben. A hérom pélyazatbol ,Kiiltéri kérnyezeti
nevelési terek komplex hasznalata” cimil palyazatunk tartaléklistara kerilt, valamint részt
vettiink az E.ON ,,F51d bajnokai” és az Eatrend Magyarorszag éltal meghirdetett ,,Palantat az
oviba” 6vodakert program pély4zatan is. Bar egyik palyazat sem részesiilt timogatasban, ez
nem akadalyozta meg céljaink megvaldsitasat. Sajét er6forrasainkra timaszkodva folytattuk az
6vodakert fejlesztését, amelyhez a gyermekek 6rommel és aktivan kapcsolodtak. Az év soran
kozosen tiltettiink 6szi zoldségeket, télen palantaztunk, tavasszal veteményeztiink, kialakitottuk
a fliszerkertet, majd eliiltettiik a felnevelt palantakat. A novények gondozasdban a gyermekek
nap, mint nap részt vettek, igy kozvetlen tapasztalatokat szereztek a ndvények fejlodésérdl, az
évszakok valtozasardl és a természet korforgasardl. A kozos munka fejlesztette kitartasukat,
felelosségérzetiiket, egyiittmiikodési készségiiket és a kornyezet irdnti elkotelez8désiiket.

béar tamogatast nem nyert, szlil6i segitséggel megkezd6dott az 6vodakert kialakitasa, mig a
tagvodaban a mér meglévé magasagyasok és fiiszerkert tudatos gondozasa tovabb erésitette a
gyermekek kdrnyezettudatos szemléletét, felelésségérzetét €s munkajellegii tevékenységekben
valo aktiv részvételét.

A nyér folyamén megjelent ingyenes 6vodakert program ijabb lehetdséget teremtett a fejlesztes
folytatdsara: mind a székhelyintézmény, mind a Tindérkert és Waldorf Tagévoda palyazott
magasagyasok telepitésére. Ez a torekvés jol illeszkedik intézmeényiink fenntarthatosagra
nevelési céljaihoz, és hosszabb tdvon is timogatja a gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzéset,

természethez valo kotodését és a kozos gondoskodas élményének megélesét.

» Gyarvarosi Ovoda-székelyintézmény-kiemelt feladatainak megvalésulasa

A 2025/26-0s nevelési év soran bekdvetkezett kényszerti csoportszintii személyi valtozasok, a

pedagbégusok rugalmas alkalmazkodasanak, egyiittmiikodésének és felelsségteljes szakmai

10



hozzaallasanak koszonhetden zokkendmentesen zajlottak. A gyermekek érzelmi biztonsaga €s
a kiszamithat6, tdmogaté légkér folyamatosan biztositott maradt. Az egységes pedagogiai
szemlélet és a kolcsdnds tamogatds hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek szdmara a
mindennapok kiegyensilyozottan, biztonsdgos érzelmi kornyezetben teljenek. A
nevelbtestileten beliil er8soddtt a szakmai parbeszéd és az egyiitt gondolkodds, amely
hatékonyan tdmogatta a megijult pedagégiai program gyakorlati megvalositasat. Mindezek
eredményeként a gyermekek 6nbizalmanak, pozitiv énképének és kozosséghez tartozasanak
érzése tovabb erdsodott, mikozben érzelmi fejlodésiikhoz stabil, elfogadé és tAmogat6 6vodai
kdémyezetet tudtunk biztositani.

A fenntarthatésagra neveléshez kapcsol6dé célkitiizéseink a 2025/2026-os nevelési €v soran
eredményesen valosultak meg. A kdmyezetvédelmi vilignapokhoz kapcsolodd programok
élményszerii tapasztalatszerzést biztositottak a gyermekek szdmira, mikodzben erdsitették a
természet iranti érdeklédésiiket, érzelmi kotodésiiket, felelosségérzetiiket és kdrnyezettudatos
szemléletiiket.

Az Allatok vilignapja alkalméabol szervezett rendérkutyas bemutato kiilondsen nagy élmeényt
jelentett a gyermekek szdmara. A renddrok életkoruknak megfeleld, interaktiv el6adas
keretében ismertették meg a gyermekeket a szolgalati kutyak munkéjaval, a felelds éllattartas
alapjaival, valamint a rendérség feladataival. Az elméleti ismereteket latvanyos gyakorlati
bemutatd kovette, amely sordn a gyermekek testkdzelbSl figyelhették meg a kutyak
fegyelmezettségét, ligyességét és kiképzettségét. A program maradando élményt nyujtott, és
hozzéjarult az allatok iranti tisztelet, az empétia és a szabélykovetd magatartas erdsitéschez.

A nevelési év sordn a hagyoméany6rzd és kornyezetvédelmi vildgnapokhoz kapcsolédoan
szerveztilk az Gvodakerti tevékenységeinket.

‘Tavasszal 1j kezdeményezésként vezettik be az Anyak napi viragiilteté programot, nagy
sikert aratott. A kozds tevékenység nemcsak az 6voda elokertjének megszépitéséhez jarult
hozz4, hanem értékes kozos élményt is nyvjtott a csaladok szamara. A viragok gondozasa a
kovetkezd hetekben szdmos csaldd napi rutinjanak részévé valt: a reggeli érkezések és a
délutani hazamenetelek alkalméaval a gyermekek sziileikkel egyiitt 6rommel locsoltdk és
figyelték a novények fejlédését. Ez a kezdeményezés erdsitette az intézmeny és a csaladok
kdz6tti egyiittmiikodést, valamint a gyermekek felelésségtudatat €s természetszeretetét.
Tavasszal nagycsoportos gyermekeink — a kozlekedésbiztonsagi neveles megvalositasat
erésitendd - a Vidam Kolykok Kozhasznu Egyesiilet szervezésében megvalosulo Kolyok
KRESZ foglalkozéson vehettek részt. A foglalkozas sordn a gyermekek megismerkedtek a
gyalogos kozlekedés szabalyaival, a legfontosabb kozlekedési jelzdtablakkal, a kozlekedési
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lampak jelzéseivel, valamint a biztonsagos 4tkelés alapvetd szabalyaival. A véltozatos
szemléltetd eszkozok és kozlekedési szituacidk gyakorldsa lehetoséget biztositott arra, hogy a
megszerzett ismereteket a gyakorlatban is kiprobaljak.

Gyermeknap alkalmébol a Gyéri Hivatasos Tiizoltosdg munkatérsai tartottak latvanyos és
élményekben gazdag bemutatét tartottak. A gyermekek megismerkedhettek a tiizoltok
munkajaval, felszereléseivel és jarmiivével, mikdzben életkoruknak megfeleld formaban
hallhattak a tiizmegel6zésrol, és a veszélyhelyzetekben tantsitandé helyes magatartasrol. A
bemutaté sordn lehetSség nyilt a tiizoltéauté megtekintésére, az eszkozok kiprobalasara,
valamint a tiizoltékkal valo beszélgetésre is. Az élményszerli program nemcsak a gyermekek
érdekl6dését keltette fel a segitd hivatdsok irdnt, hanem erGsitette biztonsagtudatukat,
szabalykovetd magatartisukat, €s hozzajarult ahhoz, hogy sziikséghelyzetben magabiztosabban
tudjanak segitséget kérni.

A néptincfoglalkozasok a 2025/2026-os nevelési évben is sikeresen valosultak meg Delbd
Krisztina vezetésével, akivel 6vodank tobb éve eredményes szakmai egyiittmiikddést dpol. A
foglalkozasok soran a gyermekek jatékos formaban ismerkedtek meg a magyar nepi kultra
értékeivel, a néptanc alaplépéseivel, népi jatékokkal és népdalokkal. A nevelési év zarasaként,
junius elején megrendezett évzaré bemutaton a gyermekek 6rommel mutattak be az elsajatitott
tancokat és jatékokat. A sziilok visszajelzései rendkiviil pozitivak voltak, elismeréssel szoltak
a gyermekek fejlédésérdl, magabiztos szereplésérél és a foglalkozasok magas szakmai

szinvonalarol.

» A Gyarvarosi Ovoda Tiindérkert és Waldorf Tagévodaja-kiemelt feladatainak
megvalésulasa

A tagbvoda emeleti csoportjaiban a személyi véltozasok ellenére sikeriilt biztositani a
gyermekek széméra a kiszamithato, érzelmi biztonsgot nytjté ovodai kornyezetet. Az Uj
kollégak beilleszkedését a csoportok kozotti egyiittmitkidés, a napi szakmai egyeztetések és a
kozbsen szervezett programok tamogattdk. A gyermekcsoportok nevel6i kozott erfsodott a
szakmai parbeszéd, amely segitette a megtjult pedagogiai program gyakorlati megvalositasat.
A kdzds élmények, tinnepek és jeles napok szervezése hozzajarult a gyermekkdzossegek s az
alkalmazotti kdz0sség erdsitéséhez. A programok sordn a gyermekek életkoruknak megfeleléen
kapcsolédtak be a kozos tevékenységekbe, mikozben fejlodott egylittmikddésiik,
kommunikaciojuk, érzelmi kifejezokészségiik és kozosségi magatartasuk.

A hétranykompenzacié és a differencialt képességfejlesztés tudatosan jelent meg a csoportok

tervezémunkdjaban. A pedagogusok figyelembe vették a gyermekek eltérd fejlodési titemet,
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képességeit, csaladi hatterét és egyéni szilkségleteit. A tankGteles kord gyermekek iskola-
elokészitd fejlesztése céliranyosabban, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan valosult
meg.

Az AYRES-terdpias eszkozok szabad jatékidoben torténd alkalmazasanak lehetdségei tovabb
boviiltek. A gydgypedagdgiai végzettségli kolléga szakmai tdmogatdsaval a nevelbtestiilet
hasznosithat6 gyakorlati Stleteket kapott az eszkdzok tudatosabb, fejleszté célu beépitéschez.
A rendszeres ,,0ksité torna” tovabbra is tdmogatta a gyermekek mozgaskoordinacidjanak,
figyelmének és iskolaérettséghez kapcsolodé részképességeinek fejlédeésct.

A délutani néptancfoglalkozas a tagévoddban mar masodik éve miikadik, a nevelési év soran
szervezése és megvalésitasa gordillékennyé vélt. Januartol az érdeklddd kozépsbs kord
gyermekek is bekapcsolédtak a foglalkozasokba, igy egyre tobb gyermek szdmara nyilt
lehetéség a népi jatékok, mondokak, énekek és tancos mozgasformdk megismerésére. A
foglalkozéasok tamogattik a gyermekek ritmusérzékének, mozgaskoordinaci6janak, kozosségi
egyiittmiikodésének és hagyomanyok irdnti nyitottsiganak fejlédését. A farsangi héten egy
sziil6 kozremiikodésével a néptancot vezetd pedagbgus tanchézat tartott, amelyen a gyermekek
a népviseletek egy részével is megismerkedhettek. A nevelési év végén a részt vevo gyermekek
bemutat6t tartottak a sziiléknek, amely sikerélményt jelentett szamukra, és erdsitette a
csaladokkal valo kapcsolodast is.

A fenntarthatosagra nevelés és a kdmyezetvédelmi vilagnapokhoz kapcsolodo tevékenysegek
szintén eredményesen valésultak meg. Az emeleti csoportok a Viz vilagnapjahoz kapcsolodva
kirandulast szerveztek a kozeli vizpartra, ahol a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat
szerezhettek a viz élovilagarél, a természet valtozédsairl és a komyezet védelmenek
fontossagardl. A megfigyelések, jatékos feladatok és élményszer(i tevékenységek hozzéjarultak
a gyermekek természetszeretetének, kivancsisaganak, feleldsségérzetének és komyezettudatos
szemléletének erdsddéséhez.

A Biztonsagos Ovoda cim elnyerésének el6készitése soran tudatosan térekedtiink arra, hogy a
gyermekek kozlekedésbiztonségi és baleset-megeldzési ismereteit tobbicle tapasztalati uton
erésitsiik. Felvettiik a kapcsolatot a rendérséggel, és minden rendelkezésre allo lehetOséget
igyekeztiink beépiteni a pedagégiai munkdba. Egy rend6md interaktiv program keretében
mutatta be a gyermekeknek a renddrség munkajat, eszkozeit és a segitségkérés lehetdsegeit. A
gyermekek életkoruknak megfeleld, jatékos formaban ismerkedhettek meg a szabdalyokkal, a
biztonsagos viselkedéssel és a rend6rok segitd szerepével.

A kozlekedésbiztonsagi nevelést KRESZ-foglalkozas is timogatta, amely soran a gyermekek

gyalogosként, utasként és leend6 kerékparosként ismerkedhettek a mindennapi kozlekedési
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helyzetekkel. A foglalkozésok fejlesztették a szabalytudatot, a figyelmet, a veszélyhelyzetek
felismerését, a dontéshozatalt és az dnkontrollt. A tagévoda forgalmas kdrnyezete miatt ez a
teriilet kiildndsen indokolt és hangsilyos feladatként jelent meg a nevelési év soran.

A fenntarthatosagra nevelés és a kornyezetvédelmi vildgnapokhoz kapcsolédo programok a
nevelési év soran kiemelt szerepet kaptak. A Viz vildgnapjat k6z6s 6vodai kirdndulassal tettiik
emlékezetessé egy kozeli vizparton. A gyermekek meséken, beszélgetéseken, megfigyeléseken
és jatékos tevékenységeken keresztiil ismerkedtek a viz és a vizpart €l6vilagaval, a viz
korforgasaval, életiinkben betoltott nélkiilozhetetlen szerepével, valamint védelmének
fontossagaval. A program hozzajarult a gyermekek természeti kornyezet iranti érdeklédésének,
feleldsségérzetének €s kornyezettudatos szemléletének alakitdsahoz.

> A Waldorf-csoportok kiemelt feladatainak megvalésulasa

A Waldorf-csoportokban a nevelési év soran a kozos pedagogiai program mellett tovabbra is
iranyad6 volt a Waldorf-pedagégiai szemlélet. A kdrnyezetvédelmi vilagnapokhoz kapcsolodo
programok a Waldorf-médszer sajatossdgaihoz igazodva, élményszeriien, tevékenységbe
4gyazottan valosultak meg. A gyermekek a természet ritmuséhoz, az évszakok valtozasaihoz €s
a mindennapi tapasztalatszerzéshez kapcsolodva mélyitették kdrnyezeti ismereteiket.

A tankételes kort gyermekek iskola-el6készitd tevékenységeinek tervezése a Waldorf-médszer
sajatossagainak figyelembevételével tortént. A fejlesztés a mindennapi ritmusban, a jatékban,
a mozgasban, a mesében, az utanzasos tanulasban, a kézmiives tevékenységekben és a szocialis
kapcsolatok alakul4saban jelent meg. A dokumentécié kidolgozasa és pontositdsa megtortent,
hozzajarult ahhoz, hogy a Waldorf-csoportokban foly6 iskola-eldkészitd munka kdvethet6bbeé
és tudatosabban értékelhet6vé valjon.

A kézimunka délutanok tovabbra is népszeriiek voltak a sziilok korében. Ezek az alkalmak
erdsitették az 6voda és a csaladok kapcsolatat, lehet6séget adtak a sziil6i vallalasokra, valamint
tamogattdk a Waldorf-csoportok kozosségi életét és esztétikai kornyezetének alakitasat. A
természetkozeli élmények biztositdsa évszaki kirdndulasokkal, udvari tevékenységekkel és a
mindennapi természetmegfigyelésekkel valosult meg.

A Waldorf-csoportokban kiilénleges, értékes kezdeményezésként valdsult meg egy sziil6
kozremiikodésével a gordonkajatékkal Kisért mesedramatizalas. Az 6vodapedagogusokkal
egyiittmiikddésben létrejott program szervesen illeszkedett a Waldorf-pedagdgia miivészeti,
mesei és utinzasra épiilé szemléletéhez. A gyermekek a zene, a mese, a mozgas €s a dramatikus
jaték egységében élhették at a torténetet, amely gazdagitotta képzeletvildgukat, érzelmi

atélésiiket, figyelmiiket és kozosségi élményiiket. A sziil6i egyiittmiikddés erdsitette az Gvoda
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és a csaladok kapcsolatat, valamint példaértékli moédon mutatta meg a csaladi eréforrasok

pedagdgiai értékii bevonasanak lehetdségét.

A Féld napjahoz kapcsolddva az emeleti csoportok és a Waldorf-modszerti csoportok ebben a
nevelési évben elsd alkalommal k6z6sen szervezték és valositottdk meg a kertszépité napot. A
programban a sziilok, a gyermekek és az dvoda dolgozoi egyiitt vettek részt, amely példaértékii
kozosségi dsszefogast eredményezett. Az udvar megszépitése soran faiiltetésre, viragiiltetésre,
takaritasra, bokrok metszésére, tovabbi magasdgyasok kialakitdsdra, valamint fiiszerkert
1étesitésére és beliltetésére keriilt sor.

A koz6s munka nemcsak az 6vodai kémyezet esztétikusabba és élhetdbbé tételét szolgélta,
hanem jelent6s pedagdgiai értéket is hordozott. A gyermekek aktivan bekapcsolodtak a
ndvények, virdgok és filszerndvények gondozdsaba, igy kdzvetlen tapasztalatot szereztek a
természet valtozésairdl, a névekedés folyamatarol, a gondoskodasrol és a feleldsségvallalasrol.
A ndvények folyamatos apoldsa, ontézése, megfigyelése a mindennapi 6vodai élet részévé valt,
amelyben elmélyiiltek a munkajellegii tevékenységekhez kapcsolodé nevelési tartalmak: a
kitartas, az egylittmiikodés, a feladattudat, a kérnyezet iranti érzékenység és a kozos munka
OorOme.

A kertszEpitd nap sikerességét a csaladok aktiv részvétele, a gyermekek lelkes bekapcsolodésa,
az elkésziilt magasagyasok és fliszerkert, valamint az udvar rendezettebb, gondozottabb
allapota is igazolta. A tapasztalatok alapjan a program folytatasa indokolt, hiszen egyszerre
tdmogatja a fenntarthatdsagra nevelést, a sziilékkel valo egyiittmitk6dést, az 6vodai kdzOsség

erdsitését €s a gyermekek cselekvéses tapasztalatszerzését.

» Meérés, értékelés, visszacsatolas

A pedagogiai célkitlizések megvalosuldsat folyamatos megfigyeléssel, pedagogusi
reflexiokkal, gyermekproduktumok elemzésével, csoportnaplo-bejegyzésekkel és sziildi
visszajelzésekkel kovettikk nyomon. Az értékelés sordn tovabbra is az 6nmagahoz viszonyitott
fejlédés elvét tartottuk szem el6tt: azt vizsgaltuk, hogy az adott gyermek miben, mikor, mennyit
és milyen tAmogatés mellett fejlodott.

A visszacsatolasok beépiiltek a tovabbi tervezésbe. A pedagbgusok a mindennapi nevelési
helyzetek sordn spontdn és tudatos formaban is értékelték a gyermekek visclkedését,

motivaci6jat, egylittmiikodését, dnkontrolljat, kommunikaciojat és kiilonbozo teljesitményeit.
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A megfigyelések alapjén sziikség szerint modositottak a fejlesztési iranyokat, differencialtabb
tdmogatast biztositottak, és a sziil6k felé is fejlesztd célu visszajelzést adtak.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2025/2026-0s nevelési év kiemelt intézményi és
tagovodai feladatai eredményesen valdsultak meg. A pedagdgiai munka erdssége volt az
érzelmi biztonsagot nyijté dvodai 1égkdr, a gyermekek egyéni sziikségleteire épiild fejlesztés,
a kozosségi egyiittmiikodés erdsitése, a Waldorf-sajatosségok tudatos megjelenitése, valamint
a mérés-értékelés fejleszté szemléletii alkalmazasa.

A felsorolt programok eredményességét a gyermekek aktiv részvétele, motivaltsiga, a
tevékenységekhez  kapcsolodé  beszélgetések, gyermekproduktumok,  csoportnapld-
bejegyzések, fényképes dokumentaciok, pedagégusi reflexiok és sziildi visszajelzések is
alatamasztottik. A megvaldsult tevékenységek hozzajarultak ahhoz, hogy a kiemelt intézményi
célok — az érzelmi biztonsag erdsitése, a tudatos képességfejlesztés, az egészséges életmdd
alakitasa, a kornyezettudatossag, a kozlekedésbiztonsag, a kozosségi nevelés és a sziilokkel
valé egylittmiikodés — a mindennapi pedagégiai gyakorlatban is kézzelfoghatéan

megjelenjenek.

Osszegzo értékelés

A nevelési év konkrét programjai jol mutattdk, hogy a tagévoda pedagdgiai munk4ja tudatosan
épit a gyermekek életkori sajatossdgaira, érdeklodésére, mozgasigényére, érzelmi
sziikségleteire és kdzvetlen kornyezeti tapasztalataira. A miilvészeti, mozgésos, komyezeti,
kozlekedésbiztonsagi és érzékenyitd programok egymast ersitve szolgéltdk a gyermekek
sokoldalt személyiségfejlodését. A programok eredményei alapjan megéllapithat6, hogy a
kiemelt feladatok nem elszigetelt eseményekben, hanem komplex, egymasra €piilé pedagogiai

folyamatokban valosultak meg.

A nevelési év soran a személyiség- és kozOsségfejlesztés valamennyi csoportban kiemelt
pedagogiai feladatként jelent meg. Ovodapedagdgusaink tudatosan torekedtek az érzelmi
biztonsagot nyujt6, deris, szeretetteljes 1égkor kialakitasara és fenntartdsara. A mindennapi
nevelémunka soran fontos szempont volt, hogy minden gyermek egyéni sziikségleteinek,
képességeinek, fejlédési litemének és csaladi hatterének figyelembevételével kapja meg azt a

személyes torodést, timogatést és megerdsitést, amely személyisége kibontakozasat segiti.
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A gyermek—gyermek, gyermek—6vodapedagdgus és gyermek—dajka kapcsolatok alakitasédban
torekedtiink a bizalomra, az elfogadisra, az egymasra figyelésre és a kolcsonds tiszteletre. A
pedagégusok és a nevelémunkat segité munkatarsak kozotti folyamatos informéciocsere €s
egytittmiikddés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek szémara kiszamithato, biztonsagos €s
tamogat6 dvodai kornyezetet biztositsunk.

A kozosségfejlesztésben jelentds szerepet kaptak a kozos élmények, tinnepek, jeles napok,
hagyomanyok és csoportszintli programok. Arra torekedtiink, hogy az tinnepek ne csupan
események legyenek, hanem érzelmileg 4télhetd, elokészitett, tartalmukban is gazdag alkalmak,
amelyek erdsitik a gyermekek kozosséghez tartozasanak érzését. A kozos késziilédés, a
tevékenységekben valé részvétel, a szilletésnapok, névnapok, iinnepkorok és hagyomanyapol6
alkalmak tamogattdk az egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség, kitartds, Onfegyelem,
feladattudat és szabalytudat fejlodését.

A tervezébmunka és a napi nevelési gyakorlat soran hangstlyos volt a differencialt
gyermekmegfigyelés. A pedagégusok figyelemmel kisérték a gyermekek tarsas kapcsolatait,
érzelmi allapotat, kommunikéci6jat, viselkedését, motivacidjat és 6nallosodasi folyamatat. A
megfigyelések tapasztalatai beépiiltek a mindennapi pedagogiai dontésekbe, a fejlesztesi

feladatok meghatarozasaba és a sziildkkel folytatott egyiittmiikodésbe.

Befogadas, beszoktatas, beilleszkedés timogatisa

A nevelési év egyik kiemelt feladata volt az 1j gyermekek befogadasanak, beszoktatdsanak és
beilleszkedésének segitése. A csoportokban tobb 1 kisgyermek érkezett, ezért kiilonGsen
fontosnak tartottuk a fokozatossagot, a tiirelmes, elfogadé pedagdgiai jelenlétet, valamint a
csaladokkal valé bizalmi kapcsolat kialakitasat.

A befogadas soran figyelembe vettik a gyermekek eltéré érzelmi sziikségleteit, kordbbi
kozosségi tapasztalatait, csaladi helyzetét és egyéni tempojat. Torekedtiink arra, hogy minden
gyermek szaméra biztonsagos, kiszamithaté kornyezetet teremtsiink, amelyben megélheti az
elfogadast, a személyes torodést és az 6vodai kozosséghez tartozds élményét.

Kiilén figyelmet forditottunk azokra a csalddokra és gyermekekre, akik élethelyzetiikbol
adédéan fokozott tamogatast igényeltek. Az ukran menedékes gyermekek és csaladjaik
esetében is fontos célunk volt, hogy az 6vodaban 51ttt id6 alatt biztonsédgban érezz¢k magukat,
és a gyermekek megkapjak azokat az érzelmi, szociélis és nyelvi kapcsolédasi lehetségeket,
amelyek beilleszkedésiiket segitik. A csaladok életkoriilményeinek valtozasa miatt a
gyermekek 6vodai jelenléte eltérd iddtartamu lehetett, ezért rugalmas, tdmogato és elfogado
hozzaallasra volt sziikség.
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A vegyes életkori csoportokban a beszoktatds és szokaskialakitds folyamatat segitette a
nagyobb gyermekek mintanyujtasa. A tapasztaltabb 6vodasok jelenléte, segit6készsége €s
természetes utinzasi lehetdségei tAmogattak a kisebbek eligazodasat a napirendben, a szabalyok
megismerésében, az onallosodasban és a tarsas kapcsolatok kialakitasaban.

A befogadas eredményességét a gyermekek fokozatos oldddasa, a csoporthoz val6
kapcsolodésuk erdsddése, az 6vodai szokasok elfogadésa, a tarsas kapcsolatok alakulédsa és a
csaladokkal kialakulé bizalmi egyiittmiikddés jelezte. A pedagégusok folyamatos
megfigyeléssel, személyes beszélgetésekkel, napi visszajelzésekkel és szikség esetén egyéni

tamogatassal segitették a gyermekek beilleszkedését.

Sziilokkel valé egyiittnevelés — ,,Az én napom” kezdeményezés

A személyiség- és kozdsségfejlesztés teriiletén kiemelt szerepet kapott a csalddokkal vald
egylittnevelés erdsitése. Fontos célunk volt, hogy a sziilék ne csupén kiilsé szemlél6i legyenek
az Ovodai életnek, hanem lehet6séget kapjanak arra is, hogy sajat tudasukkal, érdeklédésiikkel,
hivatiasukkal, személyes értékeikkel aktiv részeseivé valjanak a gyermekek kozosségi
élményeinek.

Ezt a célt szolgalta az (j kezdeményezésként megvalositott ,,Az én napom” program, amelynek
keretében egy-egy sziilé elézetes egyeztetés alapjan bekapcsolodott a csoport életébe, €s a
gyermekek szamara élményszerd, életkorukhoz igazodd tevékenységet valositott meg. A
program témai a sziilok érdekl6déséhez, foglalkozasahoz, csaladi hagyomanyaihoz vagy egyéni
vallalasaihoz kapcsolodtak.

A kezdeményezés eredményesen tdmogatta az 6voda és a csaladok kozotti partneri kapcsolat
mélyitését. A gyermekek szamara kiildnleges élményt jelentett, hogy sziileik vagy tarsaik sziilei
aktivan bekapcsolodtak az dvodai életbe. A sziil6k megtapasztalhattak a gyermekkozosség
miikodését, az Ovodapedagbgusok tudatos nevelémunkdjat, valamint azt, hogy sajat
jelenlétiikkel és egyiittmiikodésiikkel értékes modon jarulhatnak hozza a k6zos nevelési célok
megvalositasahoz.

A program pozitiv hatdssal volt a gyermekek Onbizalméra, kommunikacidjara, kozosségi
kapcsolataira €s érzelmi biztonsagara. A gyermekek 6rommel fogadtak a sziilok jelenlétét,
aktivan bekapcsolddtak a tevékenységekbe, kérdeztek, meséltek, egytittmiikodtek. A kozos
élmények hozzajarultak az elfogadds, a nyitottsag, az egymasra figyelés és a kozosséghez
tartozas érzésének erdsitéséhez.

A sziilok visszajelzései alapjan az 0j kezdeményezést 6rommel fogadtak, élvezték és értékelték

a bekapcsolddas lehetdségét. Tobb esetben tovabbi egylittmiikodési dtletekkel is gazdagitottak
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az 6vodai életet. A tapasztalatok alapjan megallapithat6, hogy az ,,Az én napom” program
eredményesen szolgélta az egyiittnevelés szemléletének erdsitését, a csaladok bevonasat,
valamint az 6vodai k6z6sség nyitottabba, él6bbé és személyesebbé tételét.

A kezdeményezés jol illeszkedett a mar miikodo sziildi egyiittmiikodési formakhoz, példaul a
sziil6i estekhez, kézimunka délutanokhoz, {innepkdrskhdz, mesedramatizalasokhoz €s k6zds
kozosségi programokhoz. A kévetkezd nevelési évben a program folytatdsa indokolt,

tagbvodéanként és csoportonként konkrét példakkal, tudatosabb tervezéssel és dokumentalassal.

Tagévodai / csoportszintii példak:
o Gyéarvarosi Ovoda-székhelyintézmény:

Csoportjainkban ,,Az én napom” programot nagyon szivesen fogadtak a sziilék. A szamos
jobbnal-jobb kozos program kozoit lehetdségiik volt a gyerekeknek madareteté barkacsolasra
és festésre, kekszgolyé készitésére, részt vehettek mesemonddson és dramatizalason, vizes-
jeges kisérletezésen, néptanc foglalkozéson, mozgasos tevékenységeken, kozds pizzastitesen,
egy édesanya hangszerbemutat6t, egy masik, taplalkozasi tandcsadassal foglalkozé anyuka

egészséges étkezésrdl sz0l6 mesés eléadast tartott gyermekeinknek.

o Tiindérkert és Waldorf Tagévoda — emeleti csoportok:

Az emeleti csoportokban az ,,Az én napom” kezdeményezés keretében t6bb sziil6 is aktivan
bekapcsolodott a gyermekek oOvodai  életébe. Megvaldsult kozds — siteménykeszites,
kokuszgolyd-készités, mesefilm- és diafilmvetités, kalandos mozgdsos tevékenyseg,
gyongyflzés, valamint mondokas-énekes jatékfiizés is. Egy sziilo a festést kovets kozos
takaritasba kapcsolédott be a gyermekekkel, amely a munkajellegii tevékenységek és a

kozosségi felel6sségvallalas erdsitését is tamogatta.

e Waldorf-csoportok:

A Waldorf-csoportokban szintén soksziniien valosult meg a sziilok bevonasa. Egy édesanya
tobb alkalommal papirszinhazi eldadassal gazdagitotta a gyermekek meseélményét. Egy
radiGban dolgozé édesapa mikrofonnal, hangfelvétellel és visszajtszassal tette élményszertive
a radidzas vilaginak megismerését. Egy nagymama és egy édesapa kozosen készitett humuszt
a gyermekekkel, amelyet tizoraira el is fogyasztottak. Megvalosult tancfoglalkozas,
diafilmvetités, kozos takaritas a festést kovetden, hiisvéti késziil6dés keretében cipotésztabol

nyuszi siitése, valamint virigmagok iiltetése is, amelyeket a gyermekek cserepekben
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hazavihettek. A programok jol illeszkedtek a Waldorf-csoportok kozosségi, miivészeti €s

munkajellegli tevékenységeire épiild szeml€letéhez.

Ovodai rendezvények, programok

Gyarvarosi Ovoda-székhelyintézmény

Idépont

Anyas beszoktatas

2025.09.01-12.

Sziiléi értekezlet

2025.09.10-11.

Tiizriadd

2025.09.24.

Ovi-tszas foglalkozasok kezd6 idépontja:
Ovi-foci foglalkozasok nagycsoportosoknak

2025.09.29-2025.12.08.
2025.10.17-161

Ovi-uszas 1. alkalom 2025.09.29.
Mihaly nap 2025.09.30.
Karacsonyi fotdzas 2025.10.08.
Léghajo Tarsulat — Kiskakas gyémantfélkrajcarja 2025.10.09.
Allatok Vilagnapja — Rendérkutyas bemutaté 2025.10.10.
léflsilit;(ﬁ Iézli)u;élslzent Marton legendéaja - babel6adas 2025.11.11.
Adventi késziil6dés — koszortikészit6 csaladi délutan 2025.11.26.
Adventi vasér 2025.11.27-12.12.
Mikulashdz program a Vaskakas Babszinhdzban 2025.12.02.
Latogatas a Gyarvarosi Iskoldban - iskoldba késziild | 2025.12.03.
nagycsoportosok részvételével

Fogaszati prevencids sziirés 2025.12.04.
Mikulés 2025.12.08.
Nagycsoportosok kardcsonyi miisora 2025.12.16.
Camerata ART’issima - Karacsonyi koncert 2025.12.19.

,,»AZ €én napom” program

2026.01.12-02.27.

Ovi-korcsolya foglalkozasok

2026.01.12-03.16.

Sziiléi Ertekezlet

2026.01.27-28.

Répa-Retek-Mogyoré farsangi koncert

2026.02.12

Farsangi jelmezes mulatsag

2026.02.13.

Nyilt nap leend6 kiscsoportosoknak

2026.03.04;03.11;03.19.

Tavaszi fotdézas 2026.03.25.
Vaskakas Babszinhaz - nagycsoportosoknak 2026.03.05.
Tavaszi barkacsdélutan 2026.03.31.
Tavaszi BoDoBo koncert 2026.03.31.
Husvét az 6vodaban 2026.04.01.
Kolyok-KRESZ — kozlekedésbiztosagi bemutat6 foglalkozas 2026.04.14.
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Beiratkozas 2026.04.22-23.
Anyak napja 2026.05.06-07.
Madarak és fak napja 2026.05.10.
Nagycsoportosok bucsuztatdja 2026.05.27.
Ovi-foci Géla 2026.05.30.
Néptancos évzard 2026.06.02.
Gyermeknapi hét 2026.06.01-05.
Gyermeknapi Bo-Do-Bo koncert 2026.06.04.
Tlizolté bemutatd, arcfestés, oridsbuborék 2026.06.05.
Vaskakas Bébszinhaz - nagycsoportosoknak 2026.06.09.
Fogaszati sziirés 2026.06.12.

Nyari élet idoszaka

2026.06.22-08.31.

Egyéb szervezett programok:
> ovifoci
Uszas

>
> néptanc
>

Mesés érzékenyité foglalkozasok az Ovodai és iskolai szocidlis segitdé kolléga

szervezésében

» a Generaciok Haza altal szervezett Csiga-Biga Palota Ovodasok Osszmiivészeti

Fesztivaljan egy gyermekiink vers-

eredményesen

és mesemond4s kategéridban szerepelt

> Az 6voda kiemelkedé eseménvei, rendezvényei-Gyarvirosi Ovoda Tiindérkert és

Waldorf Tagévodaja
Emeleti csoportok Waldorf csoportok Program ideje
Sziiloi értekezlet Sziil6i est 2025.09.11.
Zene-ovi Zene-ovi 2025.09.22
Ovi-Zsaru Erzékenyit6 interaktiv foglalkozas a nagycsoportos | 2025.09.23.

gyerekek részére-a rend6rség munkdjanak bemutatdsa. ..

Ovi-tszas foglalkozasok kezdd idépontja:
Ovi-foci foglalkozésok nagycsoportosoknak

2025.09.29-2025.12.08.
2025.10.17-t81

6szi kirandulés

Mihaly napi vasar Betakaritasi tinnep - sziilokkel | 2025.10.01.
Allatok Vilagnapja - killonleges 4llatok bemutatésa, | 2025.10.02.
allatsimogatas, interaktiv-jatékok az 6vodéban

Batorsagpréba a Bakonyban- | 2025.10.22.
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Marton nap Marton-iinnep 2025.11.12. 2025.11.09.
Mese zenével-A suszter manéi | 2024.11.28.
sziiléi kezdeményezés
Latogatas az iskolaban — iskoldba késziild nagycsoportosok | 2024.12.04.
részvételével
Mikulés az 6vodaban Szent Mikl6s latogatasa 2025.12.05.

Adventi énekk6ér a sziilék | 2025.12.08-t61
részvételével
Krisztian Atya latogatasa- 2025.12.09.
adventi hangol6das
Adventi barkacsdélutan 2025.12.10.
Mikulds haz latogatisa a | Kézimunka délutan a sziildkkel | 2025.12.09.
Vaskakas Bébszinhézban
Adventi csaladi 2024.12.10.
barkacsdé€lutan
Zene-ovi karacsonyi miisora 2025.12.19.
Spirdl lnnep magas szému | 2025.12.17

megbetegedés miatt elmaradt

Ovi-korcsolya foglalkozasok

2026.01.12-03.16.

Farsangi hét az 6vodaban
Zene-ovi farsangi miisora

2026.01.19-23-ig
2026.01.20

»AZ én napom” programok csoportonként keriilnek | 2026.01-02 hénap
MEESZETVeZeEsre
Sziiléi értekezlet a csoportokban, Osszevont tdjékoztaté a | 2026.02.09.
nagycsoportosok sziileinek- Gyarvarosi Iskola képviseletében
igazgato, tanitok
TéllGzés az dvodaban 2026.02.17.
Ovi-Kresz foglalkozas 2026.03.18.
Erzékenyit foglalkozasok gyermekvédelmi felelds- 2026.03.20.
mesefoglalkozisok
Zene-ovi tavaszi koncert 2026.03.20.
Séta a Viz Vilagnap 2026.03.24.
alkalmébdl-Iparcsatorna
megtekintése
Husvéti barkacsdélutan Kézimunka délutan - varras 2025.03.31.
Nyilt nap az 6vodaban 2026.02.18.
2026.03.18
2026.04.08.
BODOBO koncert 2026.04.14.
Kertszépit6é délutan-F6ld Vilagnapja 2026.04.20.

Anyék napi miisorok
csoportonként

2026.04.20-30.
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Csiga-Biga-Palota-6vodasok sszmiivészeti fesztivalja 2026.05.09.

Ovi-Kresz 2026.04.21.

Kirandulas az allatkertbe Mennybemenetel iinnepe - 2026.05.12.

babelbadas 2026.05.14.

Néptéanc évzaro 2026.05.27.

PiinkGsd tinnepe 2026.05.22.

Nagycsoportosok blicsiizoja-ballagas 2026.05.28.

2026.05.29.

Ovi-foci gala Nyariinnep Téap-kézségben | 2026.05.30.

Gyermeknap az 6vodaban, Zumba-Gyarvérosi Iskola didkjainak | 2026.06.02.
bemutatoja

Nyari élet megszervezése 2026.06-07-08.31.

A nevelési év sordn a belsd €s kiilsé kapcsolatok apolésa, az egyiittmiik6dés erdsitése és a
hatékony kommunikacié biztositdsa kiemelt jelentdségli feladatunk volt. A szakmai munka
eredményességét nagymértékben segitette a dolgozok kozotti folyamatos informaciddramlés, a
rendszeres megbeszélések, az értekezletek, valamint a feladatok és feleldsségi kordk tudatosabb
megosztasa. A becsatolt beszamolorész is kiemeli az értekezletek, munkakdzdsségi
foglalkozasok, vezetdi és Ovondi megbeszélések, sziiloi értekezletek, fogadoodrak és

esetmegbeszélések szerepét a hatékony mitkddésben.

A tagovodaban a szakmai munkak6zOsség éves munkaterve alapjan tervezett értekezletek,
szakmai egyeztetések és csapatépité alkalmak megvalésultak. Az informécidaramlas
hatékonysagat szem el6tt tartva térekedtiink arra, hogy a személyes egyeztetések mellett a
digitalis kommunikaciéos formakat is tudatosabban hasznaljuk, ezaltal gyorsitva és

egyszerisitve a mindennapi szervezési és szakmai feladatokat.

Az 1ij dolgozdk beilleszkedését segitettiik, a mentoralas folyamatat megterveztiikk és nyomon
kovettiik. A nevelési év kozben jelentkezé személyi viltozadsok, helyettesitések és belsd
atszervezések tobbletfeladatot jelentettek, ugyanakkor a kollégak egyiittmiikodésének
koszonhetéen a gyermekek szdmdra biztositani tudtuk a kiszamithato, biztonsagos 6vodai
kornyezetet. A helyi felelésok feladatait meghataroztuk, a vallaldsokat id6szakokra bontottuk,

és a megvalosulast folyamatosan figyelemmel kisértiik.
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Elsb6dleges partnereinkkel, a csaladokkal vald szoros egylittmiikddés tovabbra is meghatarozo
volt. A sziil6ket id6ben tajékoztattuk a csoportok életérél, a programokrél, az tinnepekrol, a
gyermekek fejlodésérol és az aktualis feladatokrol. A sziildi értekezletek, fogaddorak, tinnepek,
k6z6s programok, sziil6i vallalasok és egyéni beszélgetések hozzijarultak az egyiittnevelés
erdsitéséhez. A gyermekek fejlédésérol a sziildket folyamatosan tajékoztattuk, kiilonésen az

egyéni fogadodrak és személyes egyeztetések alkalmaval.

A sziildk részvétele és egyiittmilkddése a nevelési év soran tébb teriileten is erdsitette a
tagdvoda kozosségi életét. A Waldorf-csoportokban tovabbra is jellemzé volt az aktiv sziil6i
hattér, de az emeleti csoportok esetében is béviiltek az egyiittmiikodés lehetoségei. A csaladok
segitették kiilsé programjaink lebonyolitasat, részt vettek kdzos eseményeken, és tobb esetben
targyi vagy szakmai felajanlasokkal is tamogattik a tagévoda mikodését. Ezek a kapcsolodasi
pontok lehetdséget adtak arra is, hogy a sziilok mélyebb betekintést nyerjenek az 6vodaban

foly6 szakmai munkéba.

A Waldorf-médszer szerint miikddé csoportok szakmai kapcesolatrendszere tovabbra is €16 €s
aktiv volt. A regionalis és orszagos Waldorf-hal6zattal folyamatos kapcsolatot tartottunk online
és személyes formdban egyarant. A Waldorf-csoportok 6vodapedagbgusai részt vettek szakmai
talalkozokon, konferencidkon, tovabbképzéseken, amelyek hozzajarultak a moddszertani

tudatossag, a szakmai megujulas és a Waldorf-pedagdgiai szemlélet megerdsitéséhez.

A Szakszolgalat intézményeivel és mas szakmai szervezetekkel folyamatos, hatékony
munkakapcsolatot tartottunk fenn. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
kontrollvizsgalatai rendben lezajlottak, az egyéni fejlesztésben részesiilé gyermekek érdekében
biztositottuk a nyugodt koriilményeket, a sziikséges targyi feltételeket, valamint a sziilokkel és

szakemberekkel valo egyiittmiikdés lehetdségét.

A nevelési év soran a Csaladsegitd Szolgalattal, onkéntes segitokkel és mas tamogatd
szakemberekkel valo egyiittm{ikdés is fontos szerepet kapott, kiilongsen az ukran menedékes
gyermekek zokken6mentes befogadasa és tamogatédsa érdekében. A gyermekek és csaladjaik
megsegitése rugalmas, elfogadd és egylittmiksdé hozzaallast kivant a tagévoda valamennyi

dolgozojatol.

Gazdalkodasi, munkaiigyi kérdésekben a Gazdasagi Mikodtetd Kozponttal szoros
egylittmiikddésben valdsitottuk meg feladatainkat.
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A fenntartéval az intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben hatékony,

kélcsonos egyiittmiikodés valosult meg.

Ovoda-bblcséde—iskola atmeneteket timogaté kapcesolatok

A kiilsé kapcsolatok teriiletén kiemelt figyelmet forditottunk az 6voda—bolesdde, valamint az
dvoda—iskola 4atmenetek tudatos tdmogatisira. Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek
érkezése, beilleszkedése, majd iskolaba 1épése ne elszigetelt eseményként, hanem egymasra

épiil, szakmailag kisért folyamatként valésuljon meg.

A bolesddével vald kapesolatunk a nevelési év soran tovabb fejloédott és szorosabba valt. Az
igazgatondvel kialakitott szakmai egyiittmikodés er6sodott, az intézmények kozott tobb
egyeztetés is zajlott. Egy 6vodapedagdgus részt vett a bolcsddében tartott sziildi értekezleten,
valamint meghivést kaptunk a bolcsddések ballagésara is. Ezek az alkalmak hozzdjarultak
ahhoz, hogy a bolcs6débol érkezd gyermekek Gvodai befogadasat elézetes informaciokra,

személyes kapcsolatokra és tudatosabb atmenettdmogatasra épitve tudjuk segiteni.

A vérosrész iskolajaval kialakitott kapcsolatunk tovébbra is szoros és eredményes. A tagovoda
nagycsoportosai nyilt napon és éraldtogatéson vehettek részt, ahol megismerkedhettek az iskola
épiiletével, 1égkorével, a tanité nénikkel és az iskolai szokdsokkal. Az iskola a csaladokat is
vérta nyilt napjain, segitve ezzel a sziilék tajékozodasat és az iskolavalasztissal kapesolatos

doéntéseiket.

Evrdl évre fontos tmenetet timogatd lehetéség a Mano6-tanoda, amely heti rendszerességgel,
délutani idépontban biztosit jatékos iskola-elokészitd foglalkozasokat a nagycsoportos
gyermekek szdmdra. Ez a lehetoség segiti a gyermekeket abban, hogy fokozatosan
ismerkedjenek az iskolai komyezettel, a feladathelyzetekkel, az uj szokdsokkal €s a leendd

tanitokkal.

A sziil6k tajékoztatasa érdekében sziiléi értekezletre meghivjuk az iskolavezetést és a leendd
tanitokat, akik bemutatkoznak, és tdjékoztatist adnak az iskolakezdéssel kapcsolatos
tudnivalokrél, elvarasokrdl és lehet6ségekrdl. A pedagégusok kozotti kozos értekezletek,
szakmai egyeztetések és sziikség szerinti esetmegbeszélések szintén hozzajarulnak a sikeresebb

ovoda—iskola atmenethez.

A volt 6vodasaink nyomon kévetése fontos szakmai visszacsatolast jelent szdmunkra. Az
iskolatol kapott tapasztalatok, visszajelzések és értékelések segitik annak 4tgondolésat, hogy

évodai neveldémunkank, iskola-eldkészité tevékenységiink és a gyermekek egyéni timogatasa
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mennyiben segitette az eredményes iskolakezdést. A tapasztalatokat a kovetkez6 nevelési év

tervezésében is figyelembe vessziik.

A Waldorf-médszer szerint mitkédé csoportok esetében kiemelten fontos kapcsolatot 4polunk
a kozeli Waldorf Iskolaval is, hiszen tobb gyermek ebben az intézményben kezdi meg
tanulmanyait. Az iskola lehetéséget biztosit arra, hogy 8sszel meglatogassuk volt 6vodésainkat
egy iskolai foglalkozéson, amely fontos szakmai visszajelzést nydjt az dtmenet tapasztalatair6l.
A Waldorf Iskol4val szakmai programok, eléaddsok és kolesénds meghivasok formajaban is

kapcsolatot tartunk.

A Waldorf-csoportok Marton {innepére visszavirjuk volt évodasainkat, az elsé osztilyos
gyermekeket és csaladjaikat is. Az tinnep kozos megélése erdsiti az 6voda és az iskola kdztti
kapcsolatot, segiti a gyermekek és csaladok kotddésének megdrzését, valamint timogatja a

Waldorf-pedagogiai folyamatossag megélesét.

A Sziil6i Szervezettel valé kapcsolattartds az igazgatéo kezdeményezésére ebben a nevelési
évben is megvalosult. A féorum lehetdséget biztositott a sziilok tajékoztatasdra, jogaik
érvényesitésének ismertetésére, az 6voda miikodési feltételeinek kozos attekintésére, valamint
a sziil6i javaslatok meghallgatdsira. A megbeszélésen mindharom feladatellatasi helyrél

képviseltették magukat a sziilok, amely ersitette az intézményi szintli partneri egyiittmiik5dést.

A Pedagégiai Szakszolgalattal val folyamatos kapcsolat és egyiittmiikodés — kiilondsen a
logopédiai  ellatas, fejlesztépedagdgiai  tdmogatds, szakvélemények kérése ¢&s
kontrollvizsgalatok teriiletén — hozzajarult ahhoz, hogy a kiilénbozé tdmogatast igényld
gyermekek és csaladjaik id6ben megfelel6 segitséget kaphassanak. A szakemberekkel vald
rendszeres egyeztetés segitette a gyermekek egyéni sziikségleteire épiilé pedagdgiai munka

tervezését és megvalositasat.

Az 6voda védondjével és gyermekorvosaval a munkatervben meghatirozottak szerint,
kolcsonds tamogatassal és egyiittmikddéssel zajlott a munka. A kapcsolattartas hozzajarult a
gyermekek egészségének megbrzéséhez, az egészségligyi szempontok figyelemmel

kiséréséhez, valamint az 6vodai egészségnevelési feladatok eredményesebb megvaldsitisahoz.

Osszességében megallapithatd, hogy bels6 és kiilsé kapcsolataink eredményesen tamogattak a
gyermekek fejlédését, a csalddokkal vald egyiittnevelést, a szakmai munka folyamatossagat,

valamint az 6voda-bélcsdde és Ovoda—iskola atmenetek sikeresebb megvaldsulasat. A
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kialakitott egyiittmiikddések fenntartasa és tovabbi erdsitése a kovetkezé nevelési évben is

kiemelt feladatunk.

A nevelési év elején attekintettiik az el6zd év gyermekvédelmi tapasztalatait, feladatait és a
tovabbi intézkedést igénylé eseteket. Az Ujonnan érkez$ gyermekek esetében anamnézis
felvételére keriilt sor, amely segitette a csaladi hattér, az egyéni szitkségletek és az esetleges
veszélyeztetd tényezok korai felismerését. Az év eleji sziil6i értekezleteken a sziilSk
tajékoztatast kaptak az é6voda gyermekvédelmi feladatairél, a kapcsolattartas lehet6ségeirdl,

valamint a segitségnytjtas elérhet6 formairdl.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal a nevelési év soran folyamatos kapcsolatot
tartottunk. Tobb alkalommal keriilt sor gyermekekkel kapcsolatos jellemzés, tajékoztatas
készitésére mind a Gyarvdrosi Ovoda, mind a Tiindérkert és Waldorf Tagévoda
vonatkozaséban. A megkeresésekre az 6vodapedagdgusok és a vezetdk a gyermek érdekeit

szem el6tt tartva, hatariddben és szakmailag megalapozottan reagaltak.

Jelzési kotelezettségiinket a jogszabalyi el8irasoknak megfeleléen tobb esetben teljesitettiik.
Egy esetben a gyermek és édesanyja elkdltozése utdn hosszabb ideig nem rendelkeztiink
informaciéval a gyermek hollétérdl és ellatasarol, ezért a szilkséges intézkedéseket megtettik.
Egy masik esetben az igazolatlan hidnyzdsok miatt volt sziikség ismételt egyeztetésre es kdz0s
munkéra a szolgilattal annak érdekében, hogy a gyermek rendszeres 6vodaba jardsa s
megfelelé tamogatasa biztositott legyen. A Tiindérkert és Waldorf Tagévodaban igazolatlan

gyermeki hidnyzas miatt t6bb alkalommal kellett intézkedniink.

A gyermekvédelmi munka részeként a kedvezményes étkezési dijakra vonatkozo
lehetdségekrd]l a sziiloket megfeleld idoben tajékoztattuk. Az aktudlis nyilatkozatokat a
szeptemberi befizetések elokészitése érdekében mar a nyar folyamén bekértiik, ezzel is segitve

a csaladokat és az adminisztraci6 gérdiilékeny lebonyolitasat.

1. Az évodai szocialis segitével, Raszka Eszterrel a kapcsolatfelvétel megtortént. Hetfo
déleldttonként fogaddora keretében biztosit lehetséget a sziilok szdmara konzultaciora.
Emellett a csoportokban hospitdl, valamint sziikség szerint egyeztet az
6vodapedagogusokkal és az intézmény vezetésével. Jelenléte hozzajarul a gyermekek
és csaladok tamogatasahoz, a problémék korai felismeréséhez, valamint a pedagégusok
gyermekvédelmi munkdéjénak segitésé¢hez.
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> Egészségiigyi sziirések, litogatasok az 6vodiban

A nevelési év elején a munkatervben tervezettek szerint megvaldsultak az egészségiligyl
szlirések &s latogatisok. A védéndi és fogorvosi vizsgilatok mellett a Szemiink Fénye
Alapitviny tAmogatsdval a gyermekek szemvizsgédlata is megtortént. Ezek a szlirések
hozzéjarultak a gyermekek egészségi allapotanak nyomon kovetéséhez, az esetleges elterések
korai felismeréséhez, valamint ahhoz, hogy sziikség esetén a csalddok idében megfeleld

tajékoztatast és tovabbi segitséget kaphassanak.

2026.

junius julius augusztus

22- 29- 06- |13- (20- |27- |03- |10- |(17- |24-

clézetes/ | 56, [03. |10. |[17. |24. [31. |07, |14 [21. |28.

létszam .
tényleges

S5nap |5nap |5nap [5nap [Snap |5nap |5nap [5nap |Snap |5 nap

elézetes
Gyarvarosi | g |igény 48 | 46 | 48 | 39 | 41 9 | 12| 9 o | 24

Ovoda nyleges | 34 | 42 | 40 | 33 | 35 | 5 | 4 | 4 | 5 | 20

Tindérkert slozates | 9 9 9 9 7 20 | 37 | 20 | 30 | 33
és Waldorf 103 |'9eY

slozetes | 57 55 | 57 | 48 | 48 | 38 | 49 | 38 | 39 | 57
bsszesen: 189 |9&

tényleges | 41 48 47 39 40 23 26 25 23 44

A nyéri idészak gyermeklétszamat, annak alakulésat a szikséges karbantartdsi munkék illetve
a dolgozéi szabadsagolasok tervezése érdekében idejében felmértiik a szillok koérében. A
felmérésigény alapjén meglehetésen magas 1étszamigény mutatkozott, azonban a tényleges
gyermeklétszam jelentGsen csdkkent az aktualis hetekre.

A nyir folyaman a nap nagy részét az udvaron toltottiik. Egységes szokasrendszer
kialakitasaval torekedtiink az érzelmi biztonsdg kialakitdséra, hogy az 6vodapedagdgusok
valtozo Osszetétele a legkevésbé zavarja a gyermekeket.

A napirendet a héségnek megfelelden ugy alakitottuk, hogy jo id6 esetén a reggeli 6rakban, a

tizéraizas el6tt is udvarra vittiik a gyermekeket, igy csak gyiilekezés reggel 730 6raig, majd a
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kozos tizéraizas 9% — 9% éraig, illetve 12 6ratol az ebédelés és délutdni pihend idejére
tartézkodtunk az 6voda épiiletében.

Ebben az id6szakban az évoda udvaran torténtek a tevékenység kezdeményezések (rajzolas,
meseolvasas, szervezett mozgisos jatékok, zenei kezdeményezések, stb.) Igyekeztiink a
gyermekek szamara a szabad jaték mellet Ujfajta jatékos tevékenységekkel élménygazdagga,
ordmtelivé tenni az 6vodai életet.

A kénikulai melegben folyamatos volt a folyadékpotlas, a parakapu hasznalata, az UV sugdrzas
ellen védelmet nyujtottak a fik, az 4ryékolok, valamint a ruhdzat, sapka, napszemiiveg és a

napvédé krémek. Amikor sziikséges volt, 6ntdztiik a fiivet, frissitettiik az udvart locsolassal.

A nevelési év soran 2 gyermekbaleset tortént, mely az eléirdsnak megfeleléen rogzitésre keriilt

a KIR rendszerben. Feln6ttbaleset nem tortént.

Intézményiink a 2025/26-os nevelési évben harom pélyazatot is benydjtott Ovodakert
témakorben. A hiarom palyazatbdl ,Kiiltéri kdrnyezeti nevelési terek komplex hasznalata” cimi
pélyéazatunk tartaléklistara kerilt, ezen kiviil részt vettiink az E.ON ,,F6ld bajnokai” és az
Eatrend Magyarorszag 4ltal meghirdetett ,,Palantat az oviba” program pélyazatan is. Bar egyik
pélyazati anyagunk sem keriilt a dijazottak koz¢, de bizunk benne, hogy a jév6ben lehet6ségiink

lesz Gjra palyazni és ezzel is gazdagitani 6vodank eszkoztarat, lehetdségeit.

A tagintézmény palyazott a Biztonsagos Ovoda programba, a cim elnyerése utén egy kisérleti
csoport indul be a kdvetkezé nevelési évben, a j6 gyakorlatok megosztdsat a nevelés nélkiili

munkanapokon 4tadjék a nevelotestiilet részére.

Mesterpedag6gusi mindsitd eljaras 1 f6 esetében sikeresen lezajlott. A székhelyovodaban egy
£6 6vodapedagdgus megszerezte a Pedagogus II. mindsitést. 4 f6 képesités nélkiili kollégand
sikeresen teljesitette az 6vodapedagdgus alapképzést, tovabbi 2 6 pedig az alapképzés masodik
évet.

A pedagdgusok teljesitményértékelésével kapcsolatos intézményi feladatokat a hatalyos
jogszabdlyi kérnyezet és a fenntart6i, 4gazati iranymutatasok figyelembevételével kezeltiik. A
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TER miikodtetésével kapcsolatban bekovetkezett szabalyozési valtozasok miatt a folyamat
jelenlegi formajaban nem keriilt tovdbbvitelre; a tovabbi intézményi feladatokat az Uj

jogszabalyi rendelkezések és modszertani Gtmutatok megjelenését kovetden hatdrozzuk meg.
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Jovobe mutaté gondolatok

A 2025/2026-0s nevelési év tartalmas, eseményekben, szakmai kihivasokban, 1j
kezdeményezésekben és kozosségi élményekben gazdag idészak volt intézménylink életében.
Az év soran megvaldsult programok, egyiittmiikddések és fejlesztések megerdsitették benniink,
hogy eddigi értékeink meg6rzése, hagyoményaink apoldsa és sajatos arculatunk védelme

mellett tovabbra is nyitottnak kell maradnunk a megtjulésra.

Jovobe tekintd gondolataink kézéppontjaban a gyermek 4ll: érzelmi biztonsdga, harmonikus
személyiségfejlodése, kompetenciainak kibontakoztatdsa €s az egyéni utak tiszteletben tartasa.
Intézményiink a tovabbiakban is elkételezett az inkluziv, gyermekkozpontu, elfogadé
pedagbgiai szemlélet mellett, amelyben a szeretetteljes neveldi jelenlét, a differencialt

fejlesztés, a csaladokkal vald partnerség és a k6zOsség ereje meghatdrozo értéket képvisel.

A kovetkezd nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a megujult Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjinak iranymutatasaira, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok
kovetkezetes megvalOsitasara, a krnyezettudatossag és fenntarthatésag erdsitésére, valamint a
gyermekek biztonsagat, egészségét és érzelmi jollétét timogatd programok tovabbfejlesztésére.
Fontos feladatunk a tehetségigéretek felismerése és tamogatasa, az 6voda—iskola atmenet

tudatos segitése, valamint a sziilokkel valo egyiittnevelés tovabbi elmélyitése.

Szervezetfejlesztés és kozosségépités terén tovabbra is vannak tennivaldink. A valtozésokhoz
valo alkalmazkodas, a szakmai egyiittmiikodés erositése, az egységesebb kommunikécio és a
kozos felelosségvallalds elengedhetetlen feltétele annak, hogy pedagdégiai munkank stabil,
kiszamithat6 és magas szinvonald maradjon. Nevelbtestiiletink szakmai tudéasanak,
modszertani kulturdjanak és onreflexids gyakorlatanak folyamatos fejlesztése a kovetkezd

idoszakban is kiemelt cél.

Széchenyi Istvan gondolatat idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”
Ez a szemlélet jol kifejezi azt a k6zos feleldsséget, amelyben minden munkatars, csalad és
partner hozzdjarulhat ahhoz, hogy dvodank tovabbra is biztonsagos, értékkozvetitd, fejlodést

tamogato és szeretetteljes nevelési szintér maradjon.

A 2025/2026-0s nevelési év szakmailag eredményesnek értékelhetd. Intézményiink stabil
miikddési feltételek mellett, a gyermekek harmonikus fejlédését tamogatva, az esélyegyenldség

erbsitésére torekedve, a hagyomanyok és az innovacié egyensulyat megérizve zarja a nevelési
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évet. A tovabblépés alapjat az értékeinkre épit6 megujulas, a tudatos tervezés, a reflexio és a

kozosség ereje jelenti.
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5. ZARO RENDELKEZESEK
Legitimacio
A Gyarvérosi Ovoda 2025/26-os nevelési évre sz616 Beszamolbjat a nevelétestiilet és a szakmai

munkakozosség kozremiikodésével készitette:

Nagy Katalin
igazgat6

A nevel6testiilet képviseletében véleményezte:

/\”
(—%ﬂw /. .Q%ax\.\;\z.c_\ﬁ

Fehér Cecilia Hosztafi Krisztina
1gazgatohelyettes tagintézmény-igazgato
2026.08.25.

A Gyarvarosi Ovoda 2025/26-0s nevelési évre sz616 Beszamoldjat megismerte és
véleményezte:

Drapén Krisztina
a sziil6i szervezet elndke
a sziil6i szervezet képviseletében

2026.08.25.

A Beszamol6t a fenntarté (Gyoér Megyei Joga Varos Onkorményzata) nevében Pintér Bence
polgarmester .../ .../.../2026. PM. hatérozatival (hatirozat mellékelve) megismerte és
elfogadta.

Nyilvanossagra hozatal

A Beszamold nyilvanossagra hozatala, ismertetése a sziil6i értekezleteken torténik, majd a
folyamatos hozzaférhet6ség érdekében az intézményben, a vezetdi irodaban biztositott a sziil6k

szaméra.
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MELLEKLETEK

1. szamu

A Gyérvérosi Ovoda Szakmai Munkak6zésség beszamoldja a 2025/2026. nevelési évrol
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MUNKAKOZOSSEGI BESZAMOLO ES ERTEKELES
2025/2026-0s nevelési év
A szakmai munkakdzosség tagjai

A Gyarvarosi Ovoda székhely6évodajanak és tagovodajanak nevelGtestilete, mindkét pedagogiai
program szerint dolgozé évodapedagégusok.

A szakmai munkakozosség céljai

e A nevelGtestiilet és az alkalmazotti kézosség egységének erGsitése, a kozosségfejlesztés
tamogatasa.

e A mddszertani ismeretek gazdagitasa, a gondozasi, nevelési, tanulasi-tanitdsi innovacios
lehet§ségek megismerése és alkalmazasa, valamint a kompetenciafejlesztés tdmogatasa.

o Az érzelmi intelligencia fejlesztése és erGsitése a gyermekkozosségben, valamint a
nevel6testiilet tagjaiban.

o A pélyakezdé és tanulmanyaikat folytato kollégdk mentordldsa, szakmai tdmogatasa.

o Aziskolaba késziilé gyermekek kiemelt fejlesztése, az iskola-el6készits foglalkozasok
megtervezése és lebonyolitasa.

o Aziskolaérettségi felmérések egységes rendszerének kialakitasa, elkészitése és alkalmazasa.
A munkakdzésség éves tevékenységének bemutatasa, értékelése

A szakmai munkakozosség a 2025/2026-0s nevelési évre kitlizott céljait megvaldsitotta. A nevelési év
soran tobb olyan szakmai és kézosségi programot szerveztunk, illetve valdsitottunk meg, amelyek
hozzajarultak a kollégdk szakmai ismereteinek bévitéséhez, az egylittm(ikddés erdsitéséhez és a
nevelGtestiilet kozosségének fejlédéséhez.

A 2025/2026-0s nevelési év ismét szamos kihivas elé dllitotta a nevelbtestiiletet és az alkalmazotti
kozosség valamennyi tagjat. A nevelési év sordn személyi valtozdsok torténtek, amelyekhez a
kozosség minden tagjanak alkalmazkodnia kellett. A valtozasok ellenére torekedtiink arra, hogy az
intézmény szakmai munkaja folyamatos és kiegyensulyozott legyen. Tobb kollégand folytatott
tanulmanyokat, akiknek munkajat a kbzosség tagjai szakmailag és a mindennapi feladatok soran is
segitették, tamogattak és mentoraltak.

2025.10.18. — Nevelés nélkiili munkanap

Az Gszi nevelés nélkiili munkanapon Palla-Horvath Déra, a Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei
Pannonhalmi Szakszolgélat gyogypedagdgus-logopédus munkatdrsa volt a vendégiink.

Az elBadds soran részletesebb ismereteket szereztiink a beszédfejlGdés szakaszairél, valamint
hasznos gyakorlati tandcsokat kaptunk a nem beszél8, illetve beszédfejlSdésben elmaraddst mutato
gyermekek témogatésahoz. Tébb, a mindennapi 6vodai munkaban is alkalmazhat6 nyelvi jatékot
ismertiink meg. K6z6sen atbeszéltiik, hogyan tudjuk hatékonyabban segiteni a gyermekeket és a
sziil6ket a beszédfejlGdés tdmogatasaban.

Az elBadas végén lehetdség nyilt egyéni kérdések feltevésére és a kollégdk konkrét tapasztalatainak,
problémainak megbeszélésére is.



A nap tovabbi részében kézml(ives foglalkozdson vettiink részt, amely a kbzosségépitést és a kreativ
feltolt6dést is szolgdlta. Ezt kovetSen az iskolaérettségi vizsgalatok fontossagardl, elékészitésérsl és
lebonyolitdsardl beszéltiink, valamint megosztottuk egymassal az ezzel kapcsolatos tapasztalatainkat.

2025.12.23. — Koz6sségi program

Az év végi idGszakban mozilatogatason vettiink részt, amelyet k6z6s ebéd kovetett. A program
lehet8séget biztositott arra, hogy a kollégdk a mindennapi munkakérnyezeten kiviil, kétetlenebb
formaban toltsenek egyiitt idSt. A kdzos élmény hozzajarult a munkatérsi kapcsolatok erdsitéséhez és
a kbézbsségi Osszetartozas érzésének elmélyitéséhez.

2026.04.02. — Intézményi munkalatok, értekezlet

2026 aprilis 2-an az 6voda épiiletében zajlé munkalatokhoz kapcsolédéan kdzosen vettiink részt a
rakodasi és a parkettazasi munkalatok el6készitésében. A feladatok soran fontos szerepet kapott az
egyittm(ikodés, a feladatok dsszehangoldsa és az egymas segitése.

A gyakorlati teendéket kdvetden értekezletre kerilt sor, amelynek sorén attekintettiik az aktualis
intézményi feladatokat, a felmeriilé kérdéseket, valamint a kévetkezé idGszak tennivaléit. Az
értekezlet keretében értékeltiik és kézésen dtbeszéltiik a Cseperedd iskolaérettségi felmérd lapokat,
megosztottuk egymassal a tapasztalatainkat, valamint &ttekintettiik a gyermekek fejlédésével és
iskolaérettségével kapcsolatos megfigyeléseket. A megbeszélés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek
egyéni sziikségleteit és fejlesztési lehetdségeit még tudatosabban tudjuk figyelembe venni a tovabbi
pedagégiai munkdank soran.

2026.05.15. — Budapesti kirandulas

Majus 15-én kdzosségi kirandulason vettiink részt Budapesten. A program célja a kdzosségi
kapcsolatok erdsitése, a kozos éiményszerzés és a munkatarsak kdzotti egyuttmiikédés tamogatasa
volt.

A kirandulas lehet8séget teremtett a kdtetlen beszélgetésekre, egymas jobb megismerésére és a
mindennapi munkabdl vald kdzos kikapcsoloddsra. A program hozzajarult a jé munkahelyi légkor és a
koz6sségi Osszetartozas erdsitéséhez.

2026.08.24. — Tanévzaré/ Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet

A 2026. augusztus 24-én megtartott tanévnyito nevelGtestilleti értekezleten kdzdsen értékeltiik az
elmult nevelési év tapasztalatait, valamint attekintettiik az el6ttink allé 2026/2027-es nevelési év
legfontosabb feladatait és célkit(izéseit.

Az értekezlet keretében megvalasztottuk a munkakdzdsség 0j vezetbjét, Nagy Andreat, aki a
2026/2027-es nevelési évben koordindlja és segiti a munkak6zosség szakmai munkajat.

Megbeszéltitk a munkakdzdsség kovetkezs idGszakra vonatkozd feladatait, a szakmai egylittmiikodés
lehetdségeit, valamint a kdz6sségépitést és a szakmai fejlddést segit programokat. Kiemelt
figyelmet forditottunk az uj nevelési év feladatainak 6sszehangolasara és az egységes szakmai
szemlélet tovabbi erdsitésére.

Osszegzés

Osszességében elmondhaté, hogy a szakmai munkakézésség a 2025/2026-0s nevelési évben kit(izott
céljait megvaldsitotta. A szakmai programok, el6adasok, kdzos megbeszélések, mentordlasi feladatok



és kozosségi alkalmak egyarant hozzéjarultak a kollégak szakmai fejlédéséhez, valamint a
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nevel8testiileti kozosség 6sszetartdsanak erfsitéséhez.

A nevelési év soran felmeriil§ valtozasokhoz és kihivasokhoz a munkatérsak egyiittm{ikédéen,
egymast tdmogatva alkalmazkodtak. Fontos értéknek tartjuk, hogy a k6zosség tagjai szakmai és
emberi szempontbdl is szamithattak egymas segitségére.

A kovetkez6 nevelési évben is célunk a szakmai egyiittm(ik6dés fenntartédsa és tovébbfejlesztése, a
moédszertani megujulds tdmogatdsa, a tapasztalatok megosztasa, a mentorélds folytatasa, valamint az
egységes szakmai szemlélet erdsitése. A munkakozésség tovédbbra is olyan tdmogaté szakmai
kozdsségként kivan m{ikodni, amely segiti az 6vodapedagdgusok szakmai fejlédését, és eziltal
hozzajarul a gyermekek sokoldalti, harmonikus fejlédéséhez.



Jegyzokonyv

Késziilt: Alkalmazotti értekezlet
2026.08.24.
Gyérvarosi Ovoda, 9027. Gyoér, Tinddi u. 3-5.

Jelen vannak: a Gyérvarosi Ovoda alkalmazotti és neveldtestiiletének tagjai (lasd: jelenléti iv)
Téma:

1. Munka és balesetvédelmi oktatas- Varga Jozsef
2. Azintézmény 2025/2026.nevelési évre sz016 Beszamoldjanak ismertetése,
nevelGtestiileti elfogadasa
3. Az intézmény 2026/2027 nevelési évre sz616 Munkatervének ismertetése,
neveldtestiileti elfogadasa
4. 2026/27-o0s nevelési évet érint6 feladatok:
- jogszabalyi hattér €s valtozasok
- pedagégiai munka 6 célkitlizései
- értékelés és ellendrzés, belso ellendrzés
- kozosség és személyiségfejlesztés
- iskolara valo felkészités, tudatos képességfejlesztés
- kotelez6 tovabbképzések,
- ovoda népszertisitése-programok szervezeése
- 1) munkakoéri leirasok ismertetése, aldirasa
5. Munkak6z0sség vezetd valasztas

Jegyzokonyvvezetd: Szaboné Récz Anita

Nagy Katalin igazgat6 kdszonti az értekezleten megjelenteket.

1. Varga Jozsef megtartja a munka és balesetvédelmi oktatast a dolgozok részére

2. Beszamol6 a 2025/2026. nevelési évrol
-Hosztafi Krisztina tagintézmény igazgato6 ismerteti a 2025/2026. nevelési évrol a
Tindérkert és Waldorf Tagévoda feladatellatasi helyre vonatkozo Beszamoléjat
- Fehér Cecilia ismerteti a 2025/2026. nevelési évrol a fé 6vodéra vonatkozd
beszamolojat
- Nagy Katalin a nevel6testiilet részére elfogadasra ajanlja az intézmény 2025/2026.
nevelési évrél sz016 beszamolgjat ,véleményezte majd ezt kvetden egydntetiien
elfogadta

3. A 2026/2027. nevelési év Munkaterve



- Nagy Katalin igazgatd ismerteti a jelenlevokkel az intézmény 2026/2027. nevelési évre
tervezett Munkatervét, melyet a vezet6tarsak , a nevel6testiilet tagjainak bevonasaval,
véleménytik, javaslataik figyelembe vételével készitett el.

- Az igazgaté a 2026/2027. nevelési év Munkatervének a 1étszdmadatok €s személyi- €s
oraszam valtozasokkal vald elfogadasat inditvanyozza a nevel6testiilet részére. Nagy Katalin
igazgat6 kiemelte a munkatervboél az Gjonnan bekeriilé programokat, tevékenységeket, illetve
az el6z6 évben népszerii programok tovabb éltetését.

- A neveldtestiilet kézfeltartissal egyontetiien elfogadja a Gyarvarosi Ovoda és
tagovoddjanak 2026/2027. nevelési évre vonatkozo Munkatervét.

4. A neveld testiilet egyhanguilag elfogadta Nagy Andrea munkak6zosség vezetové
megvalasztisat.

5. 2026/27-0s nevelési évet érintd egyéb feladatok

Gy6r, 2026.08.24.
Golist, o~ oo

tagintézmény igazgatd



Jelenléti iv
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