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MARVANY GVODA

Szakmai beszamolé
2025 - 2026

Szakacsné Horvath Gertrad, mint a Marvany Ovoda igazgatéja, az 6voda
fenntartéjahoz tisztelettel benyujtom a 2025-2026 nevelési évré| késziilt szakmai
beszamolémat.

Kérem, a beszamol6 szives elfogadasat,

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdése valamint az
allamhdztartasrél szélé6 2011. évi. CXCV. térvény 9. § ) pontja alapjan eleget teszek a
vezetésem alatt allo Marvany Ovoda, mint kéltségvetési intézmény beszamoléjanak
elkészitésének.

Az éves beszamolé alapjat a Marvany Ovoda 2025-2026 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan keriilt elkészitésre és a GY.M.J.V. 7/28/08/2025.
PM. hatérozat Jovahagyasa alapjan a nevelétestiilet elfogadasaval lépett életbe. A Marvany
Ovoda éves szakmai munkajardl a beszamolét a fenntarté szempontjai alapjan készitettem el
melyet a nevel6testilet megismert és elfogadott.

Szempontsor:;

helyzetelemzés, a kitliz6tt munkatervi feladatok megvalésitasa,
gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa,

targyi feltételek alakulasa,

megvaldsult vagy folyamatban levé karbantartasok és felljitasok,

nyari 6vodai ellatas tapasztalatai,

mindsitések, tanfellgyeleti ellenérzések, az intézményben,

belséellenérzések tapasztalatai,

az 6voda kapcsolatrendszerének mikddése,

az ovoda kiemelkedd esemenyei, rendezvényei,

10. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok alakulasa,
11. az 6vodaban tértént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefliggo intézkedések,
12. benyuijtott szakmai palyazatok (benyuijtott palyazatok szama, nyertes palyazatok
szama, elnyert sszeg ezer forintra kerekitve)

13. egyéb, az igazgaté altal fontosnak tartott, s a szempontok kézétt nem talalhaté
informacio6 észrevétel.

CONODO A WN
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1. Helyzetelemzés, a kitiizott munkatervi feladatok megvaldsitasa

A Mérvany Ovoda és két tagoévodaja, a Gyepszél Utcai Tagdvoda és a Szigeti Tagévoda a
2025-2026-0s nevelési évben harom telephelyen, 6sszesen hét évodai csoporttal mik6dstt.
Az Ovoda kézponti épiiletében (Marvany u. 4.) ketté -, a Gyepszél Tagévodaban harom -, a
Szigeti Tagévodaban kett§ - g Fenntart6, Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Kdzgylilésének 105/2025.(05.30.) szamu hatarozata alapjan - engedélyezett Svodai
csoportban lattuk el a gyermekek nevelését. Az év folyaman a maximalisan felvett
gyermeklétszam +/- 1-3 6 kulénbséggel 136 6 kérl volt, mely a nevelési év Végére sem
valtozott . Az intézmény jogallasaban valtozas nem tértént.

A férbhelyek szama 6sszesen 204 5 volt: a Marvany Ovodaban 43 a Gyepszél Tagévodaban
79, a Szigeti Tagévodaban 82 férbhellyel. A nevelési év elején a harom telephelyen hét 6vodai
csoportban a tényleges gyermekiétszam 136 f6, a szamitott I&tszam 147 £ volt (2025.10.01.
KIR-Stat.) A gyermekek kézott 10 & SNI- és 5 {6 BTMN-gyermek szerepelt, ami a nevelési év
vegere 22 f8 SNI- és 8 f6 BTMN -re valtozott.

Az intézmény éves munkaterve a Helyi Pedagdgiai Program cél- és feladatrendszerére épiit,

€s meghatarozta a nevelési év soran megvaldsitandd szakmai, szervezési, vezetési és
miikodtetési feladatokat.

A nevelési év szakmai munkajanak kézéppontjaban tovabbra s a gyermekek
szemelyiségének tisztelete, a jaték elsGdlegessége, a projektjellegu, kompetenciaalapu
nevelés, az individualizalas és differencialas, valamint az egeészséges és kérnyezettudatos
életmédra nevelés allt. Kiemelt figyelmet forditottunk:

* ajaték elsédlegességének biztositaséra;

* aprojektjellegi, kompetenciaalapu nevelésre;

* azegyeni szilkségletekhez igazodé differencialasra:

* az SNI és BTMN gyermekek integralt nevelésére:

* atehetségigéretes gyermekek felismerésére és egyéni fejlesztésére;
¢ akdrnyezettudatos és egészséges életmddra nevelésre:

* aszocialis és érzelmi kompetenciak fejlesztésére;

* a hatranykompenzaciéra és az esélyegyenléség biztositasara.

Az OVIKRETA felilleten végezték a kollégandk a nevelési munka tervezesét a csoportnaplok
és a gyermekek egyéni fejlédési szintjének régzitését. Pedagégiai dokumentacisink mindegyik
csoportban egységesek, vezetésiik egyseges elvarasi rend szerint tértént. A nevelési tervek
két hetes idészakokra készultek, amelyek alapjat az intézményi Komplex Segédanyag éves
Utemterve jelentette. A Komplex segedanyagunk szakmai munkakdzosség keretében
felllvizsgalatra, korszersitésre kerilt. A tervek megvalésulasat a projektek elemzése és
értékelése kévette. Pontos hataridére torténd vezetésikért a csoportokban dolgozé kolléganék
voltak a felelések. (Csoportnaplé, Gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kévetése, Felvételi
és mulasztasi naplé) Az elmlt nevelési évben mar sikerilt mindenkinek elsajatitani a feltlet
rutinszerd kezelését.

Felvételi és mulasztasi naplokat — jelenléti iveket - az online feltleten a csoportokban dolgozé
Ovodapedagdgusok naprakészen vezették, az esetleges hianyokat a legrévidebb idén belll
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potoltdk. A hidnyzasok igazolasat a gyermekorvosok és a szllok kozvetlenil a felilletre
toltottek fel, egy-egy esetben meriilt fel probléma az igazolasok feltdltésével kapcsolatban.
Intézményiink miikédéséhez szllkséges torvényileg meghatarozott alapdokumentumok,
szabalyzatok, mUkédtetést tamogaté és pedagégiai dokumentumok hianytalanul a
rendelkezésiinkre alltak. (Pedagégiai Program, Munkaterv, Hazirend, SZMSZ, Szabalyzatok)
A 2023. évi LIl térvény a pedagoégusok Uj életpalyajarol sz616 és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet a pedagégusok uj életpalyajarél szélé 2023. &vi LIl. térvény végrehajtasard
jogszabalyi eléirasainak megfelel6n keriiltek atdolgozasra az évoda fébb dokumentumai és
szabalyzatai. Figyelemmel kisértem az a jogszabalyi valtozasokat, amennyiben szikséges
volt, minden esetben megtortént az adott szabalyzat médositasa.

Minden dolgozo munkajat a munkakéri leirasanak megfeleléen végezte, munkaidejét a
jelenléti ivben rogzitette. A szabadsagok igénybevétele nagyrészt az elére elkészitett
szabadsagolasi titemtervnek megfeleléen torténtek. A tervtdl eltérs szabads&golasi igényeket
rugalmasan kezeltik, munkarend atszervezéssel, helyettesités megszervezésével. A
zokkenémentes feladatellatast minden esetben biztositottuk, annak ellenére is, hogy az
intézménytinkben alkalmazhaté 2 f6 pedagogiai asszisztens kézil 1 8 alland6 délutanosként
csoportba volt beosztva. A feladatellatds és helyettesitések  zékkendmentes
megszervezéséhez nagymértékben hozzajarulna, ha mindegyik épiiletiinkben alkalmazhaté
lenne legalabb egy f4 pedagdgiai asszisztens, de a jelenlegi jogszabalyi eléirasok szerint ez
nem megvalésithaté.

Az 6voda érvényes HACCP szabalyzata szerint és a benne meghatarozott dokumentumok
vezetésével végezték a kolléganék napi munkajukat. A dokumentumok vezetése 3 dajkak és
az igazgato helyettes feladata. Az egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatokon minden kollégand
hataridén beltl részt vett, rendelkezik érvényes egeszseéglgyi kényvvel, dokumentalasa
szintén megtalalhaté a HACCP dokumentumokban. Az évenként kételezéen felllvizsgalando,
megujitandé HACCP intézmény-egységenkénti kézikdnyvét, a talaldkonyhak miikodéséhez
szlUkseges Elelmiszerbiztonségi rendszer megfeleléségét igazolé tanusitvanyokat hataridére
beszereztem. Minden dolgozé,- akinek eléiras és szlkséges -, részt vett és tanusitvanyt kapott
a Kézegészségugyi, élelmiszer higiéniai, minéségbiztositasi és HACCP ismereteket ado
képzésré|.

Munkaterviinkben kiemeltik a nevelési év pedagdgiai munkajanak hangsulyos teruleteit,
meghataroztuk a nevelési évre vonatkozé feladatokat, személyre szbléan a reszort
megbizatasokhoz kapcsolédéan, valamint az egesz nevel6 testiiletet érintéen. Pedagégiai
munkankban tovabbra is kiemelt szerepet kapott a jaték, mint az ovodaskor( gyermek legfébb
tevékenysége. Nagyon fontos a szabad jaték tiszteletben tartasa. A jatéktevékenység a
szintere a képességek, készségek fejlédésének. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy minden
ismeretet jatékba agyazva, az életkoruknak megfeleléen kézvetitsink a gyermekek felé.
Ovodankban kompetencia alapu, projekt jellegi jatékos tapasztalatszerzés a jellemz6. Jatékos
tapasztalatszerzés soran fedezhetik fel kérnyezetilket. Jatékos problémamegoldas soran
juthatnak Uj ismeretekhez. Minden gyermek szamara biztositottuk az egyéni utemben val
fejlédést. A csoportokban dolgozé felnéttek figyelemmel kisérték a gyermekek fejlédésének
menetét, szilkség esetén megfeleld tevékenységet, esetleg szakembert biztositottunk a
gyermekek mellé a fejlédés elésegitése, illetve tehetség kibontakoztatasa érdekében.

Nagy figyelmet forditottunk az egyéni sajatossagokra alapozott, differencialt
képességfejlesztésre, az egeészséges életmod alakitasara, értelmi, erkolcsi, szocialis,
anyanyelvi, kérnyezettudatos nevelés projekt jellegli megvaldsitasara. Ennek érdekében
torekedtiink a gyermekek kiegyensulyozott fejlsdéséhez szlikséges életterek, szakmai,
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emberi, pedagogiai hattér megteremtésére. Kiemelt pedagoégiai feladatainkat a gyermekek
egyéni fejlédésének nyomon kévetése rendszer mérései alapjan hataroztuk meg.
Megallapitasra kerlltek, hogy melyek azok a terletek, amelyek a legtdbb gyermeknél
igényeltek kiemelt figyelmet a fejlesztésiik tertiletén. A kollégandk a nevelési év zarasakor
benyuijtott beszamoloi - és az évvégi mérési eredmények alapjan elmondhaté, hogy a megjelslt
fejlesztendd tertletek mindegyikében nagymértékii fejlédés mutathatd ki a gyermekek
kérében.
Pedagogiai munkank szinvonalanak emelése érdekében Szakmai munkakézosséget hoztunk
letre. A Szakmai Munkakézésség kiemelt feladata volt ,A Marvany Ovoda Szakmai (Komplex)
Segédanyaganak feltlvizsgalata, aktualizalasa, atdolgozasa”. A munkakézosségi munka célja
az egyuttmlkodés erésitése, a szakmai ismeretek megujitasa, a pedagoégiai gyakorlat
fejlesztése és az intézményben alkalmazott szakmai segédanyag Kkorszer(sitése volt.
Térekedtiink arra, hogy a dokumentum megfeleljen a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak és az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elveknek, valamint tamogassa
a harom tagintézményben dolgoz6 pedagégusok mindennapi munkajat. Célunk egy egységes
szemléletli, ugyanakkor a helyi sajatossagokhoz alkalmazkodni képes szakmai segédanyag
letrehozasa volt. Részletesen attekintettik és elemeztik a meglévd segédanyagokat,
felllvizsgaltuk azok tartalmi és moddszertani elemeit. Pontositottuk a fejlesztési célokat és
feladatokat, egységesitettiik a fogalomhasznalatot és a dokumentumok szerkezetét. Korszer(i
pedagégiai modszereket és |6 gyakorlatokat épitettiink be a segédanyagokba. Figyelembe
vettlik az aktualis jogszabalyi valtozasokat és szakmai ajanlasokat. A nevelési év soran a
munkakozésség munkaja hozzajarult az egységes szakmai szemlélet erbsitéséhez és az
6vodapedagégusok szakmai fejlodéséhez. A kézés munka soran sikeriilt olyan szakmai
alapokat kialakitani, amelyek hossz( tavon hozzajarulnak intézményiink pedagdgiai
munkajanak fejlesztéséhez és egysegesitéséhez. A nevelési év végeére kialakult egy egységes
szakmai szemiélet, amely a harom tagintézmény pedagégiai munkajanak 6sszehangolasat
szolgalja. Kiemelkedé eredménynek tekinthetd:

* atagintézmények kozétti szakmai egyuttmdkodés tovabbi erésodése,

* azegységes pedagdgiai gondolkodasmaéd kialakulasa,

* adokumentumok jogszabalyi megfeleléségének biztositasa,

* a pedagoégusok mindennapi munkajat tamogato, gyakorlatorientalt segédanyagok

kidolgozasa,

* aszakmai énreflexié és az innovativ szemlélet erésédése.
Mindennapi életiink része az intenziv napi mozgas. E tevékenység nagyban segiti a
gyermekek nagymozgasanak fejlédését és hozzajarul az egészséges életmadd kialakitasahoz,
megalapozasahoz. Csoportjainkban e tevékenységet nagyon fontosnak tartjuk, mivel a
mozgasfejlédés nagymértékben befolyasolja az értelmi és nyelvi fejlédést is. Mindegyik
csoportunkban heti egy alkalommal testnevelés foglalkozas keretében is, jatékos formaban
erésitjuk a mozgasfejlédést. A gyermekek mozgasfejlédéséhez nagymertékben hozzajarult,
hogy részt vettink heti egy-egy alkalommal - mint minden évben — az Uszd Nemzeti
Programban és az Ovifoci sportfoglalkozasain.
A meglévé eszkdztarunk biztositotta a nevelémunkahoz szilkséges feltételeket. November
honapban a jatéktarunk bévitésre keriilt, mindegyik csoportba vasaroltunk uj jatékeszkdzoket,
melyeket az 6vodai karacsonyi Unnepélyen kaptak meg a gyermekek csoporton beliili
hasznalatra. Mint minden évben, igy az elmult évodai karacsonyon is, minden gyermek
reszére készitettek szemelyre sz6l6 ajandékot a kollégandk, amit a gyermekek haza vihettek.
Minden kollégané ismeri gyermekvédelmi feladatait, ami kiterjed az dvodankba jaré
gyermekek testi-lelki jolétének és biztonsaganak a biztositasara, a veszélyeztetett gyermekek
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azonositasara, valamint a fejlédéstiket hatraltato tényezék feltarasara és kezelésére.
Intézkedésre, a sziilé/gondvisels felszélitasara az elmdit évben igazolatlan hianyzasok miatt
tobb esetben volt szlkség. Sulyos gyermek baleset nem tortént, a kisebb sériiléseket
(horzsolas) ellattak a kollégandék. Indokolt és szllkséges esetben csaladlatogatasokat
végeztek a kolléganék, egylttmikaodtink az évodai szocidlis segitdként intézményiinkhéz
delegalt kollégandvel, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont varosi és varosrészi
munkatarsaival.

A tankételes kort gyermekekre vonatkozé jogszabalyi vonatkozasokrél a szulok tajokoztatasa
megtortént. A tankételes koru gyermekek szllei részére kilon szerveztiink szUlGi eértekezletet,
melyen tajékoztatast kaptak az iskolavalasztas-, iskolara valé alkalmassag témakérében. A
feléves értékeléseket a tankoteles kort gyermekek szlilei részére kiadtuk. Az 52 f6 tankételes
kort gyermek kozil 12 8 gyermek szul6je kérte és kapta meg az engedélyt az Oktatasi
Hivataltél, hogy gyermeke tovabbi egy évig évodaban maradhasson, 6 fé gyermek részére a
Pedagégiai Szakszolgalat hatarozta meg a tovabbi egy év 6vodai nevelésben térténé
részveételt. A gyermekek egyéni fejlédésének mérését, irasbeli értékelését, egyeni fejlesztési
tervét és diagnosztikai méréseket elkészitették az 6vénék. A gyermekek fejlédésérsl a sziilgk
tajekoztatasa fogado éra keretében megtortént. Az elsé félév sszesitett eredmeényeirél-, és a
masodik fél év programjairél a Munkatervben januarra tervezett sziléi értekezleten kaptak
tajekoztatast a sziilék.

A csalad - 6voda kapcsolatanak erésitése érdekében kiilénbsz kézés programok, nyilt napok
szervezesére az éves Munkatervben foglaltak szerint tébb alkalommal is volt lehetdségiink.
Szuléi visszajelzés alapjan, a kozés programokon, Uinnepeken szivesen vettek részt a sziilék.
Az év folyaman mindegyik kollégand figyelemmel kisérte az éves munkatervben szerepld
feladatokat, tevékenységeket, részt vett a szervezesi, megvalésitasi feladatokban, A tervezett
programokat, Unnepélyeket megvalositottuk. A munkatervben megjeldlt, programokon kiviil
egész évben ingyenes, szervezett sportfoglalkozasokon vehettek részt 6vodasaink (Ovifoci,
Uszé Nemzeti Program)

A betervezett nevelés nélkiili munkanapok mindegyike a tervezett idépontban és tartalommal
valésult meg. A novemberre tervezett nevelés nélkili nap témajaként a .Pedagogus lelki
egészsége” témaban, elméleti is gyakorlati belsé tovabbképzés valdsult meg, kiils6 el6addval.
A képzés hozzajarult ahhoz, hogy a kollégandk olyan elméleti és gyakorlati ismereteket
sajatitsanak el, melyek a mindennapi munkajukban adédé nehézségeken atsegitse ket és
ezaltal is dvjak magukat a kiégéstdl.

Az etkezések megrendelését, szamlézasat a GMK Gyér vegzi. A szilék egy részének
nehézséget okozott, hogy nem tudta helyben intézni az étkezéshez kapcsolodd teenddket, de
minden esetben kaptak segitséget. Az étkezés megrendeléséhez szikséges informaciéval
szUl6i megkeresésre esetenként személyesen, de az 6voda hirdetéjén és a honlapon
folyamatosan kaptak tajékoztatast a szilgk.

Intézményiinkben dolgozd évodatitkar magas szinvonaly munkavégzésének, megfelels
szakmai tuddsanak készonhetéen az egész nevelési évben gordulékenyen folytak a
feladatkérébe tartozo Ugyintézések.

Az 6vodaban folydé munka Osszhangjat, minéségi szinvonalat nagymeértékben segitették
dajkaink, minden 6vodai feladatban aktivan kézremiiksdtek. Munkajukban igényesek,
csoportjaikban, makulatlan a rend, a tisztasag. A NNK ajanlasa alapjan elkészitettem a
fertétlenité takaritas eljarasrendjét, és dokumentaciés anyagat, melyet a mindennapi takaritasi
feladatok kérében is alkalmazunk. Az 6zonos fertétlenités alkalmazasaval tovabb néveltik a
betegségek megelézésére tett tevekenységeket, a biztonsagosabb évodahasznalatot.
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Nagyobb aranyu gyermekhianyzas csak a téli idészakban volt, jellemzéen az amugy is
jarvanyos idészakban volt megfigyelhetd.

Az intézménylink telephelyein a helyi vezets kollégak a felelések a napi tevékenységek,
szabalyok betartasaért és azok ellenérzéséeért.

A nevelési év egyik fontos vezetsi feladata az intézmény harom telephelyének 6sszehangoilt,
egységes szakmai és miikddési iranyitasa volt. Az intézményvezetés, az igazgatohelyettes és
a tagévoda-igazgatok egyittmiikédése biztositotta a napi mkodés folyamatossagat. A
munkaterv szerint az igazgatéhelyettes és a tagovoda-igazgatok beszamolasi kotelezettsége
kiterjedt az intézmény miikodésére, a pedagdgiai munkara, a belss ellenérzések
tapasztalataira és a megoldandé problémak jelzésére.

Kiemelt figyelmet kapott a szervezeti kultira erésitése, a munkatarsak egylttmikodésének
tamogatasa, a szakmai megujulas és a csaladokkal kialakitott partneri kapcsolat.

A nevelési év soran megtartasra tervezett szakmaj és nevelStestuleti alkalmak kozott szerepelt
a nevelesi evnyito értekezlet, szakmai nap, féléves nevelési értekezlet, szervezetfejlesztés és
Csapatépités, valamint az év VEgi értékel6 értekezlet.

2. Gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

Ovodank intézmeényegységeibe atlagosan 136 6 gyermek jart, hét osztatlan, részben osztott,
vegyes csoportokban. Az elmdlt nevelési évben sem volt jellemzé a gyermekek kérében a
nagymérték fluktuacio. Betegség miatti tartds és nagymerteki hianyzas egy — egy gyermek
esetében volt jellemzs, mindegyik intézményegységben. A beszamolasi idészakban szabad
férbhely elsésorban csak a Gyepszél utcai épuletiinkben volt. A szul6k szivesen valasztottak
ovodankat gyermekeik részére, de leginkabb a Marvany utcai kézponti épiletet és a Szigeti
Tagoévoda épliletét részesitették elényben. Nyilt napjainkon a sziiléknek lehetéségik volt
betekinteni az évodankban folyéd nevel6 munkankba és az infrastrukturalis kérnyezet
megismerésére. Annak ellenére, hogy a Gyepszél Utcai Tagévodank nagyon j6 kdrnyezeti
adottsagokkal rendelkezik és magas szinvonall pedagdgiai munkat végeznek a kollégandk, a
szllék tovabbra sem preferaljak az épuletet. Indoklasuk szerint - a varos szélén l1évé
épuletként - nagyon ,kiesik” a kézlekedési Utvonalukbol, ezért tobbségében az évoda épllet
kérnyékén laké gyermekek sziilei valasztjak a Gyepszél Utcai Tagovodankat.

A munkaterv alapjan az intézményben 26 jogszabalyilag engedélyezett allashely alit
rendelkezésre, ebbél 15 f6 ovodapedagégus, 1 f6 ovodatitkar, 2 pedagégiai asszisztens, 7
f6 dajka, 1 f6 karbantarté — udvari munkas. Kéznevelésben alkalmazott 25 f6, alkalmazott 1
fo.

Az egész nevelési évben a szemelyi feltételek biztositasara térekedtlink. Minden csoportban
ovodapedagbgusok lattak el a nevelési feladatokat, munkajukat dajkak segitették, a
tagévodakban pedagégiai asszisztensi segitség is rendelkezésre Allt.

A nevelési évet egy hatarozott idej(, helyettesitd 6vodapedagogusi allashelyen kivul teljes
létszammal kezdtiik meg. Az év folyaman az allashely tébb alkalommal meghirdetésre keriilt,
de a hatarozott idej(i allashelyek eleve nem vonzéak és a Sziget - Ujvaros varosrészek
szociokulturalis hatterének megitélése még mindig negativ a pontecialis palyazok kérében. A
feladatellatas zavartalansagénak biztositasa érdekében minden nap pedagégiai asszisztens
keriilt beosztasra a csoportba. A hét csoportunkbél harom csoportban biztositott volt a kettd
felséfoky végzettség Ovodapedagégus, négy csoportban pedig az egyik 6vodapedagégus
rendelkezett felséfoku végzettséggel. A 15 fés nevelétestiletinkben harom keépesités nélkali
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ovodapedagégus keriilt alkalmazasra az elmult nevelési évben, de &k mar féiskolai
tanulméanyaikat végezték és mellettlik a csoportokban felséfoku végzettségl 6vodapedagégus
iranyitotta a szakmai munkat. A harom képesités nélkil dolgozd Ovodapedagogusbol kettének
nem kerGlt meghosszabbitasra a szerzodese, egy f6 pedig megszerezte az 6vodapedagégusi
szakkeépesitését. A Gyepszél tagovodankba egy 5 6vodapedagogus jott vissza GYED-rél, de
meg jelenleg is felhalmozédott szabadsagat télti. Mindegyik csoportunkban képesitéssel
rendelkezé dajka segitette a nevelémunkat. Az bvodatitkari és a karbantarto-udvari munkas
allashelyeink is betsltsttek voltak a nevelési év folyaman.

A nevelési év soran a hianyzasok kezelése a munkatervben meghatarozott helyettesitési rend
szerint  tortént, szikség esetén csoporton  belili helyettesitéssel, talmunkaval,
Csoportdsszevonassal, illetve az intézmény egységei kézotti helyettesitéssel biztositottuk a
folyamatos miikédést.

Az elmllt nevelési évben nem volt jellemzé az alkalmazotti fluktuacioé, ami hozzajarult a stabil,
nyugodt nevel6i légkor, szakmai kompetenciak kiegyenlitettségének kialakulasahoz, ezaltal az
egyenlobb feladatvallalashoz. Ennek eléréséhez nagymértékben hozzajarult az elmult
években végrehajtott jelentés mértékd béremelés, amely nem csak a térvény altal
meghatarozott minimum Gsszegben tortént meg, hanem a fenntarté mindenki szamara
biztositotta a 32,2%-0s béremelést. Ezen kivul a 2026. évi intézményi kéltségvetés keretein
beltl minden dolgoz6 szamara biztositott 80 000,- Ft/ év cafetéria juttatast. A vidékrél bejaré
dolgozék mindegyike részesiilt Utikdltség téritésben. Minden dolgoz6 részesiilt munkaruha
penzjuttatasban, 19 050 - Ft/fé/éy Osszegben.

A beszamolasi idészakban is feladatunknak tartottuk a pedagogusok szakmai fejlesztését,
amivel az évodai nevelémunka mindségi javitasat céloztuk meg. Pedagogus tovabbképzési
kotelezettséglinknek online képzéseken vald részvétellel és Onképzéssel tettiink eleget. Egy

f6 6vodapedagégus, kézoktatasvezetsi szakvizsgas képzésben vett részt, sikeres szakvizsgat
tett.

3. Targyi feltételek alakulasa

Az intézmény miiksdésének alapveté targyi feltételei a munkatervben meghatarozott
feladatellatas biztositasat szolgaltak. A munkaterv kiemeli a szakmai anyagok és eszkdzok
beszerzését, karbantartasat, javitasat, valamint a gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez
szllkséges megfelels életterek biztositasat.

A 20/2012.(VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési - oktatasi intézmények kételezé eszkdz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézmenyi kéltségvetésébsél az 6voda kételezé targyi
ellatottsdga  biztosithaté volt. Az elézé években is biztositott eszkbzbeszerzésnek
kdszénhetéen, dvodank jOl felszerelt, a szUkséges targyi eszk6zok a rendelkezéstinkre allnak,
azonban az amortizacio a gondos és rendszeres karbantartas ellenére is elkertlhetetlen. A
beszamolasi idészakban a szakmai munka feltételeihez az eszk0zok, jatékok, berendezési
targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az éves Munkatervi feladatokhoz igazitottan
pétoltuk, vagy szllkség szerint Ujakat szereztiink be. Az eszkézbeszerzést az intézményi
kéltségvetésben betervezett keretésszeg biztositotta.

Mindegyik 6vodaban a Csoportszobak és a gyermekeket kiszolgalo helyiségek baratsagosak,
otthonos hangulatot arasztok, amihez nagyon sokban hozzajarul az épiileteinkben dolgozé
kollégan6k igényes dekoraciss munkdaja. A szakmai anyagok beszerzésére fordithato
keretdsszeg felhasznalasaval biztositva voltak a szlkséges anyagok.
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Az esztétikus kérnyezet alakitas és a balesetek megelézése érdekében a Marvany utcai
éplletben és a Szigeti tagovodaban lecseréltilk a gyermekmosddkban a tikréket. A konyhai,
- gyermekétkeztetéshez szilkséges - eszkdzik beszerzését kezdtik meg a nevelési év elején.
Az eltorétt, csorbult tanyérok, poharak helyett, kérnyezetbarat, térhetetlen anyagbol késziilt, a
HACCP el6irasainak is megfeleléen tisztithaté eszkozok beszerzésére kerilt sor. A
javithatatlanul szétesett, eldeformalodott csévazas fekteték helyett djak keriiltek beszerzése a
Gyepszél Utcai Tagdvoda részére.

A tobb éve tarté tervszer( és céltudatos fejlesztésnek készoénhetéen mindharom épiiletben
folyamatosak voltak a felujitasok, karbantartdsok. A szlkoésebb koltségvetési keret miatt
elsésorban allagmegovasra térekedtink, de lehetdségiink volt feldjitasi, beruhazasi munkakat
is elvégeztetni. Mara elmondhaté, hogy a régebbi épitésli 6vodaink esztétikus, biztonsagos
kérnyezettel hozzajarulnak az 6vodai neveléslnk zavartalan megvaldsitasahoz. A j6 szinvonal
megtartasahoz és fejlesztéséhez, az 6vodaj eszkdznorma megvaldsitasa, megtartasa
tovabbra is feladatunk kell, hogy legyen.

A karbantarto munkajat segitendé Uj munkaeszkzok (lancflrész, kilonbdzé kézi-mechanikus
szerelb eszkozok) vasarlasara is sor kerllt a beszamolasi idészakban.

A kisebb karbantartasi, feljitasi munkalatokat, - amelyek nem igényeltek specialis szakembert
-, @ sajat karbantarténk és az EESZ| karbantartéi végezték el.

Jatékeszkézeink koézil mind a harom telephelyiinkén megfelelnek a balesetvédelmi
eléirasoknak. A karbantarté altal is elvégezhetd, felllvizsgalatot nem igényld, javitasi munkak
voltak sziikségesek €gy-egy udvari jatékeszkdzon. A szakembert igényl6 javitasi munkalatokat
vallalkozéval végeztettiik el.

A targyi kérnyezet fenntartdsaval, az eszkézok rendeltetésszer(i hasznalataval és az
intézményi vagyon védelmével kapcsolatos feladatokat folyamatosan ellattuk. A leltarozasi és
selejtezési feladatok az intézmény és a GMK Gyér egyuttmiikodése alapjan térténtek.

Megvalésult vagy folyamatban levé karbantartasok és felajitasok

* Nagy kapacitasu villanybojler beszerzése, Uzembehelyezése. - Marvany Ovoda
kézponti épiilete.

* Talalékonyhaba inox ételesbadella tarold készittetése- Marvany Ovoda kézponti
épllete.

* Fészekhinta telepittetése - Marvany Ovoda kézponti épiilete

* Gazkazanokban égétér és hécserélédob cseréje - Gyepszél Tagévoda

* Teljeskor( tisztasagi festés egeész épllet - Gyepszél Tagévoda

* Gyermekoltozé és elétér burkolasa jarélappal - Gyepszél Tagévoda

* Bejaratiajto cseréje, konyhai ablakokra szunyoghalé felrakatasa — Gyepszél Tagévoda

* Kneipp Osvény telepittetése - Gyepszél Tagévoda

¢ Talalékonyhaba inox ételesbadella tarolé készittetése - Szigeti Tagévoda

e Aram mérészekrény feldjitasa, E-on eléirasa szerint - Szigeti Tagovoda

» Ereszcsatorna felrakasa udvari tarolora - Szigeti Tagévoda

* CsUszdas var maszéka telepittetése - Szigeti Tagévoda

* Rendszeres karbantartasi munkak, (kilincsek, csaptelepek, gyermekmosdé csapok
cseréje, szekrények, vilagitétestek, kisbutorok, Jatékeszkézok javitasa) — Mind a harom
telephelyen.

* Légkondicionalé berendezések karbantartasa, tisztitasa félévente — Mind a harom
telephelyen.
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4. Nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A munkaterv szerint a nyéari idészak megszervezésének alapelve az volt, hogy az intézmény
valamelyik egysége nyitva tartson, ezaltal a gyermekek elhelyezése folyamatosan és
Zavartalanul biztosithaté legyen.

A nyari idészakban kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek biztonsagara, a nap elleni
vedelemre, a megfelelé folyadékpétlasra, a hianyzasok kévetésére, valamint az esetlegesen
felmertld gyermekvédelmi problemak felismerésére és kezelésére.

Hoségriadd esetén a Nemzeti Népegeészségugyi Kézpont tisztiorvosanak Utmutatasa -, és az
intézménytink héségriadé tervében szerepl6 elbirasok szerint jartunk el.

A fenntarté engedélyével az dvodank telephelyei felvaltva, négy-négy hétre zartak be, ketté
Szigeti és Gyepszél Tagbvoda) épiilet egy hét atfedéssel, ebben az idészakban a Marvany
kézponti épllete fogadta az ellatast igénylé gyermekeket. Az elézetes felmérés alapjan lattuk,
hogy mennyi gyermek szamara igénylik a szildk a nyar folyaman az 6vodai ellatast.
Megfigyelheté volt, hogy az egyes intézményegység zarva tartasa alatt a masik
intézményegységbe kért ellatasi igényeket z6mmel csak biztositékként igényelték a szUlok,
arra az esetre, ha még sem tudnak megoldani gyermekiik nyari felugyeletét. A Gyepszél
Tagévoda zarva tartasi idejében 6 f6 gyermek szllbje kerte az elhelyezést a Szigeti
Tagévodaba, melybél atlagosan 5 6 gyermek jelent meg. A Marvany Ovoda zarva tartasi
idejében 8 f& gyermek szliléje kérte az elhelyezést a Szigeti Tagévodaba, melybé| atlagosan
6 f6 gyermek jelent meg. A Szigeti Tagévoda zarva tartasi idejében 1 f6 gyermek szlléje kérte
az elhelyezést a Gyepszél tagévodaba, az 1 f6 gyermek megjelent. A nyari élet szakaszaban
a Gyepszé| Utcai Tagovodaban 24 f6, a Szigeti Tagévodaban 11 f5 igényelt 6vodai ellatast,
ebbdl atlagosan megjelent a Gyepszél Utcai tagévodaban 19 f6, a Szigeti Tagévodaban 8 f&
gyermek. A Marvany Ovoda kozponti épiiletében nagyon magas aranyban 28 f& gyermek
reszére igényelték a szilék az 6vodai ellatast, atlagosan megjelent 22. A gyermekek
Zavartalan o6vodai ellatdsat és egyidejlileg a szabadsagolasok megoldasat munkaeré
atcsoportositassal tudtam megoldani. A gyermekek hidnyzasa esetén sok esetben az étkezést
sem mondtak le a sz(ilék.

Az évkozi idészak a strukturalt foglalkozasokrél szélt, a nyar a kétetlenebb, élménykdzpontu
jatéké volt. A kevesebb gyermek miatt a kilénbézé korosztalyok egy csoportba keriltek,
csaladiasabb kérnyezet segitette az alkalmazkodoképesség és a tolerancia fejlesztését.
Elétérbe kerilt a szabad Jaték, a mesélés, a barkacsolas és a sok udvari tartdzkodas. A
héségben a legnépszer(ibb jaték a mezitlabas pancsolas, a spriccelés és a reflexszérok
hasznalata volt. Mindegyik telephelyre parakapu keriilt felszerelésre. Az udvari motorozas,
kerékparozas és homokozas észrevétlentl fejlesztette a nagymozgasokat, az
egyensulyérzéket és a szem-kéz koordinaciét. Kiemelt figyelmet kapott a folyamatos
folyadékpétlas, a naptej haszndlata és a déli érakban a benti hlvés Iégkondicionalt
csoportszobakba valé visszahtizédas.

A nyari programokat elsésorban az ovodaban szerveztiik meg, de egy — egy program erejéig
— séta, fagyizas, jatszotér - dvodan kiviil is torténtek programok.

5. Minésitések, tanfelligyeleti ellenérzések, az intézményben

Az elmult nevelési évben nem volt mindsitd vizsgara koételezett 6vodapedagégus, minésité
eljarasra, a Pedagégus II. fokozat elérésére nem volt jelentkezé.
Pedagdgiai szakmai ellendrzés (tanfeligyelet) az elmdilt nevelési évben nem volt.
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6. Belséellenérzések tapasztalatai

A munkatervben meghatérozott belsé pedagégiai ellendrzések célja a nevelbtestiilet altal
meghatarozott pedagégiai feladatok megvaldsitasanak tamogatasa volt.

A belsé ellenérzés tervezett és eseti formaban valésult meg. A vezetsi pedagdgiai ellenérzés
celia a pedagdgiai feladatok megvalositdsanak nyomon kévetése és segitése volt. A
munkaterv havi Utemezésben meghatarozta az egyes csoportok ellenérzését.

A belsé ellenérzések soran kiemelt szempont volt:
* apedagdgiai tervezés és dokumentacio vezetése;
* az OViKRETA hasznalata;
* agyermekek fejlédésének nyomon kdvetése;
* azegyenifejlesztés és differencialas:
* agyermekek személyiségének tisztelete;
* ajaték elsédlegességéneck érvényesiilése;
* amunkarend és a miikodési szabalyok betartasa;
* agyermekvédelmi dokumentacié vezetése.

A vezetdi ellenérzések célia volt a nevelbtestilet altal kitlizatt pedagdgiai feladatok
megvaldsitdsanak elésegitése. Az ellendérzések tébbségében a tervezett idépontokban és
eseti jelleggel térténtek.

Az éves Munkatervben meghatarozasra kerilltek a vezetéi ellenérzés terlletei. Az ellenérzés
kiterjedt a csoport dokumentumok vezetésének a nevelés tervezésének vizsgalatara a
kolléganék szakmai felkeésziltségének, modszertani ismereteinek feltérképezésére. Az
ellenérzések minden esetben eépitd jellegliek, segité szandékuak voltak, a szakmai munka
szinvonalanak emelését szolgaltak.

A Marvany Ovoda intézményben a szabadsagengedélyek, jelenléti ivek és a KIRA
rendszerben rogzitett tavollét adatok kézatti eltérések, szabdlytalansagok feltarasa’ - bels
ellenérzésére keriilt sor a GMK Gyor részérél. Az ellendrzéshez szlkséges dokumentumok a
GMK-ban rendelkezésre alltak. A belss ellenérzés Gsszesitett értékelése alapjan a Marvany
Ovoda dolgozéira vonatkozéan a KIRA rendszerben régzitett tavollét jelentések ellenérzése,
a szabalytalansagok feltarasa vizsgalat nyoman kialakitott vélemeény Gsszességében:
~megfeleld” mindsitési, amely az ellenérzés-, teriletei szinte minden tekintetben megfelels
bels6é kontrollokkal rendelkeznek és minéségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok
alapvetéen nem jeleznek komolyabb hidnyossagot a belsd ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellenérzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak alapvetd gyenge
pontokra a szervezeti egysegek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban’-
megallapitast jelenti.

7. Az évoda kapcsolatrendszerének miikodése

Az 6voda kiilsé és belsd kapcsolatrendszere az SZMSZ-ben, és a Helyi Pedagégiai
Programban meghatarozottak alapjan mikédik.

A szakmai egyiittm(ikédés soran kapcsolatot tartottunk tébbek kézétt a fenntartéval, a GMK-
val, a Pedagdgiai Szakszolgalattal, az 6vodai gyogypedagdgiai halézattal, az egeszséglgyi
szolgaltatokkal, a kulturalis és sportintézményekkel, valamint a kérzetes altalanos iskolaval.

11



MARVANY OVODA - SZAKMAI BESZAMOLO 2025-2026

Az intézmény a nevelési év soran torekedett a csalad-o6voda kapcsolat erésitésére és a kiilsé
szakmai kapcsolatok apolasara.

Az 6vodankba jaro gyermekek szilleivel a kapcsolatunk jo, batran fordultak hozzank
keréseikkel, kérdéseikkel. A sziilék tanacsainkat elfogadtak, 6vodai nevelésiink a csaladi
neveléssel egyitt, azt kiegészitve biztositja a gyermekek harmonikus fejlédését. Ennek
alapveté feltétele a csaladdal valé szoros egyuttmilkddés, folyamatos kommunikacio
(beiratkozas, szilsi ertekezletek, csaladlatogatas, nyilt napok, fogaddorak, kozés
rendezvények, Unnepek, honlap). Szilsi értekezletek, fogadé orak alkalmaval érdemi
tajékoztatast adtunk szamukra az aktualitdsnak megfelels témaban.

A fenntartéval, Gyoér Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval, azon belil is az
Intézményfenntarté Osztaly munkatéarsaival, jél egylttmikédd kapcsolatot tartottunk fenn.
Segité, tamogatéd fejlesztések megvalésitasaban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
mindennapi problémak megoldasaban kézvetlenl Osztalyvezetd Asszony, valamint az
osztaly tébbi munkatarsa segitette munkankat. Seg itbkészséguk nagymértékben hozzajarult
az ovodank fejlédéséhez, mindennapi zavartalan mikédéséhez. A kapcsolattartas a
képviselbtestiilet tagjaival bizottsagi és testilleti tilések alkalmaval valdsult meg.

A GMK Gyér és az intézmény kézott létrejétt Munkamegosztasi Megallapodasban szerepld
munkamegosztas és felelésségvallalas rendjének szabalyozasa mellett hatékony, szakszerti
volt az intézmény mikédése. A gazdasagi vezeté és igazgatd ebben az évben is érdemi
tamogatast nyuijtott a zavartalan, torvényes keretek kézétti munkankhoz.

Fontos partneriink a Kossuth Lajos Altalanos Iskola, ahol az dvodai éveket befejezve,
gyermekeink koézil tobben kezdték meg a tanulmanyaikat. Az iskolaval rendszeres
kapcsolatban segitettiik egymas munkajat adatszolgltatassal, egyeztetéssel. A 8szi
idészakban tankételes gyermekeink négy alkalommal vettek részt iskola eldkészitd
foglalkozasokon. Ezek a foglalkozasok jatékos tevékenységekkel hozzajarultak ahhoz, hogy a
gyermekek betekintést nyerhessenek az iskolai életbe.

Az bvoda j6 kapcsolatot tart fent a Szalay utcai Bélcsédével, ahonnan tébb kisgyermek is
érkezett 6vodankba. Evente egy alkalommal meghivjuk a bélcsédés gyermekeket, mi is
ellatogatunk hozzajuk. Szilkség esetén telefonon konzultaltunk a gyermekek érdekében.

A kulénleges banasmédot igenylé gyermekek fejlesztése érdekében folyamatos szakmai
kapcsolatot tartottunk fenn a Pedagogiai Szakszolgalattal és az utazé gyogypedagogusokkal.
A fenntarté a Sun Baldzs Ovoda keretein beltl mukédé Utazo Gyogypedagdgiai Halézat
mikddtetésével biztositotta az integralhaté SNI, BTMN gyermekek fejlesztését. A
gyogypedagbgusokkal az igazgaté és a pedagdégusok szoros kapcsolatban végezték a
gyermekek egyéni fejlesztését. A logopédus mindegyik telephelyen hetente két nap délelstt
foglalkozott a gyermekekkel. Rendszeresen konzultaltunk a gyermekek fejlettségérél, tovabbi
teendékral.

A Pedagdgiai Szakszolgalat Teruleti-, és Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk.
Az elmult nevelési évben is kildtiink gyermekeket pedagdgiai szakvizsgalatra és kértunk
kontrollvizsgalatot. A Szakszolgalat Székhelyintézményével személyes kapcsolatot tudtunk
fenntartani, mivel kézponti intézményiink és a szakszolgalat egy épuletben helyezkedik el. A
Szakszolgalat Gyori Tagintézményével telefonon torténd kapcsolattartas valdsult meg.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsaival rendszeresen tartottuk a kapcsolatot, A
szolgalat és 6vodank kozott léve jelzérendszer j6l mlikédstt. Probléma esetén az igazgaté
szdban és irasban is felvette a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel. Problémajelzés
esetén, az esetkonferencidkon mindig az az Ovodapedagdgus vett részt akinek a
csoportjaban lévé gyermek érintett volt. Részt vettiink a Gyermekijoléti Kézpont altal szervezett
szakmaké6zi megbeszéléseken.
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A Pedagégiai Oktatasi Kézpont altal szakmai szolgaltatés keretében szervezett szakmai
tovabbképzéseit folyamatosan figyelemmel kisértik, részt vettink az elbadasokon,
képzéseken, konferencigkon.

A védéndi halézattal a kapcsolattartasunk rendszeres, j6l miikodé. Rendszeresek voltak az
ellenérzések. Ovodankban a védséné éves munkaterve alapjan végezte munkajat. A tisztasagi
vizsgélatokat szilkség szerint elvégezte. Az 6voda gyermekorvosaval telefonon tartottuk a
kapcsolatot. Tébb esetben kellett telefonon konzultalinunk a gyermekek haziorvosaival, mert
tobb esetben eléfordult, hogy a gyermekek betegen jottek vissza az 6vodaba. A fogorvossal
nagyon jo a kapcsolatunk, az év folyaman egy alkalommal tértént prevencids szlrévizsgalat.
Vérosunk és varosrészink kézmivel6dési intézményeivel is nagyon jol kiépitett
kapcsolatrendszert mikodtettiink. Minden alkalmat megragadtunk, hogy 6vodasaink a kultdra,
a mulvészetek, a hagyomanyos programok aktiv részeseivé valjanak. Kiemelném ennek a
kapcsolattartasnak a fontossagat, hiszen a szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek
€letében ez egy nagyszert lehet6ség. Eljuthatnak olyan helyekre, ahova szileik nem tudjak
elvinni &ket. /Kényvtar, Mdvelédési haz, Babszinhaz, Muzeum./ Kulénésen nagy élményt
jelentett gyermekeink szamara az Ujvarosi Mivelddési Haz altal szervezett Mikuldsvonatozas.

8. az 6voda kiemelkedé esemeényei, rendezvényei

Kiemelkedé rendezvény, esemény ebben az évben nem tortént. A munkatervi programokat a
lehetéségeinkhez képest megvalésitottuk.

Az adventi id6szak kezdetén meghivtam az Aranykapu zenekart, melynek el6adasat 6vodank
mindegyik épuletébe jaré kisgyermek élvezhette.

Tavasszal utazé planetarium eléadasan (Irany az Url) ismerkedhetett 6vodank &sszes
gyermeke, életkori szintjének megfeleléen, Féldiinkkel és a bolygék vilagaval.

A munkaterv alapjan az alabbi programok szerepeltek az éves programtervben:

* Népmese hete, konyvtarlatogatas;

e ,Tok j6 nap!” a szulék bevonasaval:
o Egészséghét;

* Marton-napi és Fénylinnepi programok:
* adventi kézmiveskedés:
» karacsonyi Unnepségek:
e téli sportok, téli kirandulas:
e Mackokiallitas:

e farsangi programok;
* marcius 15-i megemlékezések:

* husvéti programok;

» Féld napja, szelektiv hulladékgydiijtés, viraglltetés;
e KRESZ-palya;

* anyak napi programok:

*  évzaré Unnepségek:

¢ nagycsoportosok blcslizasa;

* gyermeknapi rendezvények.

A rendezvények egy része a csaladok bevonasaval valésult meg, ezzel is tamogatva a csalad-
6voda partneri kapcsolat erdsitését.
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9. az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hianyzasok,
alakulasa

A gyermekvédelmi munka kézponti eleme a prevencio, az esélyegyenléség biztositasa, a
hatranyos helyzetli gyermekek tamogatésa és a veszélyeztets kérilmények idében térténs
felismerése volt. A gyermekvédelmi feladatokat intézményi szinten az igazgatohelyettes
koordinalta, a tagévodakban kézremiikéds gyermekvédelmi felelésokkel egyittm(ikédésben.
A gyermekvédelmi tevékenység soran egyuttmikodtek az 6vodapedagégusok a tagévoda-
igazgatokkal, a szocialis segitével, a Csalad- és Gyermekjoléti Koézponttal, a
szakszolgalatokkal, valamint az egészségligyi szolgaltatokkal.

A gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasarol szl6 1997. évi XXXI. térvény értelmében
az ovodapedagégusok valamennyien rendszeresen kézremlikoédtek a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztets koriimények megelézésében,
feltarasaban és megsziintetésében. Feladataink ala tartozott az ovodankba jaré gyermekek
jolétének és biztonsaganak biztositasa, a veszélyeztetett gyermekek azonositasa, valamint a
fejlédestket hatraltatd tényezok feltarasa kezelése.

A gyermekvédelmi dokumentaciok rendszeres ellenérzése a munkatervben meghatarozottak
szerint tértént.

2026. majus 31. adatok alapjan a Marvany Ovodaba jaré gyermekek kéziil:

Hatranyos Helyzet(i: 2 6

Halmozottan Hatranyos Helyzet(: 1 f6

Védelembe vett gyermek: 4 f

Gy6r Megyei Jogui Varos Jegyzéje, gyamhatésagi hataskérében eljarva és a Kormanyhivatal
Gyamhatésagi Osztalya altal meghozott és érvényes hatarozata alapjan:

HH. HHH. V.
Marvany 0 0 2
Gyepszél 0 1 2
Sziget 2 0 0
Osszesen 2 1 4 53

A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamat, nevét a GYMJV
Jegyzdje altal kiadott Hatarozatok alapjan tartjuk nyilvan. A védelembe vett gyermekekrél a
Gyamhivatal értesitett benninket, megkuldték az ervényes hatarozat szamat és jogerére
emelkedés idSpontjat, sajnos ez a dokumentum tovabbra is a legtdbb esetben jelentés
késessel érkezett meg hozzank.

A nevelési év folyaman az Osszesitett adatok alapjan a HH HHH €s a védelembe vett
gyermekek szama jelentésen csékkent az elézé &vi adatokhoz képest. Az 6vodapedagégusok,
kilébnésen a gyermekvédelmi felelésék a fenti tablazatban szerepld gyermekeket kiemelt
figyelemben részesitették, gyakrabban konzultaltak a sz{ilékkel.

Fontosnak tartjuk a gyermekek szociokulturalis és egyéni tem(i fejlédésbeli hatranyainak,
lemaradasainak kiegyenlitését egyéni szakirany( fejlesztésekkel. A szociokulturalis hatranyok
csOkkentése érdekében kulturalis esemenyeken térténd részvételt, szlrévizsgalatokon (latas
vizsgalat, fogaszati szlrévizsgalat) vald részvételt biztositottunk. A prevenciéval
lecsokkenthetjik azokat a szociglis €s egészségigyi problémakat, melyek jelentésen
hatraltatjak a gyermekek megfeleld fejlédését.
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Az esélyegyenlbségi terviink megvalositasa érdekében torekedtiink arra, hogy a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzet(i, védelembe vett gyermekek a szamukra
megfeleld fejlesztésben részesiljenek. Ennek megvalésitasahoz a csoportokban egyéni
fejlesztési tervet készitettek a kollégandk. A tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztése céljabol
mind a harom évodaban miikédétt tehetségmlinhely.

A nevelési év folyaman tébb esetben kellett egyeztetni néhany sziilével a Hazirend bizonyos
pontjainak betartasardl. A legkritikusabb pont a szillék szamara a reggeli beérkezés id6pontja,
€z mindharom ovodaépuletiinkben, eltérs szociokulturalis kérnyezetbél érkezé gyermekek
esetében okozott problémat, egy-ket kisgyermeket rendszeresen késve hoztak 6vodaba.
Felhivtuk a szulék figyelmét a Hazirend pontos betartdsara, hiszen a gyermeknek a nyugodt,
kiegyenstlyozott napirendjéhez alkalmazkodnia kell a szll6knek is. Valamint igy biztosithats,
hogy a csoportokban folys napi nevelémunka ne kertiljén megzavarasra.

Tobb esetben a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnal is jelzést tettiink a sorozatos hianyzasok
miatt, valamint a szll6/gondvisel6 részére kikuldtiuk a »Felszélitds rendszeres 6évodaba
jérasra” értesitét. A rendszeres évodaba jaras mulasztasa miatt szlkség esetén felhivtuk a
szUlét/gondviselét, telefonon egyeztettlnk, a hianyzasrél igazolast kértiink, az esetek
tobbségében a szildk egyittmiiksdtek vellink.

A Csalad-, és Gyermekjéléti Kézponttal probléma esetén irasban, szeméelyesen és telefonon
tartottuk a kapcsolatot. A gyermeket veszeélyeztetd probléma feltarasa érdekében tébb esetben
kertek jellemzést gyermekekrsl, vettiink részt esetmegbeszéléseken. Gyamhatdsaggal is tébb
esetben valt szikségessé a kapcsolatfelvétel, melyek el6segitették, hogy a csaladokban
felmerl6 problémas eseteket és a gyermekek fejlédését akadalyozo tényezoket feltarjuk.
Problémas esetek voltak a gyamsagi felugyeleti jog megvonasa/elrendelése, anyaotthonban,
gyermekotthonban térténd elhelyezések.

A Szocidlis Segitd Halozat munkatarsaval az elmalt nevelési évben személyes
kapcsolattartasra ritkabban kerilt sor.

Szeptembertdl,- a térvény adta lehetéségiik alapjan -, az Uj gyermekek kéziil is sokan vették
igénybe az ingyenes étkezést Az ingyenes étkezok részére nyilatkozattal,- kiilénbdzé
jogcimeken -, a fizetésok atutaldssal rendelték meg gyermekik szamara az étkezést. Az
étkezés lemondasaban meég gyakran eléfordultak mulasztasok a szilék reszerdl, - a részletes
és tobbszori tajékoztatas ellenere-, leginkabb az ingyenesen étkezék kézl.

10.az o6vodaban tortént gyermek és felnétt balesetekkel Osszefiiggé
intézkedések

A beszamolasi idészakban nyolc napon tal gydgyulé stlyos felnétt - és gyermekbaleset nem
tértént intézményinkben.

11.benyujtott szakmai palyazatok szama, nyertes palyazatok szama, elnyert
6sszeg forintra kerekitve)

Az intézmény a munkatervben celként fogalmazta meg a szakmai és gyermekeket érinté

palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérését.
A beszamolasi idészakban benyujtott, tamogatasban részesiilt palyazat nem volt.
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12.egyéb, az igazgaté altal fontosnak tartott, a szempontok kozétt nem
talalhat6 informacio:

Kbszbnetemet szeretném kifejezni a Fenntarténak, hogy 2025-2026 nevelési ében is
biztositotta 6vodank mindegyik épiilete részére a sulyos allergids roham kezelésére alkalmas
Epipen Junior injekciot.

13.Osszegzé vezetsi értékelés

A 2025-2026-0s nevelési évben az intézmény elsédleges célia a gyermekek szdmara
biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé és fejleszté 6vodai kornyezet biztositasa, valamint a
Helyi Pedagégiai Programban és az éves munkatervben meghatarozott szakmai feladatok
kévetkezetes megvalésitasa volt.

Az intézmény mlkodését a harom telephely egyittmiikédése, a pedagogusok és a
neveldmunkat kézvetlendl segitd munkatarsak felel6sségteljes munkavégzése, a csaladokkal

kialakitott partneri kapcsolat, valamint a kllsé szakmai partnerekkel torténs egyuttmuikddés
tamogatta.

Erésségeink:
* agyermekkdzpontl, elfogadd nevelési szemlélet;
* ajaték elsédlegességének biztositasa:
* adifferencialt és egyéni fejlesztés;
* az SNI és BTMN gyermekek integralt timogatasa;
* aszakmai egylttm(ikodés:
* ahagyomanyérzé és csaladokat bevoné programok;
* agyermekvédelmi prevencié;
* aharom telephely egyuttmiikédésére epulé miikddés.

Fejlesztendé teriileteink a kévetkezé id6szakra:
* agyermekek egyéni fejlédésének tovabbi tudatos nyomon kévetése és elemzése:

* a problémamegoldd gondolkodas, figyelem, feladattudat és szabalytudat tovabbi
fejlesztése;

e abeszédértés és kifejez6készség erésitése:

* aszociokulturalis hatranyok kompenzacidjanak tovabbi tamogatasa;

* aszakmai segédanyag folyamatos korszer(sitése;

* aszakmai egyittmiikédés és tudasmegosztas erésitése.
Ezek a fejlesztési iranyok &sszhangban allnak az éves munkatervben meghatarozott
intézményi és telephelyi fejlesztési célokkal.

('.")sszességében megallapithat6, hogy az intézmény a 2025-2026-0s nevelési évben a
kitizétt pedagégiai és mikddési célok megvalésitasara torekedett, a gyermekek
érdekeit minden esetben szem el6tt tartva.

Gyo6r, 2026.08.24.

Szakacsné Horvath Gertrud Maria
igazgato
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Mirviny Ovoda
9025 Gyér, Marvany u. 4. marvanv(@gyoriovodak.hu tel.: 96/317-977

Jegyz6kdnyv

Targy: Marvany Ovoda nevelétestiileti értekezlet

Idépont: 2026.08.24.

Helyszin: Marvany Ovoda 9025 Gyér, Marvany u. 4.
Jegyzékonyvvezetd: Halasi Andrea

Jelenlévék: Nevelstestiilet jelenléti iv szerint (Isd. melléklet)

Napirend:

1. A2026-2027 évi Munkaterv elfogadasa.

2. A 2025-2026 nevelési évrél készélt Szakmai beszamold tartalmanak ismertetése,
nevelStestileti véleményezése.

Szakacsné Horvath Gertrud igazgat6 koszonti az értekezleten megjelent nevelbtestiiletet
-Napirendi pontok ismertetése.

1. Az igazgat6d ismertette a 2026-2027 nevelési év Eves munkatervében foglaltakat. A
munkaterv a nevel6testilettel térténé elézetesen megbeszéltek szerint kertilt elkészitésre.

A nevelGtestiilet a 2026-2027 nevelési &v éves munkatervét a 3./2026. hatarozattal
valtoztatas nélkiil, egyhangulag elfogadta.

2. Szakacsné Horvath Gertrid igazgaté ismerteti a 2024-2025 nevelési évrél szol6 Szakmai
beszamolojat.

Az éves beszamolé alapjat a Marvany Ovoda 2024-2025 éves munkaterve képezi, amelynek
tartalma az érvényes jogszabalyok alapjan kertilt elkészitésre. A Marvany Ovoda éves szakmai
munkajarél a beszamolé a fenntartd szempontjai alapjan késziilt el, a nevelétestiilet tagjainak
éves baszamoldit figyelembe véve.

Az igazgat6 2025-2026 nevelési év Szakmai beszamoléjat a nevelGtestiilet hozzaszélas
nélkiil, egyhangulag a 4./2025. szamu hatarozataval elfogadta.

Gyébr, 2026.08.24.
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jegyzékényvvezet6 jegyzékoényv hitelesité



MARVANY OVODA
9025.Gyé6r, Marvany u.4. marvany@gyoriovodak.hu Tel.: 317-977

Nevelétestiileti jelenléti iv

Targy: A 2026/2027 -es nevelési évet nyito6 értekezlet
Helyszin: Marvany Ovoda 9025 Gy6r, Mérvany u. 4.
Ideje: 2026.08.24.
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