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1. Bevezetés

A 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkdjit a Pedagdgiai Programban, az éves
Munkatervben, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdban megfogalmazott
célkitizések és elvarasok hatdroztik meg. Az intézményi dokumentumok egyértelmii
irdnymutatdst adtak a nevel6munka kiemelt feladataihoz, valamint a Kit(izott célok
megvalositasdhoz sziikséges pedagégiai és szervezési tevékenységekhez. A nevelési év
programjainak, szakmai eseményeinek és rendezvényeinek megtervezése és
lebonyolitdsa az éves Munkaterv alapjan tortént. A feladatok megosztisanal figyelembe
vettiik a munkakozosségek és az intézményvezetés szakmai kompetenciait, valamint az

intézmény fejlesztési prioritasait.

Az intézményi beszdmol6 célja, hogy atfogd értékelést adjon évodank 2025-2026-0s
nevelési évben végzett miikodésérdl, az alkalmazotti kozdsség szakmai tevékenységérdl,

az elért eredményekrdl, a felmeriilt kihivdsokrdl, valamint a fejlédést szolgal6

intézkedésekrol.
2026. 08.24. e
£ o‘}b“, ly o
Tisztelettel, v Arpésiné Nagy Andrea
‘  o ‘,ig“azgaté
s\&' /
\ = L
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2. Pedagoégiai folyamatok

Az intézmény miikodését meghatarozé torvényi, jogszabdlyi elvardsoknak valé megfelelés
feltétele a rendszeres jogszabdlykovetés, majd a dokumentumaink ezek szerinti
atdolgozdsa. A Pedagbgiai Program a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo
célkitlizések, a rendelkezésre 4ll6 eszk6zok és pedagdgiai kornyezet kozotti 6sszhang
megteremtésére torekszik, a gyermekek életkori sajitossdgainak maximalis
figyelembevételével. Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség
harmonikus testi és szocidlis fejlédésének elGsegitése.

Ezen beliil:
e azegészséges életmdd alakitasa,
e azérzelmi, az erkdlcsi és a k6zosségi nevelés
e azanyanyelvi
e értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.
Meghatdrozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot add, elfogadd, szeretetteljes, csaladias

légkort, mint a szocializdci6 és k6zosségi nevelés, valamint az integracié alapkovét.
Az 6vodai élet tevékenységformai:

e Jaték

e Verselés, mesélés

e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

e Mozgas

e AKkilsé vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegli tevékenységek

e A tevékenységekben megval6sulé tanulas

A 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatanak fogalmaztuk meg :

»Lehet konnyebb az iskolataska-A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa,
kiilénos tekintettel a tankoteleskoriak iskolara valé felkészitése.”

Megvaldsitas a pedagdgiai gyakorlatban:

1. Fejlesztési teriiletek

A személyiségfejlesztés és az iskoldra valo felkészités komplex, tobb teriiletet érint:

. Erzelmi és szocidlis fejlédés: egyiittm{ikodés, szabalytudat, onismeret, empatia.
. Anyanyelvi nevelés: szokincsfejlesztés, beszédértés és -Kifejezés, torténetalkotas.
. Mozgasfejlesztés: nagymozgds, finommotorika, szem-kéz koordinicié - a

tanulashoz szilikséges alapok.
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° Ertelmi  képességek fejlesztése:  figyelem, emlékezet, gondolkodas,
problémamegoldas.
° Onkiszolgélas, 6nall6sag: feladatvégzés, id6érzék, felelGsségérzet.

2. Alkalmazott médszerek

. Jatékos tanulds: a gyermek életkori sajatossagaira épiil6, motivalé tevékenységek
(pl. tarsasjatékok, szerepjatékok, logikai jatékok).

. Projektmoédszer: témahetek, kozos kutatés, alkotas, élményszerzés, amely fejleszti
az egylittm{ikodést és komplex gondolkodast.

. Egyéni differencialas: fejlettségi szinthez igazitott tevékenységek, személyre
szabott fejlesztés.

° Kooperativ technikdk: paros és csoportos feladatmegoldas, amelyek a szociélis
kompetencidkat és egytittm{ikodést tamogatjak.

° Komplex miiveltségtartalmak: a vildg tevékeny megismerése, matematikai
tapasztalatszerzés, vizudlis, zenei nevelés.

° Megfigyelésen alapuld fejlesztés: a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése, sziikség esetén célzott fejlesztési terv készitése.

3. Eszk6zok és kornyezet

° Gazdag, inger- és eszkozgazdag csoportszoba, sarkok kialakitdsa (pl. irdasztal,
nyelvi sarok, épit6, logikai sarok).

° Kiltéri lehetdségek kihaszndldsa - mozgas, természetmegfigyelés, szocidlis
tanulas tere.

o Mesék, versek, dramatikus jatékok, alkotas és zene, mint eszk6zok az érzelmi és

kognitiv fejlédés tAmogatédsara.

A fejlesztési teriileteket elsdsorban jatékba d&gyazottan, a gyermekek életkori
sajatossagaira és egyéni fejlettségi szintjére épitve valdsitottuk meg, ugyanakkor az
irdnyitott tevékenységek és foglalkozasok is tudatosan szolgaltik az egyes képességek
fejlesztését. A gyermekek fejlddését folyamatosan megfigyeltiik és nyomon kovettiik, a
sziikséges esetekben pedig az egyéni sziikségletekhez igazodd differencialt fejlesztést

alkalmaztunk.
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2.1 Néphagyomanyapolé Munkako6zosség éves beszamoloja

" Az elmult nevelési évben az intézményi munkaterv kiemelt feladatdhoz
42 igazodva végeztiik munkadnkat, mely a gyermekek személyiségének
:}d‘?,/ kibontakoztatdsat célozta meg, kiilonos tekintettel a tankételes kortiak
@)’\/r iskoldra vald felkészitésére. Az éves terv elkészitésekor figyelembe vettem
\ az intézményi célkitlizéseket, a munkakozosségi tagok 6tleteit, valamint a
pedagodgiai programunkban rogzitett elvet, miszerint multunk, néphagyomanyaink
értékeit aktiv, cselekvd részvétellel - jatékkal, tdnccal, énekkel - adjuk tovabb. Ezt a
szemléletet szem el6tt tartva segitettiik az 6vodankban folyé nevelémunkat és az
intézményszint{i programok megvalésitisat.
Célként hatdroztuk meg a szakmai munka tdmogatisit, a pedagégusok folyamatos
onképzésének Osztonzését, valamint kulturdlis orokségiink 4taddsat a négy alapvetd
készségtertilet (mozgas, kognitiv képességek, beszéd, pszichés-szocidlis teriilet) komplex
fejlesztésén keresztiil.
Az évet a feladatok egyeztetésével, feladatok felosztasaval inditottuk. A téli, farsangi és
tavaszi linnepkorok feladatait, moédszertani kérdéseit egy - egy program
megszervezésekor az aktudlis iddszak el6tt beszéltiik at, segitve ezzel a felel6sok
munkdjat. Szakmai délel6ttiink keretében egy életérdl, pedagdgiai hitvallasarél sz6lé
eléadassal emlékeztiink Brunszvik Terézre, a magyar 6vodapedagégia megalapitdjara,
szliletésének 250. évfordul6ja alkalmabdl. A ,Lehet konnyebb az iskolataska” tematika
mentén gy(jtottiink, cseréltiink és mutattunk be egymdasnak olyan jatékokat,
tevékenységeket, amelyek a népi kultira kincseit hivjak segitségiil az iskoldra vald
felkészitéshez. Az egymds munkdjara val6 reflektilast, a jo gyakorlatok atvételét a
folyamatos belsé tapasztalatcserék biztositottdk, ahol nagyon jé példakat lathattunk a
kiemelt nevelési cél gyakorlatban torténé megvaldsitasara.
A nevelési feladatok és az 6vodai programok megvaldsulésa:
Unnepeink évszakokhoz kapcsol6dé jeles napjaink lebonyolitasa is a kiemelt feladatunk
szellemében valésultak meg: - Mihdly napi vasar, Népmese napja, sziireti késziil6dések,
Marton napi csaladi délutan a sziil6kkel k6z6sen, Mikulds napi 6véndi bab és énekes -
hangszeres el6adds, Lucdzas épiiletenként, kardcsonyvaro kozos tinneplés a csalddokkal.
Farsangnyité - 6vonék koszontbje, jelmezes farsangi bal, Baldzsolds. Marcius 15.-e

csoportonkénti lnneplése, virdgvasdrnapi tavaszkoszontd és kiszézés épiiletenként,

e
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husvét és anydk napja csoportonként, gyermeknap, intézményi szervezésben piinkosd, a
tehetséggondozé Csiripiszli néptanccsoport néptancosaival a Hegyaljan innen, Sokorén
tul, a Vilagosvar aljan” elnevezésii mesterprogram részeként valésult meg.
Egylttmiikdések és partneri kapcsolatok:

A feladatok megvalésitdsdban szorosan egyiittm{ikédtink a  Differencialt
munkakozdsséggel, a csoportok 6vonéi és a pedagogiai asszisztensek egyiittesen,
egymast segitve dolgoztak. A sziilékkel valé kapcsolatunkat a kozés projektek (Marton-
nap, Advent) elmélyitették, a kozos egyiittmiikodés példaértékii volt. Tébb alkalommal
rendezvények és linnepek alkalmaval egyiitt munkalkodtunk a Kastéllyal, az iskol4val és
a helyi nyugdijas klub tagjaival.

Munkakozosségvezet6ként szakmai kapcsolatatot tartok a Néphagyoményéltetd
Ovodapedagégusok Egyesiiletével, vezetdségi tagként részt veszek az egyesiilet
munkajaban, konferenciain.

Az Ovodank 65. sziiletésnapjara valé linnepi késziil6désbél a hagyomanyapold
munkako6zosség tagjai is alaposan kivették a résziiket. Az linneplés a gyerekekkel kozos,
orias fa torta koriili tdnccal vette kezdetét az udvaron. Az évoda falait a Kicsik {innepi
rajzaibol rendezett kiallitdssal 6ltoztettiik diszbe. A meghivott vendégek az iinnepségen a
gyermekek multat és jelent 0sszekot§ tancaban, az 6v6 nénik énekében, a régi és ij
jatékok kiallitdsaban gyonyorkodhettek.

K6sz6n6m minden kolléganének az aktiv, elkotelezett munkdjat, a kozos gondolkodést és

a hagyomdnyok iranti szeretetteljes hozzaallast!
J6 pihenést kivanok a nyarra!
Gy6r-Ménfécsanak, 2026. jinius 30.

]ozsane Nagy E bet

6vodapedagégus, munkakozosségvezetd
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2.2 Differencialt Képességfejleszté6 Munkakozosség éves beszamoléja

»A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, kiilonos tekintettel a tankételes
koruak iskolara valo felkészitésére ,,
(»Lehet konnyebb az iskolataska”)

Célkitlizéseink megvalositisa:

A 2025-26-0s nevelési évben a munkakozosség Kitlizott céljait, feladatait a munkaterv
alapjan végezte el. A kiemelt nevelési teriilet ,A gyermekek személyiségének
kibontakoztatdsa, kiilonos tekintettel a tankoteles kortiak iskolara valé felkészitésére ,,

A 6. életév az iskolaba 1épés megfelel6 idGszaka, mivel ekkor markans érési valtozasok
kovetkeznek be, a gyermek viselkedése a szabdlykévetés és motivalhatosag
szempontjabdl abba a stddiumba kertil, hogy alkalmassa valik a csoportos oktatasra,
illetve ekkor telitédnek fel elegendd késztetéssel a kognitiv képességek is. Az egészséges,
kiegyensilyozott gyermek ekkorra mar vagyik az iskoldba, és olyan sajatossagokkal,
képességekkel és tulajdonsdgokkal rendelkezik, amelyek sziikségesek az iskolai
tanulashoz.

Sokféle teriilet egylittm{ikddése sziikkséges ahhoz, hogy egy gyermek felkésziilt-e az iskola
elkezdésére.

A két munkakozosség 6sszehangoltan végezte az évre felallitott munkaterveiket.

Célunk volt, hogy a kollegandk és a sziil6k is segitséget kapjanak az iskolakezdéshez.
Fogad6 ordk alkalméval személyes megbeszélések, illetve DIFER teszt elvégzése is
segitette az iskolaérettséget eldonteni a gyerekeknél.

Az évre Kitiizott feladataink értékelése:

A munkak6zdsség a 2025-26-os nevelési évben a Kitlizott céloknak megfeleléen a
munkatervben meghatarozott feladatokat eredményesen elvégezte.

» Augusztus utolsé hetében a kollégandk az 0j gyermekeket, a sziil6i igényeket
figyelembe véve szerveztek csaladlatogatdsokat, a csoportban tartott nyilt
jatszédélutanokat.

» Anamnézist rogzitettek a beérkezd, j gyermekeknél

B
é
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YV V V

A tankoételes gyermekeknél az iskolaérettségi szempontok szerint adtak tanacsot a
szil6knek novemberben a fogadé o6ran, figyelembe véve a DIFER teszt
eredményeit is

A Pedagoégiai Szakszolgalt altal biztositott utazé pedagdgusai biztositottik a
gyermekeink egyéni fejlesztését szorosan egyiittmiikédve az 6vodaval (fejleszt
pedagégus, logopédus, SNI logopédus, gy6gypedagdgus)

A gyermekek szdmdra kiilon programokat szerveztiink. / ovifoci, ovitorna, ovi
angol- német, karate, Csall6kozi rajzpalydzat Csiga-Biga 6vodas tehetségkutatd
verseny.../

Februdrban a k6zéps6 csoportosoknal is elvégeztiik a DIFER tesztet.

Idén mar az ovikrétdban rogzitettiik a gyermekek fejlédését évi két alkalommal
Az iskolaba 1ép6 gyermekeknél 6sszegzs értékelést végeztiink év végén.

Az iskolaval val6 ismerkedés, kapcsolatok dpoldsa a tanitd nénikkel kozosen
egylittmiikodve megtdrtént az év soran. Két alkalommal kisértiik 4t a gyermekeket
a Petéfi Sandor Altalanos iskoldba jatékos foglalkozasra, ismerkedésre ebben az
évben is két alkalommal

Munkaterv szerint fogadd6rat tartottunk minden csoportban:

Osszel és tavasszal minden korcsoportnak. (DIFER teszt eredmények, ill.
személyiséglap, folyamatos napi megfigyelések, fejlesztési tervek) alapjan.
Aktualitdsoknak megfeleléen, folyamatosan tartottunk ,En napom” nyflt
délel6ttot, igy a sziil6k is kozvetleniil bepillantast nyerhettek a csoportok életébe,
ezaltal erdsitve az 6voda és csaldd kapcsolatat

Szorgalmaztuk a bels6 tuddsmegosztés kiilonb6zé formait (pl. tapasztalatcserék -
belsd szakmai tovabbképzések-tovabbképzésekrdl dsszefoglalok megosztasa)

A Hagyomanyapolé6 Munkako6zosséggel folyamatosan egyiittmiikddve, az éves
munkaterv feladatait megosztva és koordinalva végeztiik el feladatainkat.

A nevelési évben hdrom alkalommal a Ménf6csanaki Ovodaért Alapitvany
szervezésében el6addsokat a sziil6knek kolléganéknek

Szakmai délelottot két alkalommal szerveztiink.

>

>

Szeptember 1. évnyité megbeszélés, elfogadtuk az éves tervet és megbeszéltiik a
feladatokat, a feleldsoket is kijel6lve

Majus 27. Batyus évzaré feladatainak megbeszélése és felosztasa

Ménf6csanaki Ovodaért Alapitvany szervezésében az el6adasok:

November 11. Antal Judit- mentélhigiénés szaktanacsadé eléadésa
Majus 18. Delidga Eva- gyermekpszicholégus eléadasa

10
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Differencialt Képességfejleszt6 Munkako6zosség szervezte:

e Takaritasi Vilagnap - szeptember 20. (csoportonként)

e Autoémentes nap-szeptember 23. (csoportonként)

e Allatok Vilagnapja - oktéber 4. Project munka: szeptember 29-oktéber 3.
e DIFER - teszt: nagycsoport: oktéber 31., k6zépsé csoport: februér 28

e Orszag projekt- januar 12-23.(csoportonként)

e Viz Vildgnapja - marcius 21. Project munka: méarcius 16-27.

e Fold Napja - aprilis 22. Project munka: aprilis 20- 4prilis 30

e Qvizsaru program -aprilis és majus (6vodanként)

Ko6z06s programokat szerveziink 15 csoport szimara:

e Madargytirizés Gyirmoton -aprilis 21. kedd
e Batyus évzaro Bezerédj kastély udvaran- jinius 5. péntek

A munkakoézosség a nevelési év feladatait lelkiismeretesen, aktivan teljesitette, mely
hozzéjarult az intézmény szakmai munkajanak szinvonalas m{ikédéséhez.

A kollégandk felkésziilt szakmai tuddssal, szinvonalas pedag6giai munkaval késziiltek a
tapasztalatcserékre. A tapasztalatcserék, hospitalasok alkalméval tapasztaltam a belsé
tuddsmegosztds pozitiv hatdsat a pedagégiai munkdban. Tdmogatjuk az innovacids
torekvéseket, szakmai megtjuldst mutaté csoportokban megosztjuk a pedagégiai
értékeket egymas kozott. A tovabbképzésen részt vevsk atadjak a hallott informéaciokat a
szakmai k6z0sségnek a nevel6testiileti értekezleteken.

Az ovikert projekt keretében folytatédtak a kerti munkak: 4gydsok megmunkaldsa,
palantdk tltetése, vetémagok foldbe rakasa, folyamatos locsolas, gyomtalanitas.

Jovobeni feladataink:
e Tovabbrais az életpalyamodell szerint a pedagégus kulcskompetenciak fejlesztése
a tapasztalatcserék sordn, megjelenésiik hangstlyozasa a kiils6 és belsd szakmai
ellendrzésben.
e Bels6é tuddsmegosztds soran az egymastél valdé tanulds elvének fokozott
hangsulyozasa, érvényesitése. Palyakezdé kollégandk tdmogatéasa
e Uj projektek kidolgozasa, beépitése a napi pedagdgiai folyamatokba. Egyéni
otletek, innovacidk, fejlesztések befogadasa, timogatésa.
e Az ovikréta gyakorlati alkalmazésa v
e @l M
Gydr, 2026.jinius 26. Kispadl Anita
munkak6zdsség vezetd
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Ovoda 2025/2026 évben Iskolaba Ovodaban
tankoételes ment maradt
Ménf6csanaki Ovoda 36 27 9
Viladgosvar Tagévoda 59 40 19
Manévar Tagévoda 28 19 9
Gyirméti Tagévoda 14 10 4
Osszesen: 137 96 41

Ebben a nevelési évben is szamos sziil6 fordult kérelemmel az Oktatasi Hivatalhoz annak
érdekében, hogy tankoételes kori gyermekiilk még egy évig 6vodai nevelésben
maradhasson. Az esetek dontd tébbségében a sziil6k és az vodapedagdgusok véleménye
egybehangzé volt. A benytjtott kérelmek mindegyikét kedvezben biraltik el, igy 6sszesen
41 gyermek folytathatja 6vodai nevelését egy tovabbi nevelési évben.

Az érintett gyermekek jelentds része a nydri honapokban sziiletett, ezért esetiikben az
iskolakezdés id6zitésének megitélése tovabbra is koriiltekintést igényel. A tobbi esetben
a tovabbi 6vodai nevelést szakmai szempontok indokoljak.

A Magyar Kézlény 2025. 4prilis 15-i szdméban jelent meg az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) korményrendelet, valamint egyes koznevelési
targyu kormdnyrendeletek médositasardl sz6l6 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet. A
modositas célja az 6voda és az iskola kozotti Atmenet zokkendmentesebbé tétele, valamint
az iskolakezdés tdmogatésa.

Tovébbra is fontosnak tartom hangsilyozni, hogy nem az évodanak kell alkalmazkodnia
az iskola miikédéséhez, hanem az iskoldnak sziikséges kozelitenie az 6vodai nevelés
gyermekkoézpontd szemléletéhez. A sziil6k iskolakezdéssel kapcsolatos aggodalmai,
valamint az iskolakezdés halasztasdra irdnyul6 kérelmek magas szdma gyakran az iskolai
elvardsok merevségével hozhaték Osszefiiggésbe. A sikeres dtmenet érdekében olyan
iskolai kornyezetre van sziikség, amely rugalmasabban alkalmazkodik a kisgyermekek

életkori sajatossdgaihoz, és épit az 6vodai nevelés értékeire.
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2.3 Z6ld Ovoda Munkakoézosség éves beszamoloja
»A természet vildga sem nem végtelen, sem nem sebezhetetlen. Kiméletre és védelemre

van sziiksége.” - David Attenborough

A ,Z6ld Ovoda” Szakmai Munkakozosség, a ,Zold Ovoda” cimmel jaré feladatokat,

természetvédelmi tevékenységeket gyermekcsoportjainkban ésszehangoltan, az adott

gyermekcsoport életkori sajatossagait figyelembe véve tervezi.

Az éves Munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott id6szak tennivaldit.

A munkako6z6sség feladatai, céljai:

> A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitdsdnak biztositasa.

> A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartés és szemlélet folyamatos

alakitésa.

> A fenntarthatésag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

> Bels6 és kiils6 tovabbképzések felkutatdsa, szervezése, ezeken valé részvétel.

> Uj kollégak téjékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat 6vodai tartalmakrol.

» Palyazatok figyelése, kidolgozdsa, pélydzati munkék elkészittetése (PL.
gyermekrajzok)

» 10ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztdsa kiilonbozé
férumokon.

> Elért eredmények figyelemmel kisérése, az \j és kiprébalt tartalmak beépiilésének

el6segitése a mindennapokba (PL. j6 gyakorlatok)

A fejlesztések, innovdcidk, kezdeményezések 6sztonzése, népszer(sitése.

A fenntarthat6sag elveinek tudatositdsa, beépitése.

Partneri kapcsolatok dpoldasa, bévitése.

YV V V V

A fizikai kdrnyezet, eszkozrendszer fejlesztése.
A nevelési év kiemelt feladata:
,Lehet konnyebb az iskolatdska-A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa,

kiilonos tekintettel a tankoételeskoruak iskolara valo felkészitése.”

A ,Lehet konnyebb az iskolataska” gondolatkor a tankételes koru gyermekek sokoldalt
iskola-el6készitésére, a testi és lelki terhek csokkentésére, valamint a gyermeki
személyiség harmonikus kibontakoztatdsara 6sszpontosit. A természetben eltoltott id6 és
a kérnyezettudatos nevelés spontdn médon fejleszti azokat a kompetenciakat, amelyek az

iskolai helytdlldshoz sziikségesek.
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Munkaterviinknek megfeleléen a kornyezetvédelmi Jeles napokat megtartottuk. .Egész
éven at figyelink az energidval valé takarékoskodésra, a viz, villany felhasznaldsra
figyellink.

Szeptember:

Takaritdsi vildgnap

Az 6voda udvardn begy(ijtottiik a gyerekekkel egyiitt a lehullott faleveleket.

Sziiret: Kollégandnk jovoltabdl Gyirméton sziireteltiink.

Mihaly napi vasér: A sziil6k és a gyerekek altal készitett portékat lehetett +megvasarolni-
ovitallérért és egy-egy szép versért, énekért.

Oktdber

Allatok vilagnapja: A nagycsoportosokkal diszmadarkiallitidsra utaztunk, ahol sok
érdekes dolgot tudhattak meg a madarak életérdl, gondozdsukrol.

Okt6berben papirgyiijtés volt az oviban, megbeszéltiik, hogy az tjra felhasznélhaté papir
nagyon fontos. Beszélgettiink a szelektiv hulladékgytijtésrél.

A téli id6kben a ,z6ld napok” a madaretetéssel teltek. Megtudtuk, hogy mennyire fontos a
hazankban maradé madarakat etetni, tartottunk madarkaracsonyt is.

A hideg id6 beélltaval a téli madarvédelmi tevékenységeket tartjuk elsédlegesnek. Az itt
telel6 madarakat folyamatosan etetjiik. Karacsony kézeledtével pedig ,Madarkaracsonyfa”
- allitdsaval kedveskedtiink tollas baratainknak.

A madaroduk védelmet biztositottak a faz6 kismadaraink szdmdra. Egy odtban koltés is
volt.

Hagyomanyaink kozil megtartottuk a novemberi Marton napot, melyre meghivtuk a
sziil6ket is- barkdcsolds utdn egyiitt énekelve vonultunk kis ldmpésainkkal az 6voda
udvaran.

December:

A nagycsoportosokkal gyermekbalett el6adésra latogattunk.

A Mikulds kétszer is jart az 6voddban- szinhazi el6adds utan, majd Ménf6csanakrol
lovaskocsival latogatta meg az 6vodésokat.

Kardcsonyvéarén a sziilékkel egyiitt készitettiink diszeket. A gyerekek kardcsonyvaré
miisora meghitt hangulatot teremtett az linnep el6tt.

Januar: Mentdkutyds osztag bemutatén vettek részt a gyerekek.

Februar: Farsangoltunk a csoportokban.

Az Ugriparkba utaztunk.
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Marcius: Téltemetés. A viz vilagnapja- kis csénakjainkat vizre bocsatottuk. Megérkeztek
a golyak- az 6voda évek 6ta tevékenyen részt vesz a gélyamegfigyelésben. Maddrment§
bemutaté és egészségpiac szinesitette a mindennapokat.

Aprilis:

Féld napja: Ovodai kiskert gondozassal telt, mely kdzben a Fold, a vizek védelmérél
beszélgettiink. Viragok, paradicsom, paprika, saléta, hagyma, fliszernévények teremnek
benne.

Hagyomanyos maddrgytiriizésiinkén 500 gyermek vett részt.

Majus

KoOszontottiik az édesanyakat és a nagymamakat.

A gydri dllatkertbe kirdndultunk.

Szép misorral lezartuk a nevelési évet.

A gyerekek szines sport és m{ivészeti programon vettek részt a hagyomanyos Gyirmékan.
Junius:

Vinyére kirdndultunk vonattal.

{k«/ /,//,z y/ (7 S—
Gy6r 2026.06.28. Konczné Gyané Andrea

Munkak6z6sség vezetd
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2.4 A nevelési év soran lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések,

valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos intézkedések

Feladatunk, hogy nevel&testiiletiink minden tagja a térvény éltal meghatarozott idében
részt vegyen a mindsito eljardson, mely a pedagdgus életpalyan valo elérehaladds feltétele.
2025-2026-0s nevelési évben lezajlott tanfeliigyeleti ellenérzések, mindsitések:

o

v' 3 {6 6vodai nevel6 Pedagogus I. mindsits vizsgaja sikeresen zarult.

o

v' 16 Pedagdgus II. min{sits vizsgat tett.

Az 6vodai nevelés eredményességének alapja az dvodapedagdgusok és az 6voda
miikodését segité nem pedagégus munkatarsak dsszehangolt, egylittmiikédésen alapulé
munkaja.

A 2025-2026-0s nevelési évben is megval6sultak a belsé szakmai tapasztalatcserék,
amelyek értékes lehetdséget biztositottak a j6 gyakorlatok megosztasara, az intézményi
onreflexi6 erdsitésére, valamint a pedagégusok szakmai fejlédésének timogatasara.

A belsd tovabbképzések és a hospitalasok a hospitalasi tervnek megfeleléen valdsultak
meg. Ezek a szakmai alkalmak évek 6ta eredményesen miikodnek, és jelentds segitséget
a tervezés, az onreflexid és a szakmai visszajelzések kultiraja a mindennapi pedagégiai

gyakorlat részévé valt.

2.5 Teljesitményértékelés

A nevelési év sordn a pedagégusok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat a
hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en végeztiik el. Az értékelési folyamat a tervezett
ltemezés szerint, szakmailag megalapozott médon valésult meg, és lehet§séget
biztositott az egyéni teljesitmények A4ttekintésére, valamint a fejlesztési iranyok
meghatdrozasara.

A nevelési év végén megjelent jogszabdlyi valtozdsok kovetkeztében a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere megsziint, ezért a jovében az intézmény a hatélyos
jogszabalyoknak megfelel6en szervezi és végzi a munkatarsak értékelésével kapcsolatos

feladatait.
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2.6 OViKRETA rendszer alkalmazasa

Az OviKRETA hasznélata a 2025-2026-0s nevelési évben mar a mindennapi pedagégiai
és adminisztraciés munka szerves részévé valt. Az el6z6 nevelési év bevezetési
nehézségeit kovetden a kollégak kell6 gyakorlatot szereztek a rendszer alkalmazasaban,
igy annak hasznalata ma mar magabiztosan és 6nall6an torténik. A rendszer fejlesztése
ugyan tovabbra is folyamatos, ezért az Gj funkcidk és valtozdsok nyomon kovetése
rendszeres szakmai egyeztetést igényel. A nevelGtestiileti értekezletek és belsd
megbeszélések alkalméaval folyamatosan attekintjiik az aktudlis feladatokat, megosztjuk a

tapasztalatokat, és kozosen alakitjuk ki a valtozasokhoz igazod6 intézményi gyakorlatot.

2.7 Elektronikus Human Eréforras (EHR) rendszer bevezetése

Az Elektronikus Humén Eréforras (EHR) rendszer alkalmazasa a 2025-2026-0s nevelési
évben fokozatosan a mindennapi munkavégzés részévé valt. A kezdeti bevezetési
idészakot jellemz6 nehézségek jelent6sen csokkentek, a felhaszndlok egyre nagyobb
rutint szereztek a rendszer haszndlatdban, és az (igyintézési folyamatok is
kiszamithatobba valtak.

Az intézmény munkatdrsai folyamatosan alkalmazkodtak a digitdlis tigyintézés
kovetelményeihez, amelyet rendszeres egyeztetések és a gyakorlati tapasztalatok
megosztasa is segitett. Az (ij munkafolyamatok mara beépiiltek a napi adminisztracidba,
igy az EHR haszndlata mar nem okoz olyan mértékidi nehézséget, mint a bevezetés
id6szakéaban.

Ugyanakkor tovabbra is tapasztalhaté, hogy bizonyos {igyintézési folyamatok az
elektronikus rendszerben Osszetettebbek és idéigényesebbek a kordbbi papiralapui
eljarasokndl. A vezet6 személyes kozrem(ikodése szdmos esetben tovabbra is
elengedhetetlen, ezért az adminisztrativ feladatok jelentds idéréaforditast igényelnek.
Emellett a munkatarsak digitdlis kompetencidja eltéro, igy sziikség esetén tovabbra is

tdmogatast és segitséget biztositunk a rendszer hasznalatdhoz.

17

{



MENFOCSANAKI OVODA SZAKMAI BESZAMOLO 2025-2026

3. Az 6voda kiemelked6 eseményei a nevelési év folyaman

3.1 Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései a nevelési
évben

Pedagoégiai Programunkban szerepel az 4j gyerekek 6vodakezdése el6tti csaladlatogatas.
Ez az els6 alkalom, ahol lehet8ség nyilik a gyermekvédelmi problémak feltérképezésére.
Az 6vodapedagégusok meglatogattak az 0j gyerekeket otthonaikban és augusztus utolsé
hetében biztositottunk két napot, ahol az tj 6vodasok sziileikkel eltdlthettek egy-egy orat
a leendé csoportjukban, udvaron.

Pedagégiai programunk szerint célunk, hogy a gyermekek fejlédését hatrdnyosan
befolyésolé koriilményeket felderitsiik és differencidlt egyéni bandsmaéddal megeldzziik,
csokkentsiik. Hatrany oka tébbnyire az egyediil nevel§ sziil§, illetve a létminimum alatti
jovedelem.

Tdjékoztattuk a sziil6ket a kedvezményes étkezési lehet8ségekrdl, a szocidlis ellatdsok
lehet6ségeirél: a Nevelési Tandcsad, a Csaladsegité Szolgalat elérhetdségérdl,
ugyfélfogadds rendjérdl, ingyenes pszichol6gus, jogasz elérhetdségérél. Az 6vodai - iskolai
szocidlis segit az 6vodankban hetente két 6rat toltott el egy-egy csoportban, ahol
betekintést kap az évodai életbe.

Gyermekvédelmi intézkedésre nem volt sziikség, de kolléganGim tébb izben irtak
pedagogiai jellemzést egy- egy kisgyerekrél, gyermekelhelyezés, bir6sagi végzés kapcsan.
Nagyon nehéz helyzetek az intézmény, a pedag6égusok szdmadra, mikor a sziil6k egyet nem
értése és birésagi végzés hidnya esetén kiilonb6z6 kérésekkel fordulnak édesanyak vagy
édesapdk a gyermekiik dtadasaval, 4tvételével kapcsolatosan. Minden sziiléi forumon
elhangzik, hogy mi csak hivatalos dokumentum alapjan tudjuk ezeket teljesiteni, nem

hozhatunk kiviilall6ként semmilyen mds déntést.

3.2A nevelési év soran az 6vodaban tértént gyermek és felnétt balesetekkel

osszefiliggd intézkedések, biztositasi karrendezések.

Minden nevelési év kezdetén munkavédelmi és balesetvédelmi oktatdson vesziink részt.
A torvényi eldirdsoknak, a helyi sajitossdgoknak megfeleléen végezziik mindennapi
munkdankat. A vezet6k feladata a balesetvédelmi elGirdsok betartisidnak ellenérzése.

Az idei évben t6bb apré gyermekbaleset (horzsolds, csipés) tortént. A sziil6ket minden
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esetben azonnal értesitik a kollégandk, ahol sziikséges az édesanya elviszi a gyermeket és

felkeresi a doktornét, de dltaldban ezek az esetek nagy része helyi fertstlenitéssel,

sebkotéssel orvosolhatd.

Harom esetben, két kéztérés és egy ziiz6dds miatt sajnos kérhazi ellatast kellett nydjtani

a gyerekeknek. Ezekrdl baleseti jegyz6konyvet készitettiink.

3.3 A nevelési évben benyijtott szakmai palyazatok, anyagi tamogatasok

Ménfécsanaki Ovodaért Alapitvany timogatasai:

f&f“ \"%
\\«;
Alapirvs™
Tamogatas megnevezése Kiadas (Ft) Bevétel (Ft)
légvar bérlése- Szeptemberi 6vodakezdésre 80000
Mikulas hinté 25000
Ad61% 1678 061
Alapitvanyi bal (janudr) 2440000
PET palack visszavaltasbél befolyt 6sszeg (augusztus) 49950
PET palack visszavéltdsbél befolyt 6sszeg (oktéber) 58700
PET palack visszavaltasbdl befolyt 6sszeg (marcius) 50750
PET palack visszavaltdsbdl befolyt 6sszeg (jiinius) 56 350
3 db miianyag szelektiv hulladéktarol 77 960
programsorozat 2. el6adas bevétel (november) 38500
programsorozat 2. el6adds kiadas (el6adéi dij) 95000
programsorozat 3. el6adds bevétel (majus) 179 000
programsorozat 3. el6adas kiadas 190 000
Manévar Tag6évoda- padlélap beszerzése pdélyazati 506 915
tdmogatassal (500 000,-tamogatés, 6 915,- 6nerd)
Civil szervezetek tAmogatasara kiirt palyazaton nyert 6sszeg 500 000
Alapitvany alapité okiratdnak modositisa (iigyvédi dij+ 60 500
befizetés a Gydri torvényszék felé)
internetes kép tdrhely szolgaltatas éves dija 45720
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batyus évzaro fellép6 vendége 323 850

csoportoknak kivét felhasznaldsra (2025. szept.-2025. dec.) 750 320

csoportoknak kivét felhasznalasra (2026. jan.- 2026. jtin.) 1430000

0sszesen 3 585 265 5051311

3.4 Innovativ programsorozat inditisa az Alapitvany szervezésében

Masodik éve innovacioként programsorozatot inditottunk ttjdra az Alapitvany
szervezésében. A sorozat célja, hogy kiilénb6z6 témakban, kiillénbozé eléaddkat hivjunk
meg, ezzel nemcsak az Alapitvanyt és 6voddnkat népszer(isitve, hanem egy olyan
kulturdlis csatorndt is létrehozva, amely teret ad a miivel6désnek, szérakozdsnak és a
kozosségi kapcsolédasnak.

A rendezvényeknek a Bezerédj Kastély adott helyet, amely mélté kérnyezetet biztosit az
eseményekhez. Az el6adok tiszteletdijat az Alapitvany véllalja, a részvétel pedig tn.
tdmogaté jegy megvasarlasahoz kotott.

Az el6adésok sikeresen megvaldsultak, tobb pozitiv visszajelzés érkezett a szervezéknek.
A programsorozat elinditisa biztaté kezdésnek bizonyult, és megerdsitette
benniink, hogy érdemes folytatni a kulturilis értékeket kézvetit6, kozosségépits

események szervezését.

3.5 Kornyezetvédelmi kezdeményezés - PET palackgyiijté tartaly elhelyezése

A Ménf6csanaki Ovodaért Alapitvany lépést tett a kérnyezettudatossag és a kozosség
aktiv bevondsa felé: beszereztiink minden épiiletbe PET palackok gyfijtésére alkalmas
tartalyt. A kezdeményezés célja kettss: egyrészt a fenntarthat6sag elveinek gyakorlati

megvaldsitdsa, mésrészt forrasgy(ijtés az dvoda fejlesztési céljainak tdmogatasara.

A projekt szlogenje - ,Minden palack szamit!” - j6l tiikrozi torekvéseink lényegét. Arra
biztatjuk a csalddokat, hogy az otthon Gsszegy(ilt visszavalthaté, iires PET palackokat
hozzdk el, és helyezzék el a kijelolt gy(ijtéedényben. A leadott palackok utan jaré ésszeget
teljes egészében az Alapitvany szamlajira utaljak, igy minden egyes palack kozvetlen

tdmogatast jelent az 6vodai élet szinvonaldnak emelésében.
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Ez az innovativ kezdeményezés is azt mutatja, hogy az Alapitvany folyamatosan keresi
azokat a lehet6ségeket, amelyekkel egyszerre szolgalhatja a gyermekek fejlédését,

az intézmény fejlesztését és a kozosség aktiv részvételét.

3.6 Egyéb tamogatasok:

e Gyirmot FC. Kft- Horvath Erné a Kft iigyvezetd igazgatéja timogatasi felajanlast
nyujtott a Gyirmoéti tagévoda udvaréra egy miifiives focipalya létesitésére. Ennek
munkalatai az sz folyaman kezd6dnek.

e Bisinger ]6zsef 6voda- és bolcsédefejlesztési program keretén beliil a székhely
intézményiinkben egy digitdlisan programozhaté, automatizalt fitésvezérls-
rendszer, Un. okosfiités Kkerilt telepitésre. Az automata fiitésvezérlésnek
kdszonhetéen megsziinik az épiiletek tiil-, illetve alul fiitése.

Szintén ebbdl a keretbd] sikeriilt a Mandvar tagévodaban a villamoshalézat

korszeriisitése is.

3.7 Rendhagy6 események, programok, intézkedések a nevelési évben

e Az idei évben Unnepeltik évodank fennalldsdnak 65. évforduléjat, melyet
jinius 10.-én sikeriilt mélt6 mdédon megiinnepelni. A gyermekek mfisora, a
kollégandk koérusa és a kisfilmek megjelenitették a miltat és a jovét, az
intézménylnk értékrendjét és az eltelt id6szak rank hagyott hagyomanyait.
Orémmel toltétt el minket, hogy sikeriilt szép pillanatokat szerezni a meghivott

vendégeknek, az 6vodéba jaré gyermekeknek és sziileinek egyarant.

4. Nyari élet megszervezése

A nyari idészakban az 6voda épiiletei négy hétre zarva tartottak, ez id6 alatt az elldtast a
kijelolt tigyeletes 6voda biztositotta. A sziil6ket id6ben és részletesen tdjékoztattuk a
valtozasokrol, igy zokkendmentesen zajlott a gyermekek fogaddsa a masik épiiletben is. A
zavartalan miikddés érdekében torekedtiink arra, hogy az iigyeleti id§szakban is minden
épiletbdl legyen olyan évodapedagdégus és munkatdars, akit a gyermekek és a sziilék
ismernek, ez nagyban hozzdjarult a gyermekek biztonsagérzetéhez és a gordiilékeny
atmenethez.

A nyari hénapokban kiemelten figyeltiik a hdségriadéra vonatkozé figyelmeztetéseket, és
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ennek megfelelden alakitottuk a napi programokat, ligyelve a gyermekek egészségének és
komfortérzetének megérzésére. Arnyékos udvari jaték, vizpermetes hisités, gyakori
folyadékpétlas és a csoportszobak megfelel szell§ztetése is a mindennapok részévé valt.
Igyekeztiink a nyarat a gyermekek szdmdra élménydisan és emlékezetesen eltdlteni:
lehet6séget biztositottunk vizes jatékokra, fiirdésre, sarozasra és sok-sok szabadban
eltoltott jatékos tevékenységre.

Az dvodai életet a nyari kozosségi szolgalatukat teljesitd kozépiskolas didkok, valamint
szakmai gyakorlatukat tolt6 hallgatok is segitették. Jelenlétiik nemcsak hasznos
tamogatdst jelentett a mindennapi munkdban, hanem a gyermekek szdmdéra is

valtozatosabb és élménygazdagabb programokat tettek lehet6vé.

5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben a gyermeki kozésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlott.

v' Ovifocira jaré nagycsoportosok rendszeresen jitszanak egyiitt, ami az
iskolakezdést is megkonnyitik, hiszen a leend8 osztélytarsakkal egy csoportot
alkotnak az év folyaman.

v A délutani kiilon foglalkozasok (néptinc, zenés torna, német, angol) szintén egy
kozosséget alkotnak, igy a masik épiiletbe jar6 azonos korosztalyd gyerekek
ismerik meg egymast.

v' A tankételes gyerekeknek tobb izben szerveztek a kolléganék olyan alkalmakat
(ovizsaru program, 6vodakert projekt...), hogy a kiilonb6zé épiiletekbdl is egyiitt
legyenek, hiszen a jévében lehetséges, hogy egymds osztalytarsai lesznek az
iskolaban.

v' Az idei évben sikeriilt a Vaskakas babszinhaz eladasain is részt venni, mind a
kicsiknek és a nagyoknak is egyarant.

v' A sziil6kkel 1évé kapcsolattartas: sziilSi értekezlet, fogadééra,” En- napom”
tankotelesek sziileinek tdjékoztatdsa, kozos délutinok mentén zajlottak. A
nevelési évben 129 alkalommal vették igénybe a sziil6k az ,En-napom”
lehetdségét, amikor egy délel6ttot tolthetnek gyermekiik csoportjaban.

v’ Az OVIHIVOGATO nyilt délel6ttre aprilisban két napot jelsltiink ki, igy médjukban
allt az érdekl6d6 sziiléknek mindegyik épiiletet meglatogatni. Nagyon sokan

vették igénybe ezt a lehetGséget.
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v 1dén jlniusban tartottuk a leendé 6vodésok sziileinek a tajékoztaté sziil6i
értekezletet az Ovodakezdéssel, Gvodaérettséggel, fontosabb tudnivalékkal

kapcsolatosan. Nagyon sokan éltek ezzel a lehet8séggel is.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti
struktdra &ll, amely a pedagégusok szakmai egyiittm{ikédésén alapszik. A nevel6-oktaté
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miik6dé, folyamatos megtjuldsra képes,
innovativ k6z6sségek alakuljanak ki az intézményekben.

A szervezeten beliili informaciéaramlas hatékonyan kialakitott rendje, szintén alapja a
magas szintll szakmai munkanak.

Alkalmazotti kozosségiinkre j6 egyiittmiikddés és munkakapcsolat jellemzd. Egy - egy
feladat végrehajtdsa el6tt munkaértekezletet tartunk, kisebb csoportokban, teamekben
egyltt dolgozunk. Szorgalmazzuk az intézményen beliili tuddsmegosztis kiilonboz6
formait.

v' Nevelési értekezletek elsGdleges célja az informaciéatadas, tuddsmegosztas,
egylttmiikodés. Fokuszaban minden esetben az aktudlis feladatok és az év kiemelt
nevelési feladatdnak megvaldsitasa 4ll.

v Munkako6zosségek egyittmiikodése, &sszhangja a j6 szakmai munka
megvalositasanak:

Differencialt Képességfejleszté6 Munkakozosség vezetd: Kispal Anita
Hagyomanyapolé Munkako6zosség vezetd: J6zsané Nagy Erzsébet

Z6ld Ovoda Munkakézosség vezets: Konczné Gyano Andrea

Nevelés nélkiili munkanapok

Idépontja Helye Felhasznalasuk témaja, célja
% oviKRETA alkalmazasa, hasznalata
% Aktualitasok
SlEgeLlat % Személyiségfejlesztés-, fejlédés
Vilagosvar % Reziliencia fogalma
Tagévoda
% Tavaszi programok
2026.04.02 ’:0 Pro_blemas gyerek,ek a c,soportba'n
% Jubileum/batyus évzaré szervezése
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2026.06.15 Neveldtestiileti < Bébolnai ménesbirtok
o kirdndulds- < Séta az Esterhdzy kastély angol parkjéba-
Babolna Réde
2026.08.24 Vllagosvar % Evnyit6 értekezlet
Tagévoda

7. Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

7.1 Csalad

Intézményiink Pedagégiai Programjéban is megfogalmazasra Keriilt: a csalddi nevelésnek

alapozo, dont6 és a fejlédés folyaman elsGdleges szerepet tulajdonitunk. Ovodénkban a

csaladi nevelés kiegészitésére, esetleges hatrdnyok kompenzilisira, a tehetség

tamogatdsara véllalkozunk. A sziil6kkel egyiittm(ikodé, segité partneri kapcsolatot

alakitunk ki. A csaldd és intézmény kapcsolaténak, egyiittm(ikodésének gyakorlatdban

kialakult hagyomdanyrendszerrel rendelkezik intézményiink.

Fontos a napi kapcsolattartds, tapintatos segitségnyujtds, tandcsadds, a koélcsonés,

folyamatos informaci6csere.

.En- Kozos programok Csoportokban lévé
Ovoda napom” sziil6kkel programok
Mdrton nap- Szent Kereszt | Madargy(riizés- Gyirmét
Ménfocsanaki | 40 ¢ | templom Kisvonatozas Ménf6csanakon
Ovoda- Karéacsonyvaré-Mézes falu Hatizsakos het
székhely ,Angyali” délutin Allatkert latogatéasa
Evzaré csaladi délutanok Ugripark
Tavaszkészonts Reiter domb
Csaladi délutan Kisvonatozas Ménf6csanakon
Marton nap Séta a Vilagosvarhoz, Reiter
Vilagosvar Karacsonyvaré dombra
Tdedvod 66 f6 Kirandulas a Gydri allatkertbe Madargy(iriizés- Gyirmét
govoda £ o it i
Felpéci tjhaz latogatisa
Csaladi délutan
Mérton nap Latogatds a Vasarcsarnokba
Karacsonyvaré Kirdndulas a Rakéczi fahoz
Evzéré piknik Kisvonatozas Gyérben
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Manévar 12f6 | Bakonyi kirdndulas Madargyftir{izés- Gyirmat
Tagévoda Kirandulas Rabapatonara
Mihaly napi vasar sziil6kkel
Gyirméti 5 f6 Mér’ton nap Sz,iiret TR T TP .
Tagévoda Karacsonyvaré Diszmadarkiallitas latogatasa
Farsang Rodeo Ranch
Marcius 15 Allatkert latogatas
Egészségpiac Madargytiriizés
Husvéti tojaskeresés- Gyirmoéka GOlyagytir(izés
Bakonyi kirandulas vonattal
Sportnap

7.2 Bolcs6de
Minden évben taldlkozunk a bolcs6dés gyerekekkel, gondozékkal. Szeptemberben

meglatogatjak az 6vodéban a volt bélcsédéseket. Juniusban az 6véndk latogatnak el a
bolcs6débe a leendd kiscsoportosokhoz, illetve 6k is eljonnek leendd 6vod4jukba.

Az idei évben is tdjékoztatast nyidjtottam a leendé 6vodasok sziileinek a beiratas
eltt. Nagyon hasznosnak tartom ezeket az alkalmakat, mert igy a sziil6k is hiteles

informécioét kapnak az 6vodai beiratasrél, az ovodaérettségrol, a napirendrél.

7.3 Iskola
Koz6s célunk az 6vodabdl iskoldba valé dtmenet megkénnyitése, a zokkenSmentes

iskolakezdés megsegitése. J6 kapcsolatot apol intézményiink a helyi Petdfi Sandor
Altalanos iskola vezetdivel, valamennyi dolgozdjaval. Igyeksziink segiteni, timogatni
egymas munkajat. Az idei évben a nagycsoportosok két alkalommal, 6sszel és tavasszal is
»Suli hivogatd” rendezvényen vettek részt.

Zenes sportfoglalkozdsra hivtdk nagycsoportosainkat a Magyar Didksport napja
alkalmabdl az iskola udvardra. Tavasszal kézésen késziiliink a ,Tanftvanyaink tarlata”

ligyes kezek kidllitasara a Bezerédj Kastély kiallitétermében.

7.4 Kozmiivelodés

Mesehét, Zenés koncert, Konyvtarlatogatas, Tanitvanyaink tarlata kisllitds minden
év programjait szinesitik. A Bezerédj-kastély megtjult épiiletével kedves hely az 6voddsok
szamdra. Az idei évben, tavasszal a Holle any6 szinhaz tartott el6adést 6vodasainknak. A
mar hagyomannya vélt ,Batyus évzar6” intézményiink nagyszabasii rendezvénye,
ahol akdr 400-500 f6 is jelen van. A Bezerédj Kastély udvara mélté hely ennek
megtartasara. Iskoldba késziil6 nagycsoportosainkat készitik fel 6vodapedagégusaink par
perces zenés-tdncos misorral, melyet el6adnak az ott 1év6 sziil6k, nagyszilék, testvérek

és Ovoddstdrsaik szdmdra. Ezt kovetSen jatékos versenyeket rendeziink a csoportok
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kozott (zsdkba futds, vizhorddas.) Ezt kévetden egy kézds tdnchaz zarja az estét.

A kozOsségi nevelés eredménye, ahol a hagyomanyépolé munkakézésség tagjai minden
csoportban megtanitottdk ugyanazokat a gyermekjatékokat és a Kastély udvaran a
15 csoport évodasai egyszerre adtak eld.

Biiszkeséggel toltott el minket az egyszerre énekld, tapsold, tincolé és nem
utolsésorban mosolygé kb. 200-250 gyermek latvanya.

Gyirméti Tagévoda szintén egy évzaré miisorral bucstizott a nagycsoportosaitdl és a

nevelési évtdl a helyi Miivel6dési H4z termében.

7.5 Részvétel a falu rendezvényein

Ovoda
Falurendezvény

Ménfécsanaki | december 20. - ,Gyertyagyujtas a Betlehemi jaszolnal”
Ovoda

szeptember 27- Egészségpiac-Bezerédj Kastély

Vilagosvar oktéber 27- Csallékozi szines ceruzak megnyitdja- Bezerédj Kastély
Tagévoda | fepryar 15- Farsangi viddm percek- Bezerédj Kastély

november 29- Adventi késziil6dés- Bezerédj Kastély

junius 14- Civil nap- Bezerédj Kastély

szeptember 20 - Sportnap- Bezerédj Kastély
Manévar oktdber 8 - Menza kupa- Sportpark Gy6r
Tagévoda | jnius 14 - Civil nap - Bezerédj Kastély

oktéber 16- Idések kdszontése
Gyirmoti aprilis 1- Tojasfa allitas Gyirmot
Tagovoda marcius 26- Egészségpiac- Gyirmot
marcius 3- marcius 15

7.6 Kapcsolat egyéb intézményekkel

Szivesen fogadunk gyakorlatra jelentkezd évodapedagégus hallgatékat, dajkakat vagy
pedagdgiai asszisztenseket intézményiinkbe.

Koz06sségi szolgélatra is sokan jelentkeznek, tobben masodszor is jonnek hozzank.
Nyaron 6 hetes gyakorlatra fogadtunk hét tanul6t a képzéhelyekrsl. Oromiinkre a
gyakorlaton 1évé lanyok pozitiv tapasztalatokkal, ismeretekkel térnek vissza az iskolaba,
ami nekiink is természetesen egy j6 visszajelzés.

Az egész évet tekintve 6sszesen 26 f6 toltotte nalunk a gyakorlatat.

26

i



MENFOCSANAKI OVODA SZAKMAI BESZAMOLO 2025-2026

Ovoda- Oktat4si Pedagégiai | Kozosségi
Ovoda neve pedagodgus szakasszisztens Dajka asszisztens szolgalat
hallgaté -Duadlis képzés
Ménfécsanaki 2 - - 3 2
Ovoda
Vilagosvar - 7 4 - -
Tagévoda
Manévar
Tagévoda 1 : 2 1 2
Gyirmoti 2 - : . N
Tagévoda
Osszesen 5 7 6 4 4

7.7 Fenntarto

Az intézmény szakszer(, jogszer(i, gazdasagos miikodtetése csak a Fenntartdval vald
egylttmiikédés sordn valésulhat meg. Gydér Megyei Jogi Varos Onkorményzata
miik6déslinkh6z biztositotta a sziikséges feltételeket. Toéreksziink a jé kapcsolat
megoérzésére, munkdnk mindségének folyamatos értékelésére, esetleges hibdink
javitdsara. Rendszeresen részt veszek az 6vodaigazgatdi munkakézdsségi értekezleteken
, célom az 6voda szakszerii, jogszerii miikodtetése, mely a fenntart6é folyamatos

egylittmiikodésével valésithat6é meg.

7.8 Pedagogiai Szakszolgalat- Utazé gyogypedagogiai szolgalat

Az utaz6 gyogypedagodgiai szolgdlat munkatarsai biztositjdk a szakértsi vélemény 4ltal
megallapitott 6raszdmban a raszoruld gyerekek ellatisat. A gyerekek megkapjak az el6irt
gyogypedagogiai, logopédiai és fejleszté foglalkozdsokat. Kollégandim a lehetdségek
szerint, els6sorban a rdszorul6 gyermekek szamadra heti 3 alkalommal Ayres foglalkozast

tartanak a tornaszobdaban.

7.9 Gyerekorvos, véd6ndk, fogorvos

Nagyon j6 és hatékony a kapcsolat a véd6néi hal6zattal. A véd6n6k a megszokott médon,
rendszeresen latogattak a csoportokat, az egészségiigyi allapot felmérése céljabdl.
Beiratés el6tt a leendd 6vodds 1étszam vonatkozasdban is hasznos informéciékat kaptunk

télik. Kapcsolatunkat a bizalom és az egyiittm{ikodés jellemzé.
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Tavalyi nevelési évben prevenciés fogorvosi el6adds, fogorvosi sziirés, illetve

szemvizsgdlat is volt intézményiinkben.

7.10 Dunaszerdahelyi Testvérévoda

Az idei évben sajnos nem jutott id6 a testvérévodaval felvenni a kapcsolatot, de a
kovetkezd nevelési évben szeretnénk ezt mindenképpen pétolni, hiszen mindig tudunk

hasznos tapasztalatokat, ismereteket megosztani egymassal.
8. A pedagdgiai munka feltételei

Egy intézmény miikodésének minéségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre
allé targyi €s humdn infrastruktira, ezért kiilonésen fontos az adottsagok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4116 lehetdségeit, hogyan hasznélja.

8.1 Személyi feltételrendszer

Az intézmény a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasoknak megfelel§ létszamban foglalkoztat
munkavallal6kat, jelenleg 6sszesen 60 f6t. Az elmilt két évben a nevelGtestiilet és az
alkalmazotti k6z6sség szakmai és emberi értelemben egyarant gyarapodott. Az Gjonnan
csatlakoz6 kollégandk elkotelezetten, magas szinvonalon végzik mindennapi munkajukat,
hozzéjarulva az 6voda eredményes miikédéséhez.

Meggydz6désem, hogy egy tdmogatd, egyiittmiikddésen alapulé munkahelyi kézosség
teremti meg azt a stabil alapot, amelyre a hosszu tavi szakmai fejlédés és az intézmény
jovdje biztonsaggal épithetd.

Vezetdi munkdm egyik kiemelt célja a dolgozok szakmai motivaciéjanak fenntartisa,
munkajuk elismerése, valamint a meglévé szakmai szinvonal megérzése és folyamatos

fejlesztése.

8.2 Targyi feltételrendszer

Az 6voda targyi feltételrendszere biztositja a pedagogiai program szakszerti és teljes kor(i
megvalOsitadsat. A tagintézmények épiileteinek 4llapota, belsd terei, berendezései,
valamint az udvarok kialakitdsa megfelel a gyermekek életkori sajatossagainak és a

biztonsdgos nevelési kérnyezet kovetelményeinek.
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A nevelGtestiilet és az intézményi dolgozék szdméra a munkavégzéshez szlikséges
eszk6zok - mind a pedagégiai, mind az adminisztrativ tevékenységekhez - rendelkezésre
allnak.

A rendelkezésre all6 mozgasfejlesztd eszkdzok, tornaszerek, valamint az udvari jatékok
elosegitik a gyermekek mozgasigényének kielégitését, hozzajarulnak motorikus
képességeik fejlddéséhez, és tamogatjak az egészséges életmbdra nevelést.

Az intézmények kiils6 és belsé kornyezeti adottsigai ésszhangban allnak a nevelési
célkitlizésekkel, és el6segitik a gyermekek harmonikus személyiségfejlédését, valamint a

nyugodt, biztonsagos 6vodai élet megvaldsuldsat.

9. Gyermeklétszam és humaneréforras alakulasa

9.1 Beiratasi adatok

Aprilisban a megszokott személyes formdban, zékkenémentesen tortént meg az 6vodai
beiratas. 89 kisgyereket vettiink fel, melyhez a nyar folyaman még 6 f6 csatlakozott, igy
Osszesen 95 Uj kisgyerek nyert felvételt a Ménfécsanaki Ovoddba. A csoportok

atlaglétszama 22-25 f6.

9.2 Dolgozoi 1étszam alakuldsa- munkaeré gazdalkodas

A 2025-2026-6s nevelési évet 4 ,képesités nélkiili” 6vonével kezdtiik. Ebbél 3 6 a
Benedek Elek Pedagégiai Kar - Soproni Egyetem 6vodapedagégus szakon végezte
tanulmdnyait, egy f6 pedig a Komdromi Selye Jdnos Egyetemen. Harman juniusban

diploméztak, egy f6 pedig 2027 jiniusaban fog végezni tanulményaival.

10. Fejlesztések, karbantartasok

Ovoda neve Megvaldsult karbantartasok- feldjitasok

Udvarrészek kozotti kerités cseréje, 1 db. klima telepités
Reddny egy csoporthoz, Okosfiités telepitése
Ovoda- székhely | Udvari kishaz koriil miifii telepitése, rugés jaték javitisa

Ménfdocsanaki

Tornaterem festése.

Szomszéddal hataros kerités cseréje.

4 db légkondiciondlé felszerelése
Szentjanosbogar- terasz faszerkezetének feltjitasa
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Vilagosvar Udvari jatokok, ivékiit folyamatos karbantartasa, festése.

Mosdok vizes blokkjainak folyamatos karbantartasa, csapok, csévek
Konyhai raktdr polcrendszerének szerelése.

Gézkazan javitasa

Tagovoda

Burkolatcsere-jarélapozas az elétérben
Energetikai felujitas, korszertisités az egész épiiletben
Minden helység festése

Tagovoda A mosogatégéphez, mosdszer adagol6 beszerzése
Reddnydk a konyha ablakaira

Ivékit telepitése az udvarra

Konyha csempézése, radiitorok cseréje

Uj moségép vasarlasa

Gyirmoti Udvari taroléhoz jarda készitése

Irodaba szekrény bovitése

Konyhai 61t6z6szekrény javitasa

Cinke csoportba légkondicionalé telepitése
Ajtécsere a gyerekolt6zs és a szélfogéd kozott
Udvari homokozé sarkainak cseréje
Négyszemélyes rugés hinta feltjitasa

Manovar

Tagovoda

11. Szakmai elképzelések

Az intézmény eredményes m{ikodésének egyik alapfeltétele az dsszetarté, egyiittmiikod
és szakmailag elkotelezett nevel6testiilet. VezetSként tovabbra is kiemelt feladatomnak
tekintem olyan tdmogat6é munkahelyi légkér fenntartasat, amelyben a kolcsénos bizalom,
az egymas irdnti tisztelet, a nyflt kommunikici6 és a szakmai egyiittmiikodés
meghatdaroz6 értékként van jelen. Meggy$z6désem, hogy a munkatarsak megbecsiilése, a
kiszdmithaté mlikodés és a hiteles vezet6i jelenlét hosszid tivon hozzéjérul az intézmény
stabilitdsdhoz és a magas szinvonalti pedagégiai munka megérzéséhez.

Intézményiink jelenleg 60 alkalmazott §sszehangolt munkajaval latja el feladatait. Egy
ekkora szervezet mikodtetése folyamatos szervezést, Osszehangoldst és gyors
dontéshozatalt kivan.

Az intézményvezetdi feladatkor rendkiviil ésszetett, amelyben a pedagégiai munka
iranyitdsa mellett jelent8s szerepet kapnak a szervezési, gazdalkod4si és adminisztrativ
teend6k. A mindennapi feladatok kozé tartozik az intézményi programok koordinalasa, a
sztil6kkel, a fenntartéval és a tarsintézményekkel valé kapcsolattartas, a hatésagi és
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, a munkaiigyi és gazdasagi feladatok ellatasa,
valamint a rendelkezésre all6 koltségvetési forrasok felel3s felhasznaldsanak biztositasa.
A vezet(i feladatok sokrétiisége miatt a napi miikddés biztositdsahoz kapcsol6d6 teend 8k

jelentSs idéraforditast igényelnek, mikézben a pedagégiai innovaciéra, a szakmai
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A vezetdi feladatok sokrét{isége miatt a napi miikodés biztositdsdhoz kapcsolddé teendk
jelent8s idéraforditast igényelnek, mikézben a pedagdgiai innovéciéra, a szakmai
mithelymunkara és a kozvetlen szakmai vezetésre fordithaté idé korlatozottabb, mint
amennyit ezek a teriiletek indokolndnak. Ennek ellenére tovabbra is torekszem arra, hogy
a szakmai munka tdmogatasa, a pedagbgusok segitése és az intézmény fejlesztése vezetdi

tevékenységem meghatarozo eleme maradjon.

Zaro gondolatok - Koszonet

Az elmilt nevelési év ismét megerdsitett abban, hogy egy intézmény vezetése sokkal
tobbet jelent a feladatok megszervezésénél és a dontések meghozataldnal. A vezetdi
munka lényege szdmomra tovabbra is az, hogy szakmai tudéssal, kovetkezetességgel,
nyitottsaggal és emberséggel olyan kornyezetet teremtsek, amelyben a gyermekek
biztonsagban és szeretetben fejlédhetnek, a kollégdk pedig megbecsiilve és szakmailag
tamogatva végezhetik mindennapi munkajukat.

Az elmult id6szak tapasztalatai azt mutatjak, hogy intézményiinkben szamos valtozas és
kihivas mellett is képesek voltunk megdrizni azokat az értékeket, amelyekre kozosségiink
éplil. Fontosnak tartom, hogy a szakmai igényesség mellett tovébbra is jelen legyen a
kolcsoénos tisztelet, az egymds iranti figyelem, az egyiittmi{ikédés és a problémak
megoldasara valé torekvés.

Készondm a Sziil6i Munkakézosség tagjainak az egész éves egyiittmiikodést, a kozos
programok megvaldsitdsdban nyujtott segitséget és azt a tdmogaté jelenlétet, amellyel
hozzajarultak 6vodai kdzosségiink életéhez.

Kéoszonetemet fejezem ki a Ménf6csanaki Ovoda valamennyi dolgozéjanak is az egész
évben végzett lelkiismeretes és felel6sségteljes munkajaért. Koszéném a mindennapi
helytalldst, az j helyzetekhez val6 alkalmazkodést, az egymds irdnt tanusitott
segitOkészséget és legf6képpen azt a szeretetteljes, gyermekkozpontd szemléletet, amely

munkank legfontosabb alapja.

Gy6r- Ménf6écsanak, 2026. 08. 24
e
; ? asa W huditn
Arpasiné Nagy Andrea

igazgato
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NYILATKOZAT

Alulirott Arpasiné Nagy Andrea, a Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormaényzata &ltal
fenntartott Ménfécsanaki Ovoda igazgat6jaként nyilatkozom arrol, hogy az intézmény
2025-2026-0s nevelési évrdl elkészitett beszdmol6jat az intézmény nevelGStestiilete 2026.

augusztus 24-ei nevel6testiileti értekezletén megismerte és elfogadta.

A nevel6testiileti értekezletrdl készitett jegyz6konyv, valamint jelenléti iv a beszamolé

mellékletét képezi.

Gydr, 2026. augusztus 24.

Hitelesits Hitelesits

sy /
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L//k/fa/z%ﬂe l/(/% Hudnta

Arpasiné Nagy Andrea

igazgato
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JEGYZOKONYV
NEVELOTESTULETI HATAROZAT

Késziilt: Ménfdcsanaki Ovoda nevel6testiileti értekezletén
Helye: 9012 Gydr, Horgas u. 38.
Ideje: 2026. augusztus 24.

(mellékelt jelenléti {v alapjan)

Napirendi pont.

A Ménf6csanaki Ovoda 2025 - 2026 nevelési év tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjanak

ismertetése és elfogadasa.
Gy6r, 2026. augusztus 24. \ L Ph /

/Zﬂ a 47: C
siné Nagy Andrea

igazgatoé
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Hatarozat

A Ménf6csanaki Ovoda 2025/2026-0s nevelési év Szakmai Beszamoléjat, a sziil6i

munkaké6z6sség megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

o ( Aor
Gy6r, 2026. 08, 24. calta, . g~ g5

SZM elnok
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Jelenléti iv

a2025/2026 nevelési évrol sz616 Beszamolé megismerésérol és elfogadasarol

Ssz. Név Alairas

1. |Arpasiné Nagy Andrea J/j/xz S/

2.  |Csala Kata { \C CL« oo

3. Cseh Viktorné N é/~§

4. |Dériné Té6th Erika /D( ~AXe S TN >l

5. Fehér Ibolya CAM //1»-\5 >

6. Ficzekné Konkolyos Szilvia — i

7. |Horvath Eva OO0 a0 &L

8.  |Horvéthné Téth Eniké Fe L O El

9. Juhdszné Hajner Timea abalonue! lajuer Tilen
10.  |[J6féldiné Antal Szilvia 4‘0)@&3’(&\/\2 Austalf 67:41/6’1&
11. [Jézséné Nagy Erzsébet rc.us(’m J‘C}ﬂ Eraaebch
12.  |Kaproncai Katalin V Y Fodad

13.  |Kispal Anita XAl Ao

14.  |Kiss M6nika Marianna /\;Lg_r ol .

15.  |Konczné Gyano6 Andrea 7/ /}\.'_/_ S —
16.  [Korognainé Széber Anita 'S 7)) 4 o .

17.  |Kovacsné Kurcsics Katalin opan ( o ¢ .
18.  |Lukacs Rebeka Dorina LSug M0 Qen

19. |Madardszné Molnar Andrea A /b\, M\Ox&

20. |Maté Eva {/& iy LB

21.  |Nagy Zsuzsanna Edit Noom Duvoossa £46a
22.  |Nagyné Ackerl Gabriella 1, AcBA_ %C\)&—«.o_)\k\/

23.  |[Németh Krisztina Maria N~ U e iaal,. A
24.  |Onodiné Pusztai Luca Veronika %& s dn e

25.  |Pintér Réka Totel Bl

26.  |P6déné Farkas Henrietta TR Gra Red

27.  |Rig6 Krisztina ’b%}[ WAl I

28.  |Schramné Pongric Agnes fﬁ\j—i N PN %m
29.  |Sulczné Lendvai Mdria Sul g o((wtl dwac Ju c&’/m

30.  |Szildgyi-Takacs Anita 52 € gl T Ko 'cn - e
31. |Tancsics Anett Gy \dh_y-

32.  |Tékézi-Czifrik Krisztina {Né_/g/)\ QH\Q

33.  |Vallerné Reider Adrienn Ilona

34. |VargaEva Ua~pc ( "‘Oﬁ

35.  |Vargané Simarszki Zsuzsa '7;;)6\ N ol U
36. _ |Volf- Farkas Agnes Z/C“L/ N1 b ﬁ?ﬂ~
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