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Az intézmény miikddése minden tekintetben megfelel az elfogadott Alapité Okiratban, a
Pedagdgiai Programban, az Eves Munkatervben, az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramjaban, a Hazirendben és az SZMSZ-ben megfogalmazott elvarasoknak.

»A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, érdekl8désiiket, kivancsisagukat kielégiteni és a nekik
fontos, és megfeleld ismeretet nyvjtani napi feladatunk.” Az idézet kapcsan is elmondhatd,
hogy lehet jo programot irni, de nevelni a Pedagdgiai Program szellemében csak kells
gyermekszeretettel és pedagoégiai elhivatottsaggal lehet. Meggyézédésem, hogy 6vodank
dolgozdi feleldsségteljesen, magas foku szakmai elhivatottsiggal, gyermekszeretettel végzik
munkdjukat.

1. Helyzetelemzés, a Kitiizott munkatervi feladatok megval6sitasa

A 2025-2026-0s nevelési év értékelése a Munkaterviink alapjan késziilt.

Minden évben mar bevélt és jol miikods, illetve 1 feladatokat probalunk beiktatni a

munkénkba. Az éves Munkatervi feladatok folyamatosan megvaldsultak.

Nagy hangsilyt fektettiink az egészséges életmodra nevelésre és a zoldebb, fenntarthatobb
Ovodai kornyezet kialakitasara. A nevelési év sordn szamos teriileten igyekeztiink a szemlélet
formaldsra mind a kollégék, a gyermekek, és sziilok koérében. Az egészséges életmdd
részeként a fenntarthatdsag, kornyezetvédelem is elétérbe keriilt. Az ujitasok nagy sikert
arattak. Mind a harom intézményiinkben a mar meglévé szelektiv hulladékgytijték mellett, a
csoportszobakban, iroddkban is kialakitottunk papirhulladék gyiijté pontokat, amelyeket a
csoportok az tujrahasznositas jegyében felhasznaltak vagy kozosen szallitottak el a kozeli
szelektiv szigetekre. Szerencsések vagyunk, hiszen 6vodiinkhoz nagyon kézel helyezkednek
el szelektiv hulladékgytijték, igy a papirhulladék elhelyezésekor minden esetben ki tudtuk
hasznalni, be tudtuk vonni ennek oktaté- neveld, szemléletformaléd részét. Mind a hirom
intézménylinkben az el6z6 nevelési évben komposztalok keriiltek beszerzésre, majd
kihelyezésre. A komposztélokba gytijtjiik a zoldségek, gyiimélesok elokészitésekor Iétrejott
“hulladékot”, kiskertjeinkb6l kikeriils gazokat. A komposztalok hasznalata nagyon

hasznosnak bizonyult az 8sz folyamaén lehullé falevelek egy részét is tjra fel tudtuk hasznalni,
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ezzel is csokkentve az intézményegységek zoldhulladék elszallitisara forditott Osszegét. A
fakat nem csak a nyari napsiitésben tudjuk a szolgéalatunkba allitani, hanem kiskertjeink
tapanyagpotlasara is alkalmas lett ez a komposzt. Pilot rendszerben, elséként a Siin Balazs
Ovodaban kezdtiik meg a gyermekekkel a z6ldségek termesztését, nevelését. A projekt nagy
érdeklodés mellett zajlott a nevelési év soran, a sziilok is nagy elégedettségiiket fejezték ki. A
pedagdgusok is pozitivan reflektaltak. A sikeres projekt kibdvitését kezdtik meg a
tagévodédkban is. A csoportok a téli honapokban, paprikat, paradicsomot, fliszernovényeket
palantaztak, majd rendszeresen nevelgették azokat. Az intézményi koltségvetésiinkb6l Leier
magasagyasokat szereztlink be a tagévodak szadmara is, amelyeket a tavasz folyaman a
dolgozok, néhany lelkes sziils és az EESZI munkatarsai Osszeallitottak, rétegeztek,
megtoltottek. A csoportok a madarak és fak napjahoz kotott projekthéten vették birtokba az
agyasokat, beleiiltették palantiikat és mas magjaikat, majd folyamatosan gondoztak azokat.
A kezdeményezést nagy elégedettség 6vezi mind a kollégak, mind a gyermekek, mind a
sziilok részérél a tagdvodakban is. Mindenki napi szinten kovette a valtozasokat az
agyasokban, megannyi pedagogiai lehetoséget kiaknazva ekdzben. Ha lehetdségiink engedi,
szeretnénk a kovetkezd nevelési évben ezt a lehetéséget béviteni, esdviz gylijtéket elhelyezni
az Ovodakban, melyet a kertek locsoldsara forditanank. A termelt zoldségeink felhasznalasat,
tartositasat is szeretnénk megkezdeni, bemutatni szamukra, hogy aszalassal, fermentalassal az

altaluk megtermelt z6ldségeket a téli honapokra hogyan tartdsithatjuk.

Kiil6n forras biztositasat halasan kdszonjlik intézményiink fenntartjanak, amelybdl megujult
a Siin Balazs Ovoda nagy épiiletének satortetSje, valamint a Mesevar tagévoda jarddja, ami
Osszekoti az intézmény csoportjainak bejaratat az utca jarddjaval. Nagy érték(i beruhazas
tortént még szintén fenntartdi forrasbol a Mesevar Tagévodéaban, ahol az épiilet 6sszes

ftétestje kicserélésre keriilt.

Intézményi keretbdl keriilt sor a fiités korszeriisitését kvetd festési munkalatokra a Mesevar
Tag6évodaban, valamint a Siin Baldzs Ovodaban megujult a bejarat, és a konyhdk j burkolatot

kaptak.

A gyermeklétszam alakulasa csoportonként ebben az évben is 20-25 6 k6z6tt alakult a Siin
Balazs Ovodaban és a Mesevar Tagovodaban. A Benedek Ovodaban 15 f6s csoportlétszamok
mellett magas szinvonalon keriilt sor specidlis igényekkel rendelkez6 autista gyermekek

inkluzidja.



A beiratkozott gyermekek szeptember elsejei, oktober elsejei, december elsejei belépéssel

kezdték meg az Gvodat a tervezettek szerint.

Szembetiind a sajatos nevelési igényil és beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel
Kiizdé gyermekek létszamanak novekedése, mely mar a beiratisnal is megmutatkozott.
Tapasztalatunk alapjan egyre n6 azoknak a gyerekeknek a szdma, akik szenzoros
¢rintettséggel, és egyéb koddal vagy a nélkiili, de 1étezd problémaval érkeznek az 6vodaba.
Ezen gyerekek mellé az intézmény személyi ellatottsaganak fiiggvényében pedagogiai
asszisztenseket tudtunk az 6vondk mellé segitségként biztositani. Eléfordult, hogy ezeket a

pedagogiai asszisztenseket délutdnos 6vondi beosztas szerint is alkalmaztuk.

Szerencsés helyzetben vagyunk, hiszen az O&voda keretein beliil miikodé Utazo
Gyogypedagdgiai Szolgélat az alapfeladatdn kiviil kiilénbdzé szakmai segitséget nyujt a
nevelotestiiletiinknek  (sziiléi  értekezleten vald részvétel, szakmai tanacskozis, az

6vodapedagdgussal kdzosen tartott egyéni fogaddorak).

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése az Utazé Gyodgypedagodgiai Szolgéalat

munkatarsaival egylittmiikddve megtortént.

Azt tapasztaltuk az elmult évben, hogy a szakértéi vizsgalatra kiildott gyermekeket szinte csak
a vizsgalati helyszinen figyelték meg. A pontosabb diagnézis érdekében javaslatunk, hogy a
szakemberek lehetdség szerint latogassanak ki az intézményekbe, és a gyermeket sajat
csoportjdban mérjék fel. Vegyék figyelembe az 6vodapedagégusok értékeléseit is a
komplexebb fejlettségi szint megallapitasa érdekében. Ehhez a gyermekek jellemzését
minden esetben biztositottuk. Nagy hangsulyt fektettiink az iskolat kezdd sajatos nevelési
igényl gyermekek t6bbségi iskolakba torténd atvezetésére, tovabba szakmai egyeztetéseket
folytattunk a Radé Tibor Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani

Intézmény utaz6 tanaraival.
A tehetséggondozis az egyéni banasmaod alkalmazasaval a csoportokon beliil valésult meg.

Az 6nkormanyzat 4ltal biztositott kiilsés programok szinesitették a mindennapjainkat, ezeken
az ingyenes sportfoglalkozasokon (6nkormanyzat altal szervezett uszas, Ovifoci, télen
korcsolyazasi lehetdség) vehettek részt dvodasaink. Szakmai szempontok alapjan probaltuk
Osztbndzni a gyermekeket a részvételre. Itt szeretnénk megk6szonni a fenntarténak, a

szervezOknek, hogy gyermekeink fejlodését ezaltal is tamogatni tudtuk.



Az 6vodai mindennapokat igyekeztiink érzelmi biztonsagban, nyugodt 1égkérben megélni, a

gyermekek fejlodését tapasztalat Gitjan szerzett tudassal is gazdagitani.

Az Utazo Gyogypedagodgiai Szolgalat biztositotta Gyér véros altal fenntartott 6vodaiban a
sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek fejlesztését. A gyermekek sériilésiiknek megfeleld specifikus fejlesztést kaptak
(autizmus  specifikus, komplex gyogypedagdgiai, logopédiai, tiflopedagdgiai,

szurdopedagégiai, szomatopedagogiai és mozgasfejlesztés).

Ambulans ellatasi format az autista gyermekek esetén tudtunk felajanlani. Az ambuldns
csoportjaink segitésére a 2026-os évben 14j statuszt biztositott a fenntartd, egy félallasu
gyodgypedagogiai asszisztens személyében. Szeretnénk koszonetet mondani a 1étszambdvités
miatt, mely nagyban emelte a szakmai munkénk szinvonalat, és a gyermekek ellatisat

gordiilékenyebbé tette.

Azon gyermekek szamara, akiknek specidlis mozgasfejlesztésre van sziikségiik, a Monus Il1és

tti Ovoda biztositott tornatermet a fejlesztésiik megvalositaséhoz.

A szakmai munka ilyen formaban torténd megszervezéséhez koszénetet mondunk
fenntartonknak, hiszen a sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek minél szakszeriibb ellatdsa nagymértékben befolyasolja a

gyermekek keésobbi iskolai teljesitményét, beilleszkedését, mindennapi életét is.

2. Gyermeklétszam és humaneréforras alakulisa

A nevelési év soran az Utazé Gydgypedagogiai Szolgalat munkatarsai a varos dvoddiban
szamos beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési igényli
gyermeket lattak el, a gyermekek 1étszama és az 6raszamok alakulasa a kés6bbiekben keriil

részletezésre.

Intézményiinkben a személyi ellatottsig a torvényi eldirasnak ugy felel meg, hogy
alkalmaztunk pedagdgiai tanulmanyaikat folytatd kollégékat is.
Az intézményegységen beliil azt tapasztaltam, hogy a pedagdgus bérrendezés motivald
hatéssal volt az 6vodapedagogusokra. A kdvetkezd nevelési évre torténd palyaztatasi eljaras

soran azt tapasztaljuk, hogy Gy6r varosdban a bérsavban nem a legalsé hatarra torténd



besorolés pozitivan befolyasolja a palyazok szamat, valamint a mar meglévé kollégak korében

az intézmény pedagogusmegtarté erejét is.

A fenntarté a 2026. évi intézményi koltségvetés keretein beliil dolgozénként 80.000 Ft/év
cafeteria juttatdst és 19.050 Forint /f6 munkaruha hozzajarulast is biztositott, tovabba az

érintett dolgozok részére utikoltség térités is elszamolasra keriilt.

A pedag6gus munkakdrben torténé alkalmazottak béremelést és egyszeri juttatast kaphattak,

amely tapasztalataink szerint motival6 erével birt.

Technikai és a nevelést oktatast kozvetleniil segitdk sajnos a fentebb emlitett bérndvekedésbdl
nem részesiilhettek, az 6 bérrendezésiik allami szinten még nem megoldott, amelyet nagyon
sajnalunk, hiszen az ¢ munkéjuk is elengedhetetlen ahhoz, hogy intézményiink szakmai

munkéja magas szinvonalu legyen.
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A gyermekek nevelése mellett fontosnak tartottuk az alkalmazotti kézosség innovativ
szemléletének alakitésat, az j dolgozok beilleszkedésének elbsegitését. Az egyéni és

kozOsségi célok megvaldsuldsa nagyban hozzajarult a hatékony és sikeres munkavégzéshez.

Az alkalmazotti kor kozosség ersitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondoskodni, hogy a munkahelytink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjitk
el. Ehhez a j6l mitk6do kozosség elengedhetetlen, melynek megérzése, fenntartasa rendkiviil
nehéz feladat a vezet6i hozzaallason és akaraton kiviil a kozosség tagjainak akarata,
nyitottsdga is sziikséges. Az 6voda nevel6kozdsségének kitartasa, munkabirdsa magasfoki.
Koz0sségformalo alkalmaink az 6voda udvardnak szépitésével, virdgositasaval, csapatépitd

kirandulassal valdsultak meg.



Orsmmel vettiik, hogy a Gazdasigi Miikodtetd Kozpont Gyér szerzédést kotstt egy
informatikai céggel, akihez az ezzel kapcsolatos problémainkkal tudunk fordulni. Az 6
segitscégiiket kérve tudjuk frissiteni egyéni honlapunkat, mely egy egységes kozpontositott
rendszerbe kertilt. Nagy segitség az vodakban az uj miiszaki feladatok ellatasaval foglalkozo
2 kolléga, akik az udvari munkas/karbantarté munkajanak kiegészitéseként segitenek a kiilsé
vallalkozé altal elvégzett feladatok miiszaki atvételében, kisebb munkakban. (példaul

kapcsoloszekrény, villamoshalézat karbantartss. . .)

3. Targyi feltételek alakuldsa

Az 6voda megfelel6 feltételeket biztosit a miik6déshez és az 6vodas gyermekeink ellatasahoz.
Minden csoportszoba szép, praktikus butorokkal berendezett, a régi butoraink kéziil néhanyat
le tudtunk cserélni. Minden csoportnak van sajat 6ltézéje, sajat mosdéja. Rendelkeziink
tornaszobaval, tornaszer-raktarral, fejleszt6 szobaval, sdszobaval, nevelbtestiileti helyiséggel,

vagyis minden targyi feltétel adott, amit a térvény el6ir.

Az intézményen beliil tobb csoportba keriiltek 1j biitorok, amelyeket intézményi forrasbol

finansziroztunk.

A csoport megsziinések kovetkezményeként az infrastruktira 4tszervezésével, 2
fejlesztdszobat alakitottunk ki és hasznaltunk gyermekeink nagy 6rémére. A mér meglévéd

eszk6z6kon tul alapitvanyi forrasbol tovabb tudtuk bdviteni fejleszté jatéktarunkat.

A Siin Balazs Ovoda gyermekei az 6voda udvarén uj jat€keszkozt vehettek birtokba, melyet

Onkorményzati forrasbol finansziroztunk, készonjiik a gyermekek nevében.

A fenntarté a 2025/2026-0s nevelési évben is minden intézmény/tagintézmény részére 2 db

Epipen Junior injekci6t biztositott.

Fenntart6i forrasbol kezddstt meg az intézményeinkben a vezeték nélkiili internet halézat
kiépitése , a mar bevezetésre keriilt oviKRETA rendszer zavartalan miikédésének biztositdsa

érdekében.



4. Megvalosult vagy folyamatban 1évé karbantartasok és felajitasok

Az udvari jatékok karbantartdsa, feltjitisa folyamatosan zajlott. Ehhez kapcsolodd festési
munkalatokban a ,Karitativ csapatépiték Onkéntesei”, valamint az intézmények sziildi
kdzosségei nyujtottak segitséget. Intézményiink udvari jatékeszkozei koziil 3 feliilvizsgalata

megtdrtént, melyrdl a jegyzOkonyvet is megkaptuk.
Az intézmény koltségvetése az Gvoda miikodéséhez sziikséges forrast biztositotta.
A jovében megoldando feladat:

e A Siin Balazs Ovoda ételliftjének teljeskori felajitasa/cseréje.
e Az idei évi nagy forrosag ravilagitott, hogy az intézmény épiiletei tulmelegednek,

hiitésiik nem megoldott.

Az intézmény karbantartdsi, meghibasodasi feladatainak ellatasdnal az EESZI segitségét
kérhetjiik. Sok esetben kaptunk t6liik segitséget, de t6bb esetben kellett mas kiils6 szakember
segitségét is kérniink.

5. A nydri 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyari 6vodai ellatds zavartalan volt. A nyarat az el6z6 évekhez képest is a magasabb
gyermeklétszam jellemezte. Ennek ellenére biztositottuk a gyermekeknek a levegén torténd
valtozatos szabadtéri jatékok, tevékenységek szervezését, fokozottan iigyelve a napvédelemre

és a folyadékpotlasra.

A nyar folyaman tobbszor figyelembe kellett venniink a héségriasztasokkal kapcsolatos

szabalyokat. Nagy hangsulyt fektettiink a higiénés szabalyok betartdsara és betartataséra.

A csoportszobdkat fokozottan és folyamatosan szell6ztettitk. Napjaban tSbbszor is
fert6tlenitettiik azokat a feliileteket, amelyeket kézzel gyakran érintenek a gyerekek is és a

felnottek is.

A hiisitéshez parakapukat szereltiink fel az intézményeink udvarain. Az udvarokon 1évé

pancsoldkat boldogan hasznaltak minden évben gyermekeink, igy ezek ebben az évben is



betizemelésre keriiltek. A csoportszobdk a nagy nyari melegben sokszor szinte mar

elviselhetetlen mértékig melegedtek fel, amely megviselte mind a gyermekeket, mind a

kollégakat.

6. Mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzések az intézményben

A Siin Baldzs Ovodéaban ebben a nevelési évben 2 mindsitd vizsgara és 1 f6 mesterpedagogus

fokozat elérését célzé eljarasra keriilt sor a gydgypedagdgusok korében, 1 6vodai neveld

mindsité vizsgajat is lefolytattuk. A Siin Balazs Ovodéban tortént tanfeliigyeleti ellenérzés.

Ennek 0sszegzése megtekinthet$ intézményiink honlapjan.

Biiszkék vagyunk r4, hogy a tanfeliigyelet kiemelkedd teriiletként jeldlte meg

intézménylinkben az aldbbiakat:

Pozitiv sziiléi megitélés, az oktaté-nevelé munkaval, az 6voda teljes egészével
szembeni elégedettség. A pedagdgiai folyamatok nyomon kéovethetdsége a
dokumentumokban és a gyakorlatban. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
ellatdsa, a BTMN és SNI gyermekek fejlesztése.

Csalddias, meleg, baratsagos, bizalommal teli 1égkor segiti a sziilok, nevelék és a
vezetd kapesolattartasat. Integracios nevelési/tanitasi modszerek fejlesztése, modellek
kidolgozasa és a szakmai halozattal vald egyiittmiik6dés. A nevelhetdségi, tanulasi
nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének gyakorlata,
az chhez kapcsolédd szervezeti és tanulasi kultira. A pedagdgiai programban
meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megval6suldsa és
nyomon kovethetdsége.

Céljaik elérése érdekében elhivatottsiggal és innovativ szemlélettel térekednek az
integraciéra, az egyéni tanulasi utak Kkiépitésére, amelyhez minden munkatars
hozzijarul. Specidlis szakemberekkel-, partnerekkel valé jo egyiittmiikodés. A
pedagogiai munka magas szinvonala, az egyéni banasmod, képességfejlesztés terén.

A sziilokkel valo kapcsolattartas példaértéki(i gyakorlata.
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7. Belsd ellenorzések tapasztalatai

A belsé ellenérzések a Munkatervben rogzitettek szerint a megadott iitemezésben
megtorténtek. Minden érintett kollégand magas szintli szakmai felkésziiltséget mutatott. Az

eredményeket rogzitettiik az Ovikréta feliiletén is.

8. Az évoda kapcsolatrendszerének miikodése

Az O6vodai nevelést kiegészitd tevékenységek aktiv résztvevéi voltak az Utazé
Gyogypedagogiai Szolgalat és a Pedagogiai Szakszolgilat utazé szakemberei, akik
munkajukkal nagyban hozzajarultak a gyerekek fejlesztéséhez.

A munkankat a nevelési év soran nagyban tamogatta a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gydr
¢s az Intézményfenntart6i Osztaly, akiket barmilyen kérdéssel, kéréssel megkereshettiink. Ez

a szoros szakmai egyiittmiikdés hozz4jarult intézményiink sikeres mikodéséhez.

Igyeksziink tovabbra is jo kapcsolatot kialakitani a szomszédos bolcsédékkel, iskolakkal,

id6sek otthonaval.

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését, ennek alapvetd
feltétele a csaldddal valé szoros egyiittmiikddés. Elmondhatd, hogy a sziildkkel valo

kapcsolatunk j6, magas szintii kdlesonos bizalmon alapul.

Egyiittm(kddésre toreksziink és kolcsonds tajékoztatassal éliink a kiilosnbozd tarsadalmi
(k6zmiivelddés, konyvtdr, egészségiigyi, gyermekvédelmi szervek, civil szervezetek) szakmai

szervezetekkel. Részt vesziink a helyi, regionalis rendezvényeken.

Az évodai szocidlis segitd partneriink ebben a nevelési évben heti rendszerességgel segitette
munkankat.
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9.Az 6voda kiemelked$ eseményei, rendezvényei

Nagy hangsilyt fektettiink a Munkatervben meghatarozott programjainak szervezésére és

megrendezésére.

Megemlékeztiink az tinnepeinkrél, vilagnapjainkrél és az évszakokhoz kapesol6ds jeles

napjainkrol.

A Munkatervben meghatarozott programok, események megvalosultak.

Kiemelt eseményeink:

@ Gyermekek Vilagnapja
@ Mihaly napi / Siin Balazs vasar
@ 1dések Vilagnapja

@ Allatok Vilignapja

@ Marton napi felvonulas
@ Adventi jatszohazak
® Mikulas

® Karicsony

@ Farsang

@ Gyermeknap

@ Ovodai Ballagss

@ Csaladi nap
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10.Az 6voda gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedései, hidnyzasok alakulisa

Az 6vodéban dolgozd 6vodapedagégusok kozremiikddnek a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megelzésében, feltarasaban,
megsziintetésében.  Folyamatos a kapcsolattartds az  intézményiinkben  dolgozé

Ovodapedagogusok munkajat segitd szakemberekkel.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé a Siin Baldzs Ovodabol 3 gyermek esetében kiildtiik el az

altaluk kért dvodai jellemzést.

11.Az évoddban tortént gyermek és felnétt balesetekkel osszefiiggé intézkedések

Intézményegységeinkben tortént baleset, melyrdl jegyzokonyvet készitettiink, a balesetet

megvizsgaltuk, a szabalyok fokozott betartasara felszolitottuk.

12 .Benyiijtott szakmai palyazatok

Az idei nevelési évben egy intézménylink, a Siin Baldzs Ovoda nyijtott be Kantharosz
Alapitvany felhivasara palyézatot, melyben 1j, nyugodt, elvonuldsra alkalmas fejlesztd terek
kialakitasahoz sziikséges eszkdzok beszerzésére palydztunk gyermekeink szamara. Aprobb
palyazatokon viszont kisebb targynyereményekkel gazdagodtunk (rajzpalyazatok, Nap
gyermekei-dm palyazat)
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13.Egyéb informaciok

Az Eatrend Arrabona Zrt., mint a gyermekétkeztetést végz6 cég sok egyeztetést és
konzultéciét kovetden igazodni tudott a kéréseinkhez, igy biztositva a korosztilynak
megfelelé és mindségi ételek készitését. Minden hénapban lehetdséget kapunk a kdvetkezod

havi étlap és az intézményekbe érkezett étel véleményezésére, ezzel is segitve a megfelel

étrend kialakitdsat.
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Az Utazé Gyogypedagégiai Szolgalatunk a térségben egyediilalls kezdeményezés, ezért
fontos lenne, hogy mikodése példaértékii legyen mas onkormanyzatok szdmara is. Ezt
bizonyitja, hogy szakembereink szdmos orszagos konferencian meghivott eléadok voltak a

2025/26-0s nevelési évben is.

Ev végi beszimolé 2025-2026 nevelési év
Utazé Gyégypedagégiai Szolgalat

SNI munkacsoport

Statisztikai adatok:

Gyo6gypedagégusok létszdma - SNI munkacsoport: 19 6
* Komplex gyogypedagdgiai munkakozosség: 12 £6
Munkak6z6sségvezetd: Jelencsics Beata
e Logopédiai munkak6zosség: 7 f6
Munkak6z6sség vezetd: Szoradiné Félix Beatrix
Ellatott 6vodak szama: 35
A nevelési év végén az SNI gyermekek 1étszama; 255 16

A nevelési év végén az eldirt SNI éraszamok: 1037 éra

Vezetdk altal végzett hospitalasok: 21 alkalom

Mas intézményeknek tartott eldadasok, érzékenyité tréningek: 8 alkalom

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel, esetmegbeszélések: 8 alkalom

Gyogypedagdgiai tém4ji rendezvényeken val6 részvétel: 9 alkalom.

Gyakorlaton 1év6 gyogypedagdgus hallgatok: 8 £6

Kollégaink kozo6tt rendszeres a hospitalas, 6ralatogatds, ami mindenki szdmara hasznos és
motivald. Ezen alkalmak soran egymastol Stleteket gytjtiink, segitjiik a masik munkajat

tandcsokkal, javaslatokkal. Ez a lehetéség mindenki megelégedésére évrol évre folytatodik.

Az Utazé Gyogypedagogiai Szolgalat SNI munkacsoportja egy évkdzi munkatérs véltasaval,
de tovabbra is 20 fovel latja el a feladatot. Egy 6 logopédus felvétele varhaté a 2026/2027
nevelési évre. Kdszonjiik, hogy gyogypedagogiai asszisztens segiti munkankat, ez az autista
ambulans csoportok miikodését, a gyogypedagégusok altal ellatott gyermeklétszamot

optimalizalja. A helyettesitd, hatarozott idejli szerzédéssel dolgozé munkatarsak alkalmazasa
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soran nehézség Iép fel a kettds kifizetések kapcsan, mely a kovetkezd nevelési évben is

megoldandé feladat.

Ev végi beszamolo 2025-2026 nevelési év

Utaz6 Gyogypedagogiai Szolgilat
BTMN munkacsoport

A 2025/2026-0s nevelési év soran az Utazé Gyégypedagogiai Szolgalat miikodésében
wjdonség volt, hogy prébaltuk elkiiléniteni a BTMN és az SNI gyermekek fejlesztését kiilon
gyogypedagdgusokkal. Ez egyértelmitien nem a vart eredményt hozta. Az 6vodavezetSk, a
gyogypedagogusok €s az 6vodapedagogusok visszajelzései alapjan is szinte csak negativ
visszajelzés érkezett. Tul sokan jelentiink meg az intézményben, nem volt elég fejlesztd
helyiség, a gyermek csoportalakitdsa sem volt optimélis. Mivel a szolgélat célja az, hogy a
sajatos nevelési igényti (SNI), valamint a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizds (BTMN) gyermekek szamara a szakértéi véleményben meghatarozott fejlesztéseket
magas szakmai szinvonalon biztositsa, igy ennek kovetkeményeként a gydgypedagdgusok, a
nevelési év soran folyamatosan alkalmazkodni prébéltak a jelentésen novekvd ellatasi
igényekhez, mikozben folyamatos kapcsolattartss volt az évodakkal, a csaladokkal. A
Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézményével tovabbra is javitanunk kellene a
kapcsolatunkon, mert azoknak a pedagdgusoknak a pedagégiai/gyégypedagogiai véleménye
kevésbé van figyelembe véve, aki nap mint nap, kozdsségben, a foglalkozasok alkalmaval
rendszeresen talalkoznak a gyermekekkel, ellenben eléfordult, hogy a sziilok kérésére lett a
gyermek fejlesztési igénye megjelslve. (A szakértsi véleményben ez dokumentalva is lett.)
Az alabbi 6sszegzés a gyogypedagogusok koziil a BTMN munkacsoport év végi beszamol6i
alapjan mutatja be a nevelési év legfontosabb tapasztalatait.

A nevelési év fobb statisztikai mutatéi

szeptember 2026. junius

GyoOgypedagdgusok szdma | 7 f6 (ebb6l koordindtor 1 | 7 f6 (ebbdl koordinator 1

16) 16)
Ellatott SNI gyermekek 6 16 18 16
Ellatott BTMN gyermekek | 182 6 21516
Osszes ellatott gyermek 188 5 233 18
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Egy  gydgypedagbgusra | 26,86 33,3 16
juto  atlagos  ellatotti

létszam

‘1. Az ellétas alakulasa

A nevelési év végén a munkacsoport Ssszesen 233 gyermeket latott el, ebbdl 18 SNI és 215
BTMN statuszii gyermeket. Az év sordn szinte minden intézményben emelkedett a
fejlesztésre jogosult gyermekek szdma, ami a gyogypedagdgusok Oraterhelésének
novekedésével jart. A kollégak ennek ellenére biztositotiak a folyamatos ellatast.

2. A szakmai munka értékelése

A beszdmolok alapjan a szakmai munka eredményes volt. Az intézményekkel vald
cgyuttmiikddés jellemzden kiegyenstlyozott és tdmogatd, a fejlesztések szervezése
rugalmasan alkalmazkodott az év kézben bekovetkez valtozasokhoz. A kollégak tobb helyen
egyéni és kiscsoportos szervezéssel biztositottik a hatékony fejlesztést.

3. Legfontosabb kihivasok

A gyermeklétszam jelentds emelkedése miatt t5bb helyszinen nem volt teljes mértékben
biztosithat6 az eléirt 6raszam.

Mozgasfejlesztésre alkalmas helyiségek hidnya t6bb intézményben nehezitette a fejlesztd
munkat.

A gy6gypedagdgusok leterheltsége folyamatosan nétt.

Tébb BTMN gyermek esetében indokoltnak tartjak az SNI statusz szakértéi feliilvizsgalatat.
Nem egy gyermek volt, aki 2 BTMN stdtusz utan a harmadik feliilvizsgélaton autizmus
spektrum zavar lett megallapitva javasolt heti 8! 6ra fejlesztéssel.

A sziiléi egyiittmiik6dés szinvonala intézményenként eltéro.

4. Javaslatok, észrevételek

Gyogypedagogus statuszok bévitése.

Megfelel6 fejlesztd- és mozgasfejlesztd helyiségek biztositasa.

Sziiléi tAmogatési programok és pszicholégiai tandcsadas erdsitése.

Osszegzés

A nevelési év tapasztalatai azt mutatjék, hogy az Utazo Gyobgypedagogiai Szolgalat torekedett
arra, hogy magas szakmai szinvonalon l4ssa el feladatait, mik6zben a szolgaltatas iranti igény
tovabb novekedett. A kovetkezd nevelési év kiemelt feladata a gyogypedagogiai allashelyek

bdvitése, valamint a novekvé ellatotti 1étszamhoz igazodo kapacitésok biztositasa.
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Legitimaciés zaradék

2026. augusztus 24-én a NevelGtestiiletink a 2025-2026 &vi beszamolét megismerte és
elfogadta.

Gyér, 2026.08.26.

Németh Cintia

igazgatd
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