2025/2026 NEVELESI EV
SZAKMAI BESZAMOLOJA

Szentivani Ovoda

(9011 Gy6r, Szelényi Imre Rudolf utca 7.)
Szentivani Ovoda Sugar Uti Tagovodaja
(9011 Gy®dr, Sugar ut 40-42.)
Szentivini Ovoda Vici Utcai Tagovodaja
(9011 Gy6r, Vaci M. ut 1-3.)

AN “
Intézmény OM azonositdja: ({ ’AV(/\‘ .......
202640 igazgaté
Legitimacios eljaras
igazgatohelyettes igazgatOhelyettes

P.H.




Tartalom

1. Helyzetelemzés, a kittizott munkatervi feladatok megvalosuldsa.........c.oveevveereeecereeeeereseereerereeens 3
2. Gyermekiétszdm és hUMANErEfOrrds alakUIASa......ccooieieeeereeeeeeeieereseesssesseeesssseessssesssesassssinssessnens 5
3. Targyifeltételek alakulasa; megvaldsult karbantartasok és felGjitaSok.........ccoevevererrrrereeceereernne 8
4. Nydri 6vodai ellatas tapasztalatai.....c...ccceueeieeieeeeeceeeecrceieecece e s et e et eeet et e e e e e e e e e nenens 10
5. Minésitések, tanfeliigyeleti ellenérzések az intézményben; valamint a belss ellenérzések

LT T R4 1 - T OO UA OO SR RS SURN 11
6. Az 6voda kapcsolatrendszerének MUKGAESE. .........c.cvvvrieiiiiecensintieeie et vseeeseevseenees 11
7. ESEMENYEK, FENUEZVENYEK .....coevveeeiieeeeeisieresitce ettt tanc et sseeseseeseeneeeseseeseasesessessessessesssessessssees 12
8. GYermekVAdelmi MUNKA........cccivriiteeccei ettt ettt e e e st ee e s eeeeame e e eseseeeeenees 13
9. Balesetekkel kapcsolatos INTEZKEAESEK ............ecvericrervirinriniiiricienteee e eeeeeeeeeeeeessrseseesneessssesnes 14
10. PAIVAZALOK ..ottt ettt ettt ae b ene st sae bbbt n st et e net e et nenane 14

10, MIIBKIETEK ...ttt ettt e ee v e s e e st eareesaseaansesasesssemeessesesenessssamesesesesesennes 15



1. Helyzetelemzés, a kitlzott munkatervi feladatok megvaldsulasa

A nevelési év cél- és feladat rendszerét az elmult év eredményeinek elemzése, értékelése utan
hatdroztuk meg, a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével. Az intézmény eddigi
eredményei és a gyermekcsoportok mérési adatai alapjan, erdsségeinkre épitve,
gyengeségeinket javitva tiiztiik ki céljainkat, amelyek eléréséhez rendeltiik éves feladatainkat,
szakmai munkakoz0sségeink terveit, hospitélasi napok tematik4jat, programjainkat. Folytattuk
az el6zé nevelési években mér bevalt tematikus heteket a kémyezeti nevelés témakorében,
kibdvitve az anyanyelvi nevelés, a kommunikdacié erdsitésével.

Munkakdzdsségeink a méar megismert teljesitményértékelési rendszer, valamint a kézponti
elektronikai rendszer (oviKréta) egyre gordiilékenyebb mindennapi hasznalatan tal, a
munkatervi feladataikat az anyanyelvi nevelés és a kommunikacié fejlesztésének, e teriilet
modszertani tudasanak felfrissitésével, ij modszerek kiprobalasaval bdvitették. 2025. jiniusban
megvaltozott, médosult intézményiink Helyi Pedagdgiai Programja. A véltozasok bevezetése,
alkalmazasa és ennek ellenérzése szintén kiemelt feladata volt a nevelés évnek.

Kiemelt céljaink és feladataink voltak:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvardsoknak és

e aPedagogiai Programunkban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés,
o akiemelt figyelmet illetve a specidlis ellatast igényld gyermekek integralasa,

e szervezetfejlesztés.

Tovabbi céljaink:

® Bels6 kapcsolatok fejlesztése, egyiittmiikddés, kommunikacié
e Csalad - 6voda kapcsolat erbsitése.

A koznevelési, tanulmanyi informéciés rendszer — az oviKRETA hasznalatinak segitésére az
évnyité értekezleten atbeszéltik a rendszerben tortént valtozdsokat, amelyek fileg a
csoportnaplo vezetését érintették. Igyekeztiink dsszehangolni a csoportok tervezéd munkajat,
természetesen ligyelve minden 6vodapedagogus szakmai modszertani szabadsagéra.
alkalmanként megbeszélések, révid munkak6zosségi értekezletek szintjén atnéztik a
tapasztalatokat. Igyekeztiink rugalmasan, de alaposan és mindenre kiterjedden végezni a
feliileten sziikséges tervezési és egyéb adminisztriciés feladatokat. A rendszer folyamatos
fejlesztése, véltoztatdsa még ebben az évben is nagy kihivés volt. Elmondhat6, hogy ma mar
minden évodapedagdgus magabiztosan kezeli a feliiletet. Szakmai igazgatohelyettesemmel és
a tagintézmény igazgatokkal egyiitt rendszeresen ellendriztiik, elakaddsok esetén segitettitk ezt
a folyamatot a nevelési év soran.



Az el6z6 nevelési évben bevezetésre keriilt Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER)-hez
kialkitott belsé szabalyzatunk szerint végig vittilkk az értékelési folyamatot. A meghatérozott
célokat a kollégék teljesitették. A nevelési év végi értekezleten széban értékeltem szamukra ezt
a teljesitményt, megkoszontem hozzaallasukat. Ebben az évben a jogszabalyok ezt a fajta
értékelési rendszert felfliggesztették, megsziintették. Kivancsian varjuk, hogy milyen 1j
értékelési rendszer keriil bevezetésre. A munkatervben intézményiinknek a TER bevezetése
eldtti ellendrzési formait tervezem alkalmazni.

A jogszabalyi valtozasok alapjan elkésziilt Pedagbgus-Tovabbképzési Intézményi
Programunkban kijel6ltiink a tovabbképzési ciklusukat kezdd kollégak koziil 4 fét. Egy 6
koznevelési igazgatd képzésben, tovabbi 3 f6 pedig tartalmi megujité képzésben vett részt
sikeresen. Kiilon hangsulyt fektettiink a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité kollégak
edukaciojira is belsé tovabbképzéssel, illetve a Pedagogiai Oktatasi Kézpont szakembereinek
igénybe vételével.

A munkak0zdsségek megszervezték a hospitalasi délel6ttoket, ahol a tagintézmények
6vodapedag6gusai egymas munkajéba is betekintést nyerhettek. Ot — nagy érdekldésre szamot
tartd — sikeres délelétt volt ebben a nevelési évben: komplex foglalkozast, mozgésos, ének-
zenei €s anyanyelvi foglalkozast latogattak a kollégandk kiscsoporttdl az iskolaba késziild
nagycsoportig.

A munkakozosségek részletes beszamol6it a melléklet tartalmazza.

A Szentivani Ovoda Helyi Pedagégiai Programjaban részletes kidolgozasra keriilt a
biztonségos kozlekedésre nevelés, mivel korabban elnyertiik a ,,Biztonsdgos Ovoda” cimet,
amely folytatasahoz a kdzponti évodaban és a Sugdr Utcai Tagévoddban a mini KRESZ park
biztositja a tevékenység kozpontn szemlélet megvaldsitisat. Szintén a Biztonsagos Ovoda
eseménysorozatanak része az OVI-ZSARU program, mely a nagycsoportosoknak az idei
nevelési évben is megrendezésre keriilt. Minden csoportban voltak kozlekedési témahetek,
amelyek alkalmaval a gyermekek életkoruknak megfelelden foglalkoztak a kozlekedési
ismeretekkel.

Ovodénk nem vesz részt a Nemzeti Uszéprogramban, de a fenntart6 idén is megszervezte az
uszasfoglalkozasokat (10 alkalmas program) a Magyar Vilmos Uszod4ban, melyen mindharom
tagovodabol részt vettek a nagycsoportos kori gyermekek. Az ovifoci foglalkozéasok is
sikeresen zajlottak (a Sugar Uti Tagdvoda tornatermében és a Molnér Vid Bertalan Ko6zosségi
Hazban keriiltek megrendezésre, oktobertdl mdjusig heti egy alkalommal). Szerveztiink
iskoldba késziild gyermekeinknek szinhazlitogatist a VASKAKAS Béabszinhaz elbadasaira,
akik a kiscsoportosokhoz ki is latogattak (Aprok Szinhdza Bérlet eléadasaira). A sziil6i
munkakdzosség segitségével a BoDoBo miivészeti egyiittes szinvonalas koncertjeit is
¢lvezhette minden kisgyermek harom alkalommal ebben a nevelési évben. Ismerdskétn
kozsontottiik a hatdron talrol, Csallok6zbél érkezd ,.Kuttyomfitty Tarsulat”-ot, akik két
alkalommal varazsoltdk el a gyermekeket csodds zenés-tdncos jatékukkal. Ezeken az
el6adasokon a kozépsd és nagycsoportos 6vodas gyermekeink vettek rész, a Molnar Vid
Bertalan K6zdsségi Haz biztositott helyszint szamunkra.



2. Gyermeklétszam és humanerdéforras alakuldsa

Gyvermeklétszam adatok

2025.10.01 | SNI | BTMN | HH | HHH | 2026.0531 | SNI | BTMN | HH | HHH
létszam 1étszam

KOZPONT

Pillang6 24 2 4 24 2 5

Katica 16 1 16 2 O

Csiga 25 25

Napsugar 17 2 1 17 2 1

Cica 24 1 24 2

Maci 24 24

SUGAR

Kékibolya 22 24

Csiperke 20 1 2 | 20 1 2

Hovirag 25 1 25 1 2

Napraforg6 24 24 2

Margaréta 24 1 24 1 4

| Gybngyvirag 23 2 2 23 2 3

Tulipan | 19 3 3 19 2 3

VACI

Szézszorszép 21 1 21 1 1 |

Szamdca 21 19

Pitypang 21 1 5 1 22 1 6

| OSSZESEN 350 12 21 | 1 | 349 16 | 30 1

Az elmult években nagyjabol allandosult a gyermeklétszamunk, nem figyelhetd meg kiugrd
valtozds. Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szima stagnalé —
szerencsére alacsony szamon. A specidlis nevelési igény(i (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek szdma év végére ismét jelentds arannyal
(13 fSvel) novekedett. Gyakori az SNI gyermekek kozott az autizmus spektrum zavarral
diagnosztizalt, az 6 szdmuk novekszik (szamitott 1étszamban 3 fonek szamolandé).

A védondi és bolesddei kimutatasok alapjan enyhe létszamndvekedés varhato az elkdvetkez6
években, bar a telepiilésrész elhelyezkedése miatt a kikoltozok szdma nehezen megjosolhatd
(2026. nyaran még tobb beiratkoz6 volt az aprilisi beiratkozasi idészakon tl, valamint a
telepiilésrészen talalhaté maganévodabél is tobb gyermek atiratkozik). Ovodénk irant élénk az
érdekl6dés a kdrnyez6 telepiilésekrol is (Gony(i, Nagyszentjanos, Bény)



Beiskolazasi adatok

| K(':)ZPONTI SUGA}R UTI I};‘Z(:I
OVODA TAGOVODA TAGOVODA
Tankételeskoru gyerekek szama 47 49 26
0sszesen
Iskolaba megy 29 40 17
Ovodéban marad 18 9 9

A tankoételes koruak szama az elmult évhez képest csokkent (122 £8). Az 6vodéban maradé
gyermekek szama ebben az évben magas (29%), az el6z6 év aranyaihoz képest (17%) nétt. Az
Ovodaban maradas 6 oka az emelkedd SNI/BTMN létszam, hiszen ezek a gyermekek szocidlis
éretlenség és részképességekben mutatkozd elmaradas miatt maradnak még egy évig az 6vodai
nevelésben. Masik oka pedig, hogy a sziilok mar tajékozottak, gyakorlottak az 6vodéban
maradashoz sziikséges feladataikkal, a kérvény beadasdhoz mar egyre kevesebben igényelnek
segitséget.

A beiskolazasi szabélyokrél a tdjékoztatds ebben a nevelési évben is megtortént: sziil6i
értekezlet formajaban és az aktualizalt , Iskolas leszek” cimii 6vodai kiadvanyunkkal segitettiik
a sziil6ket. T4jékozodni tudtak a tankotelezettségrol és iskolaérettségrol, valamint a sziiloi
teenddikrol a beiskoldzassal, illetve az esetleges 6voddban maradassal kapcsolatosan. A sziildi
visszajelzések alapjan szinte minden kérdésiikre valaszt kaptak, és a kiadvanyt jonak talaltak.
A hatarid6ket betartva, a sziilokkel tortént egyeztetéseknek megfeleléen, a beiskolazas sikeres
volt, a fenti adatokat 6sszegezve, tankoteles kort gyermek tovabbi egy nevelési évre dvodaban
maradt.

Az intézményben folyé nevelémunkank alapjaként miik6dik a mérési, megfigyelési rendszer.
A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kévetjilk, dokumentéljuk, elemezziik, majd
fejlesztési tervet dolgozunk ki. Az idei nevelési évtdl ennek dokumentaldsa mar az oviKRETA
rendszerben tortént, €s a sziil6k szamara online hozzaférhets.

Gyogypedagogiai fejlesztésekhez a megfeleld feltételek mindhérom telephelyen adottak. A
fejleszt6 szobakban a j6l kialakitott tér mellett, a behelyezett fejlesztd jatékok is biztositjak a
megfeleld feltételeket, az eszk6z6k szaméat folyamatosan bévitjiik. Az SNI-s gyerekek ellatdsa
100 %-os, utazé gyogypedagogusokkal, akik a Gyodgypedagdgiai Haldzat szakemberei. Az
egytttmiikddeés sikerét segiti a naprakészen vezetett informatikai rendszer, amelyben az SNI-s
gyerekek nyilvan vannak tartva, igy a rendszerbe ujonnan bekeriilt gyerekeknek gyorsabban
tudjuk megszervezni az egyénre szabott fejlesztést. A Halozat szakembereinek tandcsadéi
szerepe az egyes eseteknél hangsilyosabb, vizsgélatra kiildés elétt konzultacios lehetdségiink
van.

A BTMN-es gyerekek ellatasat szintén a Halozat szakemberei latjak el, igy ezeknek a
gyerekeknek a fejlesztése is a torvényi eldirasoknak megfeleléen valdsul meg.



Személyi feltételek

Ovodénk személyi ellatottsigadban évek Ota problémat jelent, hogy a megiiresedd
Ovodapedagogus allashelyekre alig akad szakképzett jelentkezé. Az 6évoda zavartalan
miikddésének  biztositdsdhoz ezeket a helyeket nyugdij mellett foglalkoztatott
6vodapedagogusokkal (ebben a nevelési évben 2 f6) vagy - egyéb pedagdgus diplomaéval,
esetleg pedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezd, lehetdleg szakirdnya képzést végzo -
képesités nélkiili kollégikkal tudtuk betdlteni (ebben a nevelési évben 5 £3). Ezek a kollégék a
szakképzett 6vodapedagbégusok szakmai irdnyitasa alatt végzik mindennapi feladataikat. A
nevelési évet mar négy — frissen végzett diplomas dvodapedagdgus kolléganével sikeriilt
zarnunk, igy a kdvetkez6 évben oldodni latszik a szakember hiany. Jelenleg két £6 folytat még
6vodapedagogiai féiskolakon tanulmanyokat, kéziiliikk egy munkatarsunk a jové évben (2027-
ben) mér diplomét szerez és még egy vodai neveld kollégand kezdi meg a féiskolat a 2026/27-
es nevelési évben. Osszességében clmondhato, hogy az intézményben nagyon pozitiv
valtozasok torténtek, torténnek ezen a téren.

Az dvodapedagbgus dllashelyek varhatd alakuldsa a kdvetkezd nevelési évben:

1. Szentivani Ovodéban (6 csoport — 13 6vodapedagdgus éllashely):

o 2 {6 fizetés nélkiili szabadsagat t61té 6vodapedagdgusunkat 1 6 6vodai neveld
€s 1 6vodapedagdgus fogja helyettesiteni.

2. Sugér Uti Tagévodaban (7 csoport — 15 ovodapedagogus allashely):

e 116 nyugdij mellett foglalkoztatott 6vodapedag6gus helyettesit majd,

e 1 6 egyéb pedagbgus végzettségli munkatars (harmadéves 6vodapedagdgus
hallgat6) lesz 6vodapedagogus mellett,

e 1 6 szeptembert]l nyugdijazas el6tti felmentési idejének munkavégzés aloli
mentesitési idejét kezdi szeptembert6l. Ebben a csoportban a tagdévoda
igazgatoja fogja a helyettesitést ellatni.

3. Vici Utcai Tagévodaban (3 csoport — 6 6vodapedagdgus allashely):
¢ minden 4llashelyen megfeleld képesitéssel rendelkezd kolléga fog dolgozni,
e 1 {6 6vodai neveld kezdi a féiskolai tanulmanyait.

A sziikséges helyettesitéseket belsé munkaszervezéssel, esetenként 6vodan beliili athelyezéssel
oldottuk meg. Tartds helyettesitésre nem volt sziikség,

Minden 6vodapedagégusunknak nagy 6romére szolgalt, hogy folytatédott a béremelés. A
neveld, oktaté munkat segité dolgozOk szintén héaldsan fogadtak a fenntarté altal immar
harmadik éve biztositott 45.000,- Ft havi pétlékot. Teljes nevel6k6zosségiink bizik abban, hogy
a nélkiilozhetetlen munkat végzé NOKS kollégdk bérrendezése a j6vében mieldbb
megkezdédik!

A Széchenyi Pihend Kartyan jaré Osszeg — bar nem emelkedett - de ismét hozzajarult
alkalmazotti k6zosségiink nyari pihenéséhez.



A személyi feltételek alakuldsa kozt ismét megemlitem, hogy a tavalyi nevelési évben
bevezetésre keriilt a munkaiigyi dokumentumok tigyintézéséhez az eHR, vagyis az elektronikus
humadneréforras rendszer; amely az iligyintézés digitalizalasat tette sziikségessé. Ezzel a
rendszerrel sajnos jelent6sen lassultak a munkaiigyi valtozasokkal kapcsolatos folyamatok:
eddig egy-egy munkaiigyi feladatkorben egy 1épcsében meg tudtak valésulni ezek, most tbb
szinten keresztiil kell vinni. Valtozast remélek e téren is.

3. Targyi feltételek alakuldsa; megvaldsult karbantartdsok és
felujitasok

Ebben a nevelési évben mindegyik épiiletrész 6nkormanyzat altal végzett allagfelmérése
megtortént. A nagyon részletes felmérési anyagbol a kovetkez6ket emelném ki, kiegészitve a
sajat meglatasaimmal:

1. Szentivdni Ovoda épiilete:
A vizsgalat a rendeltetésszer(i hasznélatra val6 alkalmasségot ,,tiithetének” itéli.

Javaslatot tettek a homlokzati hészigetelés el nem késziilt feliiletein annak folytatisara, amely
2026 tavaszan sajat koltségvetésiinkb6l megtdrtént. Szintén javaslat volt a belsd pve
padloburkolatok cseréje, amelyet a kdzponti koltségvetési keretbol el tudtunk végeztetni a
gyermekek altal gyakran haszndlt teriileteken (csoportszobak, 51t6z6k). A fejleszté szobdkban
és az iroddkban ez még nem valosult meg. Szintén tartalmazott a felmérés még kisebb javitasi
munkalatokat: pl: vizéra akna fedlap cseréje, kiiltéri ldmpa cseréje — amelyeket szintén
elvégeztettiink.

Javitasra keriilt két udvari jatékeszkoziink, illetve 0j elemeket is tudtunk beszerezni (babahaz
¢és padok). A jatszéudvaron tovéabbi jatékelemek vasarlasara is szilkség lesz. A konyha és
raktarainak tisztasigi festése is megtortént.

Az itt helyet kapo hat csoportbdl csak négynek van sajat, kiilon mosdéja. Két csoport egy
helyiségen osztozik, amely elég zsufolt. Egy kisebb raktarbol lehetne még egy gyermekmosdét
kialakitani, amely terveztetését elvégeztettiik. Remélem, a kovetkezd nevelési évben ez is
megvaldsulhat.

2. Sugdr Uti Tagdvoda épiiletei:

A Tagdvoda miikodése két épiiletben valésul meg: az A épiilet tulajdonképpen a régi
Ovodaépiiletek egyike, amely megmaradt a 2014-es bévités utan. (A gyermeklétszam miatt.)

Ezt az épliletrészt a ,,kordbol és szerkezetébdl, valamint bels6 funkcidkapcsolataibol adédéan
6voda rendeltetésre, csak nagyon indokolt esetben lehet alkalmasnak mondani. ... A 2013



évben megfogalmazott tervezési program miszerint az épiilet elbontasa és parkold épitése
megfontolandé lehet6ségként jelentkezik. Az épiilet felujitdisa és korszertisitése
gazdasagtalannak mondhaté.”

Mivel a létszdm miatt csak jelentds atalakitasi munkakkal lehetne a most az épiiletben
tartézkodo egy 6vodai csoportot athelyezni, ezért itt az alapveté karbantartasi munkalatokat
végeztettik el: pl: csapok cseréje. Ebben az épiiletben palyazat révén (AUDI), sziili
segitséggel a tornaszoba padldjanak burkolata fog megujulni 2026 6szén.

A masik (1) épiilet két részbdl all. Az j épiilet B jeli épiiletrésze a régi 6vodaépiilet felujitott
szakasza, amely egybeépiilt az 0j szdrnnyal. A felmérés soran ,,megfeleldnek” mindsitették. A
javasolt kisebb karbantartasokat elvégeztiik.

A felmérésben C jell épiiletrésznek nevezett szarny a 2014-ben itadott, a B épiiletrészhez
kapcsolt rész. Szintén megfelelének talaltdk a szakemberek, bar tobb hidnyossigot is
megallapitottak. Ebbol az egyik nagyobb munkalat volt a bejarati ajté cseréje, illetve a fa
nyilaszardk, valamint az udvari fa pergoldk feljitasa, festése, amit szintén a sajat
koltségvetésiinkbol el tudtunk végeztetni. Azonban a felmérés is megallapitja, hogy: ,,...a
beépitett gyenge és minGségileg kifogasolhatd épiiletszerkezetek (pl. kiilsé homlokzati
nyildszaro, 61t6z6 lapburkolat,...stb.) valamint a kivitelezési hibdk (fém lemezfedésti enyhe
lejtésti tet6k) tobb esetben a karbantartdst meghaladd mértéki felujitasok elvégzését
indokoljak.”

Az emlitett fa nyilaszardkat felujittattuk, a bejarati ajto cseréje megtortént, illetve f51éje elbtetot
készitett a kivitelez6 (ez eredetileg nem volt az épiileten, ez is okozhatta, hogy alig 10 év alatt
teljesen tonkre ment az ajtd). A teté hibinak kivizsgalasa és javitasa még nem tortént meg, ez
fontos feladat ennél az épiiletnél.

Az udvari jatékok — arnyék hidnya miatt — ebben a tagévodéban fokozottan romlanak.
Sziikséges lesz a csere, illetve nagyobb felujitasi munkdk e téren is.

3. Vaci Utcai Tagovoda épiilete:

Vici Utcai Tagévodank egy nagyon régi (kozel szaz éves) épiiletben taldlhatd. Az épiiletet a
felmérés sordn ,tlrhet6”-nek itélték. Itt a tetdszerkezet javitisira, és a vizesblokkok
korszerfisitésére mar sor kertilt, valamint az épiilet két szakaszan utdlagos talajnedvesség elleni
védelem is megvalosult. K6zponti koltségvetési keretb6l nyaron teljes kérh villamos feltjitas
zajlott. A jatszéudvaron, nagy teriilleten beton jarda volt, amely az évek alatt nagyon
tonkrement. Ennek felujitasat aszfalt burkolattal valdsitottuk meg 2026 tavaszan, valamint
megtdrtént a tagévoda épitett keritésszakaszanak felujitasa. Ez utobbi két munkalat 6vodank
sajat koltségvetésébol tudott megvaldsulni.

Megoldasra var, hogy az épiilet villamvédelemi rendszerrel nem rendelkezik. Mind a vizsgalat,
mind az villamos feljitds sordn megéllapitast nyert, hogy a vonatkoz6 jogszabalyok alapjan
ennek kiépitését biztositani kell. A kévetkezd nevelési évben ezt mindenképpen meg kell
oldani.



A sziikséges karbantartisokhoz, feldjitasokhoz segitség szamunkra a Gazdasagi Miikodtetd
Kézpont miiszaki szakembere, aki segiti koordinalni a nagyobb volumenii munkak szakszerti
muszaki atvételét.

Eszkbzbeszerzések:

e szamitastechnikai eszkdzoket, butorzat cserét tudtunk idén is beszerezni/végrehajtani
sajat koltségvetésbol mindhdrom telephelyen.

¢ clhasznalédott, elromlott miiszaki berendezések cseréje is megvalosulhatott
(hitdszekrények, mosdgépek)

A fenntart6i tdmogatassal kapott EpiPen eszkozoket lecserélték, szerencsére azok idén sem
kertiltek hasznalatba.

4. Nyari évodai ellatas tapasztalatai

Ebben a nevelési évben négy hét takaritasi sziinet volt, ekdzben természetesen varosrésziinkén
folyamatos volt az 6vodai ellatds. A nyari ,,leallas” alatt jellemzden kevés csalad kérte masik
6vodaban gyermeke elhelyezését. Altaldban — az iskolai sziinet bekdszonte utin —
gyermeklétszamunk lecsdkken, idén is igy volt ez. A csaladok szerencsére tudtak pihenni,
nyaralni, nem igényelték sokan az évodat. Az egy-két miikodé tagévoda béven elegendd volt;
eleinte 5-6, nyar végére 2 csoport miitksdott atlag 23 fés gyermeklétszamokkal a feladatellatasi
helyeken.

Jellemz6, hogy a sziilok az el6zetes igényfelmérések alapjan joval tobben kérik az 6vodai
ellatast a nyéri id6északra, mint ahdnyan valoban igénybe is veszik. Jilius végén Ssszesen
koriilbeltil 90 f6 részére kérték a kozponti 6voda ellatasat (a tagévodak ledllasa alatt),
ténylegesen csak atlag 50 gyermek latogatta az intézményt. A le nem mondott étkezések
adagszama csokkent az el6z6 évekhez képest. A szabadsagok kiadasanal azonban a nehezen
kalkulalhaté gyermeklétszam igy is nehézséget okoz.

Az 6vodat nyaron is latogaté gyermekek szamara igyekeztiink emlékezetessé tenni a nyarat:
érdekes, izgalmas témaheteket rendeztiink szamukra valtozatos programokkal.



5. Minésitések, tanfelligyeleti ellenérzések az intézményben;
valamint a belsé ellenérzések tapasztalatai

A 2024/25-0s nevelési évben atalakult 6vodank belsd szakmai ellenérzési folyamata. Az 6voda
belsé dnértékelési csoportjat a Teljesitmény Ertékelési Rendszer valtotta. Ennek bevezetése
soran kiilbn Szabélyzatot alakitottunk ki. Az értékelendd 6vodapedagégusok sajat
teljesitménycéljaikat az 6voda pedagdgiai programjdhoz és munkatervéhez igazodva hatroztik
meg, €s mindenkinek sikeriilt is hidnytalanul teljesitenic a maga elé t(zétt célokat. A
jogszabélyi valtozasok az ellen6rzés ezen formajat a nevelési év kdzben megsziintették. A
folyamatot igy nem vittik végig, az értékeld beszélgetések elmaradtak. Altalanos értékelést a
nevelési évet zar6 értekezleten tettem a nevel6testiiletnek.

Megtjult a tovabbképzési program erre a nevelési évre. A jogszabalyi viltozasok alapjan
Pedagdgus-tovabbképzési Intézményi Programot kellett késziteni. Ennek helyi szabalyozését
kidolgoztuk, és négy kolléga vett részt a megujult tovabbképzéseken. Egyikiik koznevelési
igazgatd képzésben harom masik kolléga pedig tartalmi megujitd képzésben vett részt.
Osszességében jonak, hasznosnak taldltdk a tanfolyamokat, képzéseket. Torvény Altal
kotelez6en eldirt munkavédelmi képzést a kijelolt dolgozok teljesitették. TSbb kollégandnk a
Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett ingyenes tovabbképzéseken vett részt.

Tovabbra is fontos feladatunk a palyakezd6 és fiatal 6vonok segitése. Hospitalasi napokkal,
esetmegbeszélésekkel, személyes beszélgetések lehetfségével és a mindsitésre vald
felkészitéssel értiik ezt el.

Az 6vodéanak szakmai kiilsé ellendrzésére (tanfeliigyelet) ebben a nevelési évben nem keriilt
SOr.

Az 6voda szabalyos miikdésére vonatkozé ellendrzések:

e Adatvédelmi biztos altal végzett audit felmérés (folyamatban)

e (Gazdasagi Miikddtetd Kozpont Gyor altal végzett belsé ellenbrzés

e Magyar Allamkincstar 4ltal végzett pénziigyi ellendrzés amely 2025 nyaran kezd6dott,
sikeresen lezarult.

6. Az 6voda kapcsolatrendszerének mikodése

1. Az évoda kapcsolatot apol a varosrész gyermekorvosaival és a védéndkkel, szakmai
segitségiikre szamithatunk. Egy-egy kisebb ,jarvany” (bardanyhimlS, skarlat, rota)
terjedésénél telefonos konzultaciora keriil sor, ami a prevencidban is szerepet jatszhat.
Védondi  kotelezd  ellenérzések  megtorténtek. A védéndk a  folyamatos
parbeszédiinknek, egylittmiikddésiinknek koszonhetéen az esetleges fejlddésben



elmaradt 2-2,5 éves gyerekeket a korai fejlesztésre iranyitjak, igy készitve eld, hogy az
Ovodaba 1ép6 gyerekeknek céliranyosan tudjuk megszervezni a fejlesztd vagy
gyogypedagdgiai fejlesztéscket.

Tovabbra is szeretnénk a gyermekorvosok hangstlyosabb tdmogatasat kémi abban,
hogy csak teljesen gydgyult gyermeket engedjenek vissza a kozdsségbe.

2. A varosrész iskolaival tartjuk a kapcsolatot. A tanitd kollégdk az 6voda nyitott
rendezvényeire ellatogattak, megismerkedtek leendd tanitvdnyaikkal. ,,Mazsola
Akadémiaval”, ismerkedd jatékos foglalkozdsokkal vartdk nagycsoportosainkat az
iskolakban.

3. A Molnar Vid Bertalan Muvelddési Kézpont, mint kulturalis és sportlétesitmény, az
egyik legfobb . tamogatonk”, hiszen két Ovoddnak Dbiztosit termet a
mozgasfoglakozasokra ¢és az Ovifoci Egyesiilet szdméra is egy délel6tt, ingyenesen
biztosit teret a szakmai programjainknak, helyszinnel és technikaval tamogatja dvodank
és egyesiiletink rendezvényeit. A  Mivel6dési Kozpont 4ltal  inditott
kezdeményezésekbe, programokba (Angyalposta, Madarak és Fak napi kvizjaték,
sziireti nap €s egyéb rendezvények) idén is aktivan bekapcsolddtunk.

4. A szomszédos bolcsddei egységgel szintén kival6 a kapcsolatunk. A beiratkozashoz
szilkséges adatszolgéltatasok — ennek koszonhetden — gordiilékenyen zajlottak, igy
tervezhetévé valtak a csoportlétszamok a 2026/27-es nevelési évre mindkét intézmény
szamara.

7. Események, rendezvények

Ovodank Pedagdgiai Programja alapjan ebben a nevelési évben is megrendezésre keriilt a
hagyoményosan Mihély napjahoz k6t6d6 dszi vdsdrunk, melynek lebonyolitasdban 6vodank
egyesiilete €s a sziiléi munkakozosségiink volt segitségiinkre. Szines csalddi programokkal,
vasari forgataggal és koncerttel vartuk a gyerekeket és a csaladokat.

Adventi programjaink keretében hagyomany mar Ovodainkban az dvodapedagégusok
bébmiisora Mikulas alkalmival. A kozponti 6vodankban és a Sugdr Uti Tagévodaban
mézeskalacs-siités és vasar volt, ami nagy sikert aratott, a Vaci Utcai Tagdvoda pedig adventi
barkacs-délutdnra varta a csaladokat. A karicsonyi varakozas id6szakat meghitté és
varazslatossa igyekeztiink tenni minden 6vodasunk szdméra.

Farsangi mulatsagok szinesitették meg tél végén az évodak termeit. A sziilok a nyilt napon
kapcsolédhattak kicsit be ebbe a vidam forgatagba.

Ebben a nevelési évben is a tavaszi iddszakban vartuk leendd évodasainkat a nyilt napokra.
Idén is sok érdeklédé volt, ugyhogy nem okozott meglepetést szémunkra a nagy létszamu
beiratkozé kisgyermek. Ordmmel tolt el minket, hogy népszerli az intézményiink
Gydrszentivan varosrészben és azon kiviil is.



A hisvéti késziilédések utdn id6t szakitottunk, a mar szintén hagyoményos versmondo
délelbitre is, amelyen minden jelentkez6 kis 6voddsunknak szinpad és mikrofon adatik, hogy
elmondhassa nekiink kedvenc versét, mondokajat. Szerencsére sokan véllalkoznak erre,
jutalmuk pedig egy oklevél és egy kis édesség (egyesiiletiink jovoltabol).

Nevelési éviink majus juniusi idszakdban anydk napi és évzdré miisorokkal vartuk a
csalddokat. T6bb csoport kirdnduldst is szervezett: volt aki ,,csak” kozeli helyeket latogatott
meg, de a nagycsoportosaink eljutottak tdvolabbra is 6vodapedagégusaikkal, sziileikkel
kdzosen.

A nevelési évet e programok mellett a #émahetek sz6tték még 4t, amelyek a
kérnyezetvédelemhez csatolhatok: allatvédelmi témahét, vizes él6helyek témahete, madarak és
fak napjahoz illetve a Fold napjéhoz kapcsolodd témahét. Ezeken is minden korcsoportnak
megfelelé programot kinaltak 6vodapedagdgusaink, illetve igyekeztiink a csaladokat is bevonni
e hetek ,,munkaiba”.

8. Gyermekvédelmi munka

Gyermekvédelmi felelés kollégak részt vettek internetes forumokon, képzéseken. Folyamatos
volt a munkakapcsolat a Gyermekjoléti és Szocialis Szolgaltaté Kdzpont munkatarsaival és a
Gyambhivatallal.
Sajnos a csaladok egy részének életkoriilményei bizony munkat adnak a gyermekvédelmi
megbizott kollégiknak. Valasok, kiilon koltézések, olykor italozds miatt kellett segiteni
csaladokon. Nevelésbe vett (csalddba fogadé gyam) gyermekek is jarnak intézményiinkbe, az
6 segitésiik folyamatos mind a szakemberek, mind az érintett csoport 6vodapedagdgusai altal.
Sulyosabb beavatkozast igényl6 eset egy alkalommal volt, a gyermeket a csaladbol kiemelték,
nagysziildi gydmsag ala Keriilt.
Az idei nevelési évben is Bagoné Igali Monika szocidlis segité tdmogatta munkankat havi egy-
egy alkalommal, a gyermekek veszélyeztetettségének koriiltekintébb felismerése és
megsziintetése ¢érdekében. Személyes segitséget nydjtott az Ovodapedagdgusok és a
gyermekvédelmi feleldsok, a csaladok szocidlis problémainak megoldaséban, a gyermekek
érdekeit figyelembe véve:
¢ Az o6vodank gyermekvédelmi felel6sének jelzései alapjan kozosen keressiik a megfelels
¢s hatékony megoldasokat (csaladlatogatasok, csaladi problémak, sziilékkel vald
esetmegbeszélések, stb.).
e A problémék megoldasdhoz szakemberek bevonasaval (pszicholégus, védéné, stb.)
kozdsen csaladgondozast végez.
» Az informdicidkat kicserél$ esetmegbeszéléseket k6zosen és rendszeresen végezziik.

A sikeres egyiittmikddésének folytatdsaként szeretnénk, ha a szocidlis segitd tovabbra is
tamogatnd munkdnkat, részt venne esetmegbeszéléseken, el6adast tartana a gyermekeket érintd
leggyakoribb veszélyeztetd tényez6krol, megeldzés modjairdl.



Hianyzasokkal kapcsolatosan kiugré problémakkal egy esetben talalkoztunk, a kisgyermeket
jelzésiink alapjan védelembe vették. Iddnként figyelmeztetni kell a sziildket, hogy elfelejtették
jelezni a tdvolmaradast, illetve az orvosi igazolasoknal fordultak el8 problémék, tébbnyire az
oviKréta rendszer nem megfeleld mikddése miatt.

9. Balesetekkel kapcsolatos intézkedések

Ovodankban jelzést igénylé gyermekbaleset nem tortént; dolgozdi baleset egy alkalommal volt.
JegyzOkonyv felvételére sor keriilt.

10. Palyazatok

Ovodénk ebben a nevelési évben szakmai palyazatokon vett részt:
-rajzpalyazatok
-kérnyezeti neveléssel kapcsolatos palyazatok

-digitalis témahéttel kapcsolatos palyazat.

Pénziigyi tAmogatéssal jaré palyazaton nem indultunk.



11. Mellékletek

1. sz. melléklet
wHol volt, hol nem volt, ...”

Munkakozosségi munkaterv értékelése

2025/2026 nevelési év

»A mese a mindenség kulcsa. A lélek ajtajan kopogtat.” (Jung)

Keészitette: Orban-Kaufman Zsuzsanna munkakozosség vezetd

A szakmai munkakdz0sség tagjai: A Szentivani Ovoda 6vodapedagbgusai

A szakmai munkako6zosség céljai:

* Harmonikus, tAmogaté 6vodai kérnyezet megteremtése.
* A j6 és az 1ij gyakorlatok elméleti ismereteinek beépitése a gyakorlati munkéankba.

« Ovodapedagogus kollégank altal tartott eléadas keretein beliil az 6vodapedagogusok szakmai
tudasanak felelevenitése, bovitése, szakmai beszélgetés az 6vodai mese-vers tevékenységek
tapasztalatai alapjan.

* Meseterapeuta szakember 4ltal tartott elméleti és gyakorlati foglalkozas megvalésitdsa, azon
valo aktiv részvétel.

* A kollégan6k moédszertani kultirdjanak és eszkdztaranak bovitése.

* Az 6vodapedagégusokbol dsszeallt babesoport tagjai szinvonalas eldad4sukkal jaruljanak
hozza az 6vodai gyermeknap programjanak szinesitéséhez.

* Tudatos nevelési eszkdzként kivanjuk alkalmazni a gyermekek anyanyelvi fejlesztésében
motivacioként a babokat, a babjatékot.

* A babkészités, és a babjaték hagyomanyanak dpolasa.



A szakmai munkakozosség feladatai:

* Az 6vodapedagbgusok az egymas kozti folyamatos tapasztalatcserével, j6 gyakorlatok
atadasival ismerjék meg, segitsék egymas munk4jat.

* A meghivott szakember, és az 6vodapedagdgus kollégané altal tartott eldadas, foglalkozas
soran az 6vodapedaglégusok szakmai modszertandnak felelevenitése, bdvitése.

e Kiilonbsz6 technikdk bemutatasa:

dramatizalas
kesztylibab
vegyes technika

* Az 6vodapedagbégusok babjatékahoz kapcsolédo feladatok:

gyujtémunka, mesék keresése, mese kivalasztasa, dtdolgozasa babmesévé
babok beszerzése, babkészités, diszlettervezés, diszlet elkészitése
szerepek kiosztasa, olvasoprobék szervezése

gyermeknapi babeldadas lebonyolitisa

A munkakozdsség tervezett témdi, a munkaterv feladatainak idébeli iitemezése, a

foglalkozasok megvalésuliasa:
1. foglalkozas:

2025.6sz

Ovodapedagogus  kollégank eldadasat hallgattuk meg a mese gyermeki
személyiségfejlodésben betsltott szerepérél. Az eléadds a mar meglévd ismereteink
felelevenitését, elmélyitését szolgalta. Ezt kovette az 6vodapedagdgusok kozti szakmai
beszélgetés, tapasztalatcsere, melynek soran azokat a tényezdket vettik gércsé ala,
melyek nehezitik, hogy a mai kor gyermekei szdmara a mesehallgatas valodi élményt
és oromet jelenthessen.

A foglalkozason megismerkedtiink Czirjak
Erika  meseir6, mesepedagdgus  altal
megalkotott ,,Mesekartya” csomaggal, mellyel
a csoportban a gyerekekkel koézosen
alkothatjuk meg sajat mesénket gy, hogy
kozben fejlodik a gyermekek Kkreativitasa,
szdkincse, érzelmi intelligenciaja.

A tervezett foglalkozas megvalosult.
A foglalkozast vezette: Sziicsné Menyhért Agnes, és Orban-Kaufman Zsuzsanna



2. foglalkozas:
2025. 6sz

Szakmai beszélgetés, tapasztalatcsere folyt az 6voda pedagdgusai kozott az él8szavas
mesélés kiemelt fontossagarol, fejleszté hatasardl a gyermekeket koriilvevd mai, digitalis
vilagban.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna

3. foglalkozas:
2026. januar

Intézménylink babos kedvii pedagdgusainak részvételével, egyiittmiikddésével
gyermeknap alkalmabdl ismét meseeldadassal szerettiik volna meglepni a gyermekeket.
Ennek elsé 1épéseként az 6voda pedagdgusai k6zdsen gylijtémunkat végeztek, kozos
javaslatok alapjan kivalasztottunk egy mesét, atdolgoztuk, gazdagitottuk
parbeszédekkel, dalokkal, monddkakkal, zenével, hangszeres jatékkal.

A foglalkozas megvalosult.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna

4. foglalkozas:
2026. februar

A mese szovegének atdolgozésa utin hozzalattunk a babok, jelmezek, diszletek,
kiegészitok elkészitéséhez, olvasdprobat tartottunk.

A foglalkozas megvalosult.

A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna

5. foglalkozas
2026. aprilis
Proba diszlet nélkiil, majd diszlettel, babokkal.

A foglalkozas megvalésult.
A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna

6. foglalkozas.
2026.majus
Eldadas lebonyolitisa gyermeknapon.
A foglalkozas megvalosult.
A foglalkozast vezette: Orban-Kaufman Zsuzsanna



Az elmtlt id6szakban lehetoség nyilt 6vodank babkészletének bovitésére. A rendelkezésre 4116
babokkal valtozatosan, soksziniien tudunk élményt nyujtani a gyermekeknek az évodai
mindennapokban, nem utolsé sorban pedig még inkabb lehetdségiink nyilik a gyermekek
sokoldalu személyiségfejlesztésének ezen formajara is.

Az idei nevelési évben elkésziilt a kollégandnk altal készitett igényes fali babtart6 is, melynek
segitségével kiboviilt babkészletiinket atlathatd, esztétikus médon tudjuk térolni.



Odﬁcu k 0{%’“ &

Orban-Kaufman Zsuzsanna

munkakzisség vezetd



2. sz. meliéklet
Kommunikaciés készségek fejlesztése BEE-BOT robottal
Munkako6zdsségi munkaterve értékelés

2025/2026-0s nevelési év

Kitlizott célok:

Megismertetni illetve feleleveniteni a nevel6testiilettel a Bee-Bot eszkdz hasznalatat. A Bee-
Bot hasznélataval s gyermekek szobeli kifejezokészségének, hallasértésének és
egyiittmiikddései képességének jatékos fejlesztése, mikdzben felfedezik az iranyok, terek és
torténetek vilagat.

Az eddigi nevelési eredmények fokozasa a pedagdgiai munkaban. Az egymésté] valé tanulas
elvének érvényesitése, tapasztalatok megosztasa. Otletek, jaték lehetdségek alkalmazasa a
mindennapokban a gyermekeknél, kiemelten figyelve a differencilasra.

Tervezett feladatok megevaldsitasa

| FELADAT MEGJEGYZES

1. Cél - és feladatrendszer A feladat teljesitve.
megismertetése a kollegantkkel. 2025.10.16.-4n a munkakozisségi

Elméleti és gyakorlati attekintés a .
g}.l. iy e foglalkozas alkalmaval, ahol az elméleti
Bee-Bot eszk6zr6l és hasznalatardl. = A
eléadas meghallgatésa tortént.

2. Feladatok kiosztasa A feladat teljesitve.

koresoportonként. 2025.11,27.-én a munkakézosségi

foglalkozas alkalmaval.

w |

Jatékok, otletek bemutatdsa, A feladat teljesitve.
eredmények, tapasztalatok,
élménybeszamolok megbeszélése a
Bee-Bot hasznalatarol.

2026.02.18.-an a munkak6z06sségi
foglalkozas alkalmaval.

4. Felnétteknek sz616 kommunikaciés | A feladat teljesitve.
készségeket fejlesztd jatékok Bee-
Bottal.

2026.04.14.-én a munkak6zosségi
foglalkozas alkalmaval.

@wﬂ/ﬁ e

Bardi Marianna

munkak6zosség vezetd



3 sz melléklet
Jatsszuk el a mesét!
A szakmai munkakozosség éves értékelése

2025/2026. nevelési év

A 2025/2026-0s nevelési évben a ,Jatsszuk el a mesét!” cimii munkakozosségi tervben
megfogalmazott célokat és feladatokat sikeresen megvaldsitottuk. A munkakdzésség tagjai
aktivan, elkételezetten vettek részt a k6zos szakmai munkéban, a foglalkozasokon és az 6vodai
rendezvények eldkészitésében, lebonyolitasiban.

Az év soran megtartott négy munkakozosségi foglalkozas minden alkalommal gyakorlati
tapasztalatokkal gazdagitotta a résztvevoket. Az elsé alkalommal megismert babpedagégiai
modszerek €s kiilonb6z6 babfajtak j lehetdségeket nyitottak a mindennapi nevelémunka soran.
A pedagogusok sajat csoportjukban is rendszeresen alkalmaztik a bibozast, amely pozitiv
hatdssal volt a gyermekek kommunikaciojara, egylittmiik6désére, érzelmi biztonsagira és
fant4ziajanak fejlédésére.

A masodik munkakdzosségi foglalkozas keretében elkésziilt babok valtozatos forméban
jelentek meg a csoportok életében. Az 6vondk kreativitasa és 6tletgazdagsaga példaértékii volt,
a gyermekek 6rémmel kapcsolodtak be a babkészités folyamatiba is. Az tjrahasznositott
anyagok felhasznalasaval késziilt babok jol szolgaltédk a kornyezettudatos szemlélet alakitasat.
Tobb babpedagogiai konyv is segitséglinkre volt a munkdban.

A harmadik foglalkozis sordn a babjatékot a mindennapi 6vodai helyzetek feldolgozasara
alkalmaztuk. A pedagdgusok altal készitett jelenetek jol szemléltették, hogy a babozas hatékony
eszkoze lehet a konfliktuskezelésnek, a szabalyok elfogaddsinak, az empatia fejlesztésének és
a kozosségi élet alakitasanak. A gyermekek batran kapcsolddtak be a dramatikus jatékokba,
egyre Onallobban kezdeményeztek szerepjatékokat és babos tevékenységeket.

A projektzar6 alkalom lehetdséget biztositott a tapasztalatok Ssszegzésére, a j6 gyakorlatok
megosztasara €s az elkésziilt babok, fényképek bemutatasira. A beszamolok egyértelmiien
igazolték, hogy a bdbozas rendszeres alkalmazésa gazdagitotta a csoportok mindennapjait, és
hozzajarult a gyermekek sokoldalt fejlédéséhez.

Az év soran valamennyi tervezett linnepi program sikeresen megvaldsult. A Marton-napi
dramatikus eldaddsok csoportonként, a Mikulds-varé babeléadds a pedagogusoktél a
csoportoknak, az adventi csaladi délutan helyett a Betlehemes jaték azonban a Pitypang csoport
csaladi karacsonyi miisoran keriilt bemutatasra, a husvéti babel6adas, valamint a gyermeknapi
lakodalmas miisor egyarant nagy élményt jelentett a gyermekek és a csalddok szdmara. A kozos
késziilodés erOsitette az 6vodai kozosséget, fejlesztette a gyermekek onbizalmat, eléadéi
készségét és egylittmiikodését.

A kozéps6 és nagycsoportos gyermekek a nevelési év sordn részt vettek a Vaskakas Babszinhdz
Fészek bérletes eldadasain, amelyek tovabb gazdagitottdk kulturalis élményeiket. Emellett a
Kuttyomfitty Tarsulat el6adasait is megtekinthették, amelyek szintén maradandé élményt
nyujtottak szamukra.



A munkak6zosség célkitiizései teljesiiltek. Sikeriilt bviteni a pedagdégusok babpedagdgiai
modszertani ismereteit, gazdagitani az 6voda babeszkoztarat, valamint a babozast tudatosan
beépiteni a mindennapi neveldmunkdba. A gyermekek beszédkészsége, szokincse,
dnkifejezése, kreativitisa és szocidlis kompetenciai egyarant fejlédtek. A kozos babeldadasok,
linnepi misorok és szinhazlatogatdsok erdsitették az Osszetartozas élményét, az d6vodai
hagyomdanyok 4polasat és a csaladokkal valo egyiittmiik6dést.

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési év munkakdzOsségi munkaja eredményesnek,
tartalmasnak és sikeresnek értékelhetd. A babozéas pedagogiai lehetdségei tovabb erdsitették
intézménylink nevelémunkéjat, ezért a kovetkezd nevelési évben is érdemes a megszerzett
tapasztalatokra épitve folytatni és tovabb gazdagitani ezt a tevékenységet.

Bonch \Andieor

Varga Andrea
munkak$z6sség-vezetd



Alulirott nevel6testiileti tagok nyilatkozunk, hogy a Szentivani Ovoda 2025/2026 nevelési évrél szol6
Szakmai Beszamoldjénak tartalmét megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk.

Gyor, 2026. augusztus 31.

Balogh Erna Katalin
Bardi Marianna

Bazséné Koszegi Agnes
Bazsoné Zsohar Ibolya
Budainé Marencsak Valéria
Danielné Biliczki Eszter
Erdei Gyongyi

Fehér Gabriella
Fehér-Szepeshazy Marta
Horvathné T6rok Melinda
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Szab6 Zsuzsanna
Szaboné Kubinyi Zséfia
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Sziicsné Maté Judit Ad &
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