Sent: Tuesday, August 11, 2026 2:33 PM

Subject: [Lista] [OK] Adatigénylés - Mez&6ri szolgélat jutalom

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az informacios &nrendelkezési jogrol és az 1nforma01oszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 28. § (1) bekezdése alapjan kozérdekii adat megismerése iranti igénnyel fordulok Onhoz,
mint Gy6ér Megyei Jogll Varos Onkormanyzatanak torvényes képviseldjéhez. A kért adatok Gyér Megyei Jogl
Varos Onkorményzata, a Polgarmesteri Hivatal Hat6sagi F6osztalya, valamint az Onkormanyzat altal fenntartott
és szakmailag irdnyitott intézmény feladatellatasahoz, gazdalkodasahoz és teljesitményéhez kapcsolddnak.

Kérem, hogy sziveskedjen részemre kiadni az alabbi kozérdekii adatokat:
Az adatigénylés a ,Javaslat a Kozteriilet-feliigyelet és Mez66ri Szolgalat Gy6r részére jutalom kifizetésének
engedélyezésére” cimii, 2026. julius 31. napjan kelt el6terjesztéshez kapcsolodik. Az elSterjesztés 28 135 672 Ft
jutalom és 3 657 637 Ft munkaltatét terheld jarulék, mindosszesen 31 793 309 Ft kifizetésének engedelyezését
keéri.
1. Kérem megkiildeni az elterjesztésben hivatkozott teljes intézményi ,,tdjékoztatast”, annak valamennyi
mellékletét, hattéranyagit és szamitasat, tovabba a jutalom kezdeményezésével, eldkészitésével,
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véleményezésével és jovahagyasival dsszefiiggésben 2026. jinius 1. napjatdl keletkezett feljegyzéseket,
atiratokat és elektronikus levelezést.

2. Az 1j intézmény 2026. jinius 1. napjan kezdte meg miitkddését, a jutalmazasra vonatkozo eldterjesztes
pedig 2026. jdlius 31. napjan kelt, igy a dontés legfeljebb két teljes mitkodési honap teljesitményére
tamaszkodhat. On a Varosrendészetrdl kordbban nyilvanosan ugy fogalmazott, hogy ,.a varos rendjéért
felelss intézménynél rendetlenség van”, tovabba hogy ,,6riasi gondok vannak az intézménynél, amit csak a
vezetés lecserélése oldhat meg”. (Forras: Gy6ri Hirek, 2025. december 22., ,Ezért tett feljelentést Pintér
Bence”, https://gvorihirek hu/Ezert_tett_feljelentest Pinter Bence/.) Kérem kozolni és dokumentumokkal
aldtdmasztani, hogy 2026. junius 1. 6ta pontosan milyen szervezeti, vezetési, személyi, ellendrzési és
munkaszervezési valtozasok torténtek; a korabban kifogasolt hidnyossagok koziil melyeket, mikor és milyen
intézkedéssel sziintették meg; valamint milyen, a jogelddsk azonos idészaki adataival 6sszevethetd, mérhetd
teljesitményjavulds indokolja mar két hénap utan a jutalom kifizetésének engedélyezését. Kérem az ezt
igazolé intézkedési tervek, jelentések, vezetoi dontések, ellendrzési iratok €s 6sszehasonlité kimutatasok
masolatat is.

3. Kérem megadni, hogy ki, mikor és milyen iddszakban nyujtott teljesitmény alapjan kezdeményezte a
jutalmat; milyen eldre meghatrozott vagy utélag alkalmazott teljesitménykovetelmények, értékelési
szempontok és dontési szabalyok alapjan valasztottdk ki a jutalmazottakat és éllapitottdk meg az egyes
jutalmak mértékét. Kérem az ezt rogzitd valamennyi szabélyzat, vezetdi utasitds, értékel8lap, feljegyzés és
jovéhagyas masolatat is.

4. Kérem a 2026. januar 1. napjatél az adatigénylés teljesitésének napjaig terjedd idészak valamennyi
hoénapijéra, havi bontasban, a Varosrendészet Gyor, a Mezo6ri és Parkéri Szolgalat Gydr, majd 2026. junius
1-jét6] a Kozteriilet-felligyelet és Mez66ri Szolgalat Gy6r altal nyilvantartott teljes teljesitmény- €s
eredményadatokat. A kimutatds legalabb az ellenérzések, intézkedések, figyelmeztetések, kerékbilincs-
alkalmazasok, helyszini és tavollétes helyszini birsagok darabszamat és Osszegét, feljelentések, illegalis
4rusitds miatt tett intézkedések, szolgalati/ellendrzési 6rak, tovabba a mezddri és parkéri feladatellatas
nyilvéntartott mutatéit tartalmazza. Kérem kiilén megjellni, hogy ezek koziil mely adatokra alapitottak a
most tervezett jutalmat.

5. Kérem ugyanezen 2026. évi hénapokra szervezetenként megadni az engedélyezett 1étszamot, a betdltott
és betoltetlen allashelyek szamat, a ténylegesen munkat végzék havi atlagos létszamat, valamint a tartos
tavollét miatt be nem t5ltott vagy helyettesitéssel ellatott allashelyek szamat. Kérem tovabba kozolni, hogy
a 2026. junius 1-jei allomanybdl hény {6 €s hany vezet$ dolgozott korabban a két jogeldd intézménynél,
hany ) beléps, kilépd és vezetdvaltds volt junius 1. és julius 31. kozott, tovabbd mely munkakori
csoportokban tortént tényleges személyi valtozas. Kérem a teljesitménymutatokat havi atlagos tényleges
1étszamra vetitve is kozdlni, amennyiben ilyen kimutatés késziilt.

6. Kérem a tervezett jutalmakrdl szerkeszthetd, tételes kimutatdst kiadni. A munkavallalok
személyazonossiganak felfedése nélkiil, egyedi és kovetkezetes azonositéval kérem feltiintetni a
foglalkoztatd szervezetet, a jogviszony tipusit, a munkakori csoportot, a vezetdi vagy nem vezetdi
mindséget, a 2026. évi foglalkoztatas kezd8 idopontjat, a jutalom alapjéul szolgald értékelési iddszakot, a
havi illetmény/munkabér és pétlékok bruttd Gsszegét, a tervezett jutalom brutté sszegét és annak az
illetményhez viszonyitott aranyat. Az intézményvezeté tekintetében kérem név szerint kozolni a jutalom
osszegét, megallapitisanak indokat, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontését.

7. Kérem megkiildeni a jutalom pénziigyi fedezetének teljes levezetését: a ,,Torvény szerinti illetmények,
munkabérek’ rovat eredeti és 2026. jimius 1-jei, junius 30-i, valamint julius 31-i médositott eldirdnyzatat és
teljesitését; az 1/12-es éves jutalmazési korlat szamitasat; a szabad eldirdnyzat keletkezésének jogcimenkénti
és szervezetenkénti okat; tovabba a 28 135 672 Ft jutalom, a pétlékok és a 3 657 637 Ft munkaltatdi teher
szamitasat. Kérem kozolni azt is, hogy a fedezetb8l mekkora Osszeg szarmazik fires alldshely,
bérmegtakaritds, tobbletbevétel vagy elmaradt feladat miatt.

8. Kérem megkiildeni azokat az iratokat és szamitdsokat, amelyek alapjan megallapitottak, hogy az
intézménynek 2026 hatralévé részében nem lesz poteldiranyzati igénye, és a jutalom kifizetése nem
veszélyezteti a feladatellatdst. Kérem tovabba a jutalom 2026. augusztusi id6zitését, az év végi értékelés meg
nem varasat, valamint a 2025. évi év végi jutalmazasi gyakorlattél valé eltérést indokol6 valamennyi iratot
és levelezést. Kérem kozolni azt is, terveznek-e 2026-ban tovabbi jutalom-, céljuttatas- vagy mas rendkiviili
személyi kifizetést, és ha igen, milyen osszegben és forrasbol.



9. Kérem a 2021-2025. évek mindegyikére, a Varosrendészet Gy&r és a Mez6ori és Parkdri Szolgalat GyOr
tekintetében szervezetenként kozolni valamennyi jutalom kifizetésének iddpontjat, jogcimét, bruttd
dsszegét, munkaltatoi terhét, a jutalmazottak sz4mat és jogviszony szerinti megoszlasat, valamint a jutalom
koltségvetési forrasat. Kérem az egyes jutalmazdsok alapjaul szolgdlé teljesitményadatok, értékelések,
intézményi kérelmek, eldterjesztések, munkaltatéi dontések és bizottsagi hatarozatok masolatat is.

Az 8sszesits adatokat elsddlegesen szerkeszthetd Excel- vagy CSV-formétumban, az iratokat kereshetd PDF-
formatumban kérem megkiildeni. Ha valamely dsszesités $nallé dokumentumban nem all rendelkezésre, kérem az
alapjéul szolgald, kezelésikben 1év8 adatokat és iratokat olyan formaban kiadni, amelybdl az Osszesités
elvégezhetd.

Kérem, hogy vélaszukat és a kért adatokat elektronikus forméban az —c-mail cimre

juttassak el.

Kérem, hogy ha az igényelt adatoknak vagy iratoknak csak egy része ismerhetd meg, az Infotv. 30. § (1) bekezdése
alapjan a meg nem ismerhet6 adatok felismerhetetlenné tétele mellett a dokumentum fennmaradé részét és a tobbi
igényelt adatot adjak ki.

Kérem, hogy az Infotv. 29. § (1) bekezdésében meghatirozott hatdridén beliil vélaszoljanak. Az adatigénylés
tartalmazza az igénylé nevét és elérhetdségét; ezen tilmend személyes adat megadésira az igényl8 nem koteles.

Valaszat elore is koszondm!

Budapest, 2026. augusztus 11.






rr GyO6r Megyei Jogu Varos
. Gyor Polgarmesterétdl

Iktat6szam: 79386-2/2026

Tisztelt Adatigényld!

A 2026. augusztus 11. napjan, elektronikus fton, ,,Adatigénylés - Mez86r1i szolgélat jutalom”
targyban kézérdek(i adatigényléssel fordult Gydr Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatihoz.

Ko6zérdeki adatigénylése 79386/2026 szam alatt iktatasra keriilt.

Téjékoztatom, hogy kézérdekil adatigénylése jelentds terjedelmii, nagyszamt adatra vonatkozik,
ezért az adatigénylés teljesitése hosszabb idét vesz igénybe.

A fentiekre tekintettel az informéaciés dnrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél szolé
2011. évi CXIL torvény 29. § (2) bekezdése alapjan a kézérdekii adatigénylés teljesitésére nyitva
allé, 2026. augusztus 26. napjan lejéré hatarid6t 15 nappal meghosszabbitom.

Gyor, 2026. augusztus ,,...”

Tisztelettel:

H-8021 Gyér, tel.: +36 (96) 500 195 web.: www.gyor.hu
Véroshaz tér 1. e-mail: polgarmester@gyor-ph.hu web.: www.hellogyor.hu






44 Gydr Megyei Joga Varos
' Gyor Polgdrmesterétdl

Iktatoszam: 79386-3/2026

Tisztelt Adatigénylo!

A 2026. augusztus 11. napjén, elektronikus titon, ,,Adatigénylés - Mez66ri szolgdlat jutalom”
targyban kozérdekii adatigényléssel fordult Gyér Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatihoz.
K 6zérdeki adatigénylésére, a feltett kérdések sorrendjében az alabbi valaszt adom:

Az adatigénylés a ,Javaslat a Kozteriilet-feliigyelet és Mezd6ri Szolgélat Gy6r részére jutalom
kifizetésének engedélyezésére” cimil, 2026. julius 31. napjén kelt el6terjesztéshez kapesolédik.

Adatigénylése 1 pontja szerint:
1. Kérem megkiildeni az elGterjesztésben hivatkozott teljes intézményi ,, tdjékoztatast”,
annak valamennyi mellékletét, hdttéranyagdt és szamitdsdt, tovdbba a jutalom
kezdeményezésével, elbkészitésével, véleményezésével és Jjévdhagydsdval Osszefliggésben
2026. junius 1. napjétdl keletkezett feljegyzéseket, dtiratokat és elektronikus levelezést.”

Tajékoztatom, hogy az adatigénylés 1. pontjaban foglalt okiratok dontés megalapozasat szolgalo
adatokra és folyamatokra irdnyulnak. Ezen adatok a dontési folyamat részét képezik, azok
tartalmazzak Kozterilet-feliigyelet és Mez66ri Szolgalat Gydr (a tovabbiakban: Kozteriilet-
feliigyelet) intézményvezetSjének bizalmas jellegii dllasfoglalasét, amely nyilvénosségra hozatala
befolyasolna a Kozteriilet-feliigyelet munkavallaléinak érdemi munkajat, feladat- és hatdskorének
befoly4stol mentes ellatasét, ennek okén az adatigénylés teljesitesét az informacids onrendelkezési
jogrél és az informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 27.

(5) bekezdésére figyelemmel megtagadom.

Az eldterjesztés tartalmazza az intézményvezetdi téjékoztatis minden olyan elemét, melyek nem
mindsiilnek bizalmas jellegti kozlésnek.

e
Adatigénylése 2. pontja szerint:

. 2. Az 1ij intézmény 2026. junius 1. napjan kezdie meg miikodését, a jutalmazdsra vonatkozo
elGterjesztés pedig 2026. julius 31. napjdn kelt, igy a dontés legfeljebb két teljes milkodési
hénap teljesitményére tdmaszkodhat. On a Vdrosrendészetrél kordbban nyilvdnosan gy
fogalmazott, hogy ,, a vdros rendjéért felelds intézménynél rendetlenség van”, tovabbd hogy
,,Gridsi gondok vannak az intézménynél, amit csak a vezetés lecserélése oldhat meg”.
(Forrds: Gydri Hirek, 2025. december 22, , Ezért tett feljelentést Pintér Bence”,
hitps://gyorihirek. huw/Ezert_tett_feljelentest Pinter_Bence/) Kérem kozolni és

H-8021 Gydr, tel.: +36 (96) 500 195 web.: www.gyor.hu
Varoshaz tér 1 e-mail: polgarmester@gyor-ph.hu web.: www.hellogyor.hu
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dokumentumokkal aldtamasztani, hogy 2026. jinius 1. 6ta pontosan milyen szervezeti,
vezetési, személyi, ellenGrzési és munkaszervezési vdltozdsok torténtek; a kordbban
kifogdsolt hidnyossdgok kozil melyeket, mikor és milyen intézkedéssel szuntették meg;
valamint milyen, a jogel6dok azonos idGszaki adataival Osszevethetd, mérhetl
teljesitményjavulds indokolja mdr két hénap utdn a jutalom kifizetésének engedélyezését.
Kérem az ezt igazold intézkedési tervek, jelentések, vezetsi dontések, ellendrzési iratok és
dsszehasonlité kimutatdsok mdsolatdt is.”

Tajékoztatom, hogy 2026. junius 1. napjan nem Uj intézmeny jott 1étre, hanem a Varosrendészet
Gy6r intézmény Mezddri és Parkéri Szolgalat Gyor intézménybe beolvadt, és ezzel a
Virosrendészet Gydr intézmény teljes jogutodlassal — beleértve a feladatellatasi, a munkaiigyi,
ing6 &s ingatlan tulajdoni, miikddtetés — megsziintetésre keriilt.

Jelen tajékoztatisomhoz 1. sz. mellékletként csatolom a Kozterilet-feliigyelet és Mezd0ri
Szolgalat Gyér éltal elért eredmények jogeldd szervezettel valo dsszehasonlitasrél szolo
kimutatast. A szervezeti atalakitas els6 iddszakanak tapasztalatai szerint a Koztertilet-feliigyelet
nemcsak mennyiségi, hanem mindségi eredményeket is képes felmutatni a jogelodhoz képest. A
hatékonyabb munkaszervezés, a célzott jelenlét és a tarsszervekkel kialakitott és 1j alapokra
helyezett szoros egyiittmiikddés egyiittesen eredményezte a magasabb szinvonalil koztertileti
szolgaltatast Gy6r véros lakossaga szamara.

Hek

Adatigénylése 3. pontja szerint:
3. Kérem megadni, hogy ki, mikor és milyen idSszakban nyijtott teljesitmény alapjdn
kezdeményezte a jutalmat, milyen elGre meghatdrozott vagy utélag alkalmazott
teljesitménykivetelmények, értékelési szempontok és dontési szabdlyok alapjdn vdlasztottdk
ki a jutalmazotiakat és dllapitottak meg az egyes jutalmak mértékét. Kérem az ezt rogzitd
valamennyi szabdlyzat, vezetGi utasitds, értékelGlap, feljegyzés és jovihagyds mdsolatat is.”

Tajékoztatom, hogy a jutalomra fordithat6 keret cves mértékét a Kozgylilés a koltségvetési
rendeletében hatirozza meg, ezen til az intézmény éves bérmegtakaritisa fordithaté jutalmazisra.
A jutalmazas iddpontjat és a jutalomra felhasznalhaté Osszeget az intézményvezetd - a
Kozigazgatasi és Pénziigyi Bizottsag jovahagyasaval - hatdrozza meg.

Tajékoztatom tovabba, hogy a kizszolgélati tisztviselokrél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartoz6 dolgozok munkateljesitményét — a Kttv. és a vonatkozo
jogszabilyi eldirasoknak megfeleléen — a munkaltatoi jogkor gyakorléja mérlegelési jogkorében
eljarva irdsban évente kétszer értékeli. A teljesitményértékelCs alapjan jutalom fizethetd.

A munkaviszonyban, illetve kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdk esetén is sor
keriilt az intézményvezetd kozremiikddésével a teljesitmények attekintésére és azok értékelésére.

A kozalkalmazottak jutalmazasinak jogszabalyi alapjét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. &vi XXXIIL. trvény (a tovabbiakban: Kjt.) 77. §-a teremti meg. A Kjt. 77. § (3) bekezdése
alapjan a kiemelked, illetve tartosan jo munkdt végz8 kozalkalmazott jutalomban részesithetd.

A jutalmazasi d5ntés meghozatalakor a munkaéltato az érintett koézalkalmazottak munkavégzésével
kapcsolatos munkaltati tapasztalatokra és szakmai szempontokra figyelemmel mérlegelt €s
figyelembe vette az aldbbi szempontokat is:



» a mezB6rok és parkérok munkajukat huzamosabb idén keresztiil, folyamatosan és megfeleld
szakmai szinvonalon végzik — kell§ koriiltekintéssel, felelésségteljesen és megbizhatoan,

« munkéjuk sorén a lakossdggal megfeleld, egyiittmiikdd6 és empatikus kapcsolat kialakitasara
tsrekednek, melynek soran kiemelt figyelmet forditanak a lakossag szubjektiv biztonsagérzetének
novelésére, amely a mezd6ri és parkori feladatellatis egyik lényeges, a lakossdg szaméra
kézvetleniil érzékelhetd eredménye,

+ egyiittmiikodésiik a tarsszervekkel/egylittmiikddd szervezetekkel folyamatos, apoljdk és
fenntartjak a szakmai kapcsolatokat,

« munkavégzésiik soran hozzjarulnak az intézmény j6 hirnevének megdrzéséhez és erdsitéséhez,
« a vezetdi utasitasokat végrehajtjik, a rajuk bizott feladatokat ellatjak és azok teljesitésérdl, illetve
eredményességérél a vezetés részére megfeleld visszajelzést adnak,

« munkavégzésiik soran a feladatokhoz sziikséges 6nallésaggal és feleldsségtudattal jarnak el,
+az intézményhez érkezd visszajelzések alapjan a mezbGrok és parkérok tevékenységének
megitélése dsszességében kedvezd, munkajukkal kapcsolatban érdemi panasz nem meriilt fel,
mely tényeket a munkaltato a munkaveégzés minéségének megitélésekor annak egyik
szempontjaként vette figyelembe.

A jutalmazas indoka ezért nem valamely egyetlen, konkret eseményhez vagy egyszeri
tbbletfeladathoz kapcsolédott, hanem az érintett kdzalkalmazottak hosszabb id6n keresztiil
tanusitott, tartdsan j6, megbizhaté és eredményes munkavégzésének munkaltatéi értékelésén
alapult. Melyek titkkrében a munkaltato a jutalmazést a tart6san jo és felelésségteljes munkavégzés
megfeleld munkaltatéi elismerésének tekinti.

A jutalom kifizetésére a teljesitmények értékelését kovetden, mérlegelési jogkorében eljarva az
intézményvezetd terjesztett eld inditvanyt, melynek Osszefoglalo indokait az elGterjesztes
tartalmazza.

A Kitv. alapjan felvett értékelési lap a személyi anyag része, ami olyan személyes adat, mely az
informécios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 3. § 5. pontja alapjan nem mindsiil k6zérdekii adatnak. Az Infotv. 26. § 2
bekezdése kizarolag a kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorében eljaré személy
k6zfeladatanak ellatésaval Gsszefliggd személyes adatait mindsiti kozérdekbo! nyilvanos adatnak,
igy az adatigénylés teljesitését a jelen tdjékoztatist meghaladd adatok vonatkozisaban

megtagadom.

Ak

Adatigénylése 4. pontja szerint:

4. Kérem a 2026. janudr 1. napjdtél az adatigénylés teljesitésének napjdig terjedd iddszak
valamennyi honapjdra, havi bontdsban, a Vdrosrendészet Gydr, a Mezd6ri és Parkdri
Szolgdlat GyGr, majd 2026. jinius 1-jét6l a Kozterilet-feliigyelet és Mezd6ri Szolgdlat Gyor
dltal nyilvantartott teljes teljesitmény- és eredményadatokat. A kimutatds legaldbb az
ellendrzések, intézkedések, figyelmeztetések, kerékbilincs-alkalmazdsok, helyszini és
tavollétes helyszini birsdgok darabszdmdt és dsszegét, feljelentések, illegdlis drusitds miatt
tett intézkedések, szolgdlati/ellendrzési drdk, tovabbd a mezdori és parkdri feladatellatds
nyilvantartott mutatdit tartalmazza. Kérem kiilon megjelolni, hogy ezek kiziil mely adatokra
alapitottdk a most tervezett jutalmat.”

Adatigénylésében foglaltaknak az 1. sz. melléklet szerinti kimutatas megkiildésével teszek eleget,
ez, tovabba a 3. kérdése kapesan részletesen kifejtett indokok képeztek a tervezett jutalom alapjét.
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T4jékoztatom, hogy az On altal kért Osszetételi kimutatissal a Kozteriilet-feliigyelet nem
rendelkezik.

%k

Adatigénylése 5. pontja szerint:

5. Kérem ugyanezen 2026. évi hénapokra szervezetenkent megadni az engedélyezett
létszdmot, a betoltott és betoltetlen dlidshelyek szdmdt, a ténylegesen munkdt végzok havi
dtlagos létszdmdt, valamint a tartos tdvollét miatt be nem t61titt vagy helyettesitéssel ellatott
dlldshelyek szamdt. Kérem tovdbbd kozoini, hogy a 2026. junius 1-jei dllomdnybél hdny f6
és hany vezet@ dolgozott kordbban a két jogeldd intézménynél, hiny v belépd, kilépd és
vezetévdltds volt jinius 1. és jilius 31. kozott, tovdbbd mely munkakori csoportokban tortént
tényleges személyi vdltozds. Kérem a teljesitménymutardkat havi dtlagos tényleges létszdmra
vetitve is kozolni, amennyiben ilyen kimutatds készilt.”

T4jékoztatom, hogy az intézmény aktudlis létszamadatai (az adatigényléskor):
- vezetbi allomdany: 2 16 kéztisztviseldi statusz
- személyi 4lloméany, 44 f6 melybél:
kozalkalmazotti statusz: 13 16 — ebbol 1 f6 keresdképtelen alloméanyban van
koztisztviselSi statusz: 31 f6 — ebbdl 1 {6 1ij belépd

Tajékoztatom, hogy nem késziilt olyan kimutatés, mely a teljesitménymutatokat havi atlagos
tényleges létszamra vetitve tartalmazza.

%ok

Adatigénylése 6. pontja szerint:
6. Kérem a tervezett jutalmakrdl szerkeszthetd, tételes kimutatdst kiadni. A munkavdllalok

személyazonossdgdnak felfedése nélkiil, egyedi és kovetkezetes azonositéval kérem
feltiintetni a foglalkoziatd szervezetet, a jogviszony tipusdt, a munkakdri csoportot, a vezeldi
vagy nem vezetGi minéséget, a 2026. évi foglalkoztatds kezdd idéponijat, a Jjutalom alapjdul
szolgdlé értékelési iddszakot, a havi illetmény/munkabér és potlékok bruttd osszegét, a
tervezett jutalom brutté oOsszegét és annak az illetményhez viszonyftott ardnyadt. Az
intézményvezetd tekintetében kérem név szerint kozolni a jutalom Osszegét,
megdllapitdsanak indokdt, valamint a munkdltat6i jogkor gyakorldjénak dontését.”

Infotv. 26.§ (2) bekezdése kimondja: ,,K6zérdekbél nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv
feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore, munkakdore, vezetdi megbizasa, a
kozfeladat ellatasaval osszefliggd egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai,
amelyek megismerhet6ségét torvény eldirja. A kozérdekbé] nyilvanos személyes adatok a célhoz
kotstt adatkezelés elvének tiszteletben tartasdval terjeszthetéek. A kozérdekbdl nyilvanos
személyes adatok honlapon t6rténd kozzétételére az 1. melléklet €s a kiszfeladatot ellaté személy
jogallasara vonatkozo kiilon torvény rendelkezései irdnyadoak.”

Az Infotv. 1. szamt mellékletének III. 2. pontja értelmében az altaldnos kozzétételi listaban,
negyedévente, elektronikus formaban kozzé kell tenni a kozfeladatot ellatdé szervnél
foglalkoztatottak létszamara €s személyi juttatdsaira vonatkozé Osszesitett adatokat, illetve
dsszesitve a vezetbk és vezetd tisztségviselok illetménye, munkabére, és rendszeres juttatasai,
valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatdsok fajtdira és mértékére
vonatkoz6 sszesitett adatokat.



Azon juttatisokra, melyek az idézett torvényi rendelkezések értelmében nem mindsiilnek
kézérdekbdl nyilvanos adatnak név szerinti adatszolgéltatds nem, csupan Osszesitett
adatszolgdltatdssal, (személyazonositasra alkalmatlan médon) teljesitheté adatszolgaltatas.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag Hatossg NAIH/9029-2/2025 szamu allasfoglalas
szerint ,,A személyes adatok nyilvinossaga csak a kozfeladat elldtésa kérében €s alkotméanyosan
csak olyan mértékig indokolt, amely e cél eléréséhez sziikséges. Az Infotv. szellemiségével a
személyes adatok ilyen, az Alkotmanybirésag altal ,készletezo adatkezelésnek” mindsitett
megismerése nem &ll &sszhangban. A nyilvanossignak az eredeti jogalkot6i szandékkal
nyilvanvaléan ellentétes felhaszndldsa nem célja az Infotv.-nek. A magdnszféra védelme
indokoltan elétérbe helyezhetd. Az informaciés 6nrendelkezési jogot egyensulyban kell tartani a
kozszféra atlathatésaganak és ellenbrzésének érdekével, alapjogaval.”

A fent irtakra tekintettel tajékoztatom, hogy a jutalom mértéke és a kapcsol6d6 munkaltatot terheld
jarulékok dsszege az alabbiak szerint alakult:

- Munkiltatét terhelé .

Jogviszony Jutalom (Ft) iarulékok (Ff) Ossszesen (Ft)
kézalkalmazotti jogviszony 7 818 012 1016 342 8 834 354
kéztisztviseldi jogviszony 20 317 660 2 641 296 22 958 956
Minddsszesen 28 135672 3 657 637 31 793 309

A fent irtakat meghaladéan az adatigénylés teljesitését megtagadom, mert a kért adatok nem
mindsiilnek az Infotv. 3. § 5-6. pontjai szerinti kézérdekil adatnak, illetve kozérdekbdl nyilvanos

adatnak.

%ok
Adatigénylése 7. pontja szerint:

., 7. Kérem megkiildeni a jutalom pénziigyi fedezetének teljes levezetését: a,, T orvény szerinti
illetmények, munkabérek” rovat eredeti és 2026. junius 1-jei, junius 30-i, valamint jilius 31-
i médositott elGiranyzatdt és teljesitését; az 1/12-es éves jutalmazdsi korldt szamitdsat; a
szabad elGirdnyzat keletkezésének jogcimenkénti és szervezetenkénti okdi; tovabbd a 28135
672 Ft jutalom, a potlékok és a 3 657 637 Ft munkdliatoi teher szdmitdsdt. Kérem kozoini
azt is, hogy a fedezetbGl mekkora Osszeg szdrmazik iires dlldshely, bérmegtakaritds,
tobbletbevétel vagy elmaradt feladat miatt.”

Adatigénylésében foglaltaknak a 2. sz. alatt csatolt tablazat megkiildésével teszek eleget.

A kozalkalmazott jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok esetén a Kjt. 77. § (3) bekezdésében
eldirt vizsgalat elvégezése megtortént. A vizsgalat sordn az érintett kifizetések Osszege a kifizetés
esedékességének idépontjaban iranyadé egyhavi illetmény tizenkétszeresének harminc szizalékat
jelentd dsszeghatarhoz kertilt viszonyitdsra.

sk



Adatigénylése 8. pontja szerint:

8. Kérem megkiildeni azokat az iratokat és szamitdsokat, amelyek alapjdan megdllapitottdk,
hogy az intézménynek 2026 hdtralévé részében nem lesz potelGirdnyzati igénye, és a jutalom
kifizetése nem veszélyezteti a feladatelldidst. Kérem tovdbbad a jutalom 2026. augusztusi
idézitését, az év végi értékelés meg nem vdrdsdt, valamint a 2025. évi év végi jutalmazasi
gyakorlattél valé eltérést indokold valamennyi iratot és levelezést. Kérem kizolni azt is,
terveznek-e 2026-ban tovdbbi jutalom-, céljuttatds- vagy mds rendkivili személyi kifizetést,
és ha igen, milyen dsszegben és forrdsbol.”

T4jékoztatom, hogy a jutalomra fordithaté keret éves mérteket a Kozgylilés a koltségvetési
rendeletében hatarozza meg, ezen till az intézmény éves bérmegtakaritdsa fordithato jutalmazasra.
A jutalmazis idépontjat és a jutalomra felhaszndlhato Osszeget az intézményvezetd - a
Kozigazgatési és Pénziigyi Bizottsag jovahagyésaval - hatarozza meg.

Ahogy az elbterjesztésben is szerepel, az Intézménynél a tényadatok alapjén rendelkezésre allt
az eldiranyzat, a jutalom kifizetéséhez iranyité szervi timogatas biztositasara nem volt sziikség.

Adatigénylése 9. pontja szerint:
9. Kérem a 2021-2025. évek mindegyikére, a Vdrosrendészet Gydr és a Mezddri és Parkori
Szolgdlat Gybr tekintetében szervezetenként kiozoini valamennyi jutalom kifizetésének
idépontjdt, jogcimét, brutto Osszegél, munkdltatéi terhét, a jutalmazottak szdmdt és
jogviszony szerinti megoszldsdt, valamint a jutalom koltségvetési forrdsdt. Kérem az egyes
jutalmazdsok alapjaul szolgdlo teljesitményadatok, értékelések, intézményi kérelmek,
elGterjesztések, munkdltatoi dontések és bizottsagi hatdrozatok mdsolatat is.”

Adatigénylésében foglaltaknak a 3. sz. alatt csatolt tablazat megkiildésével teszek eleget. A fent
frtakat meghalad6an az adatigénylés teljesitését a 6. pontban részletesen kifejtett indokok

alapjan megtagadom.

T4jékoztatom, hogy dontésemmel szemben valasztasa szerint dontésem kozlésétd] szamitott
egy éven belill bejelentéssel fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatosaghoz (NAIH) vagy 30 napon beliil keresetet nyujthat be birésighoz, mely keresetnek a
hataridd utolsé napjan a birésighoz be kell érkeznie. A Hatésdg eljardsa ingyenes €s nem
kotelezd jogi képviseld igénybevétele.

A bir6sag eljarasa illetékmentes, de pervesztesség esetén az adatigényl6t terheli a pernyertes
fél koltségeinek megtéritése. A birésagi eljarasban - a jérasbir6sag kivételével - a jogi
képviselet, azaz iigyvéd eljarasa kotelezo.

Gy®6r, 2026. szeptember ,,:..”

Tisztelettel:
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Kozteriilet-feliigyelet és Mez6ori Szolgalat Gydr altal elért eredmények
dsszehasonlitdsa a jogeléd szervezettel

(tort id6szaki adatok alapjan)

1. Kerékbilincs statisztika
Vizsgalt id6szak:
Virosrendészet Gyér: 2026. majus 1-31. (teljes iddszak)
Kézteriilet-feliigyelet és Mezé6ri Szolgdlat Gyér: 2026. julius 1-15. (tort idészak)

Az elsé félhavi
miikodési adatok alapjan Intézkedések szama (db)

o 200 182
megéllapithaté, hogy a g,

szervezeti A4talakitds a 160

koztertleti intézkedések 1o

eredményességében 100 89

méar rovid id6 alatt is :g

mérhetd javuldst ;0

eredményezett. g

Kilongsen. szemiéites,
hogy mig a 2026. méjusi (fél hénap)

teljes havi Vérosrendészet Gy6r adataival 8sszevetve a Kozteriilet-feliigyelet és Mez66ri Szolgalat
Gybr 2026. julius 1-15. kozotti, minddssze 15 napos tort idoszakdban a kerékbilincs
alkalmazasok szdama mar meghaladta a korabbi teljes havi értéket, igy a tort id6szaki adat 104%-
kal magasabb, mint a kordbbi teljes havi eredmény. Ez egyértelmilen arra utal, hogy az (]

szervezeti miikodés hatékonyabb kozteriileti jelenlétet és intenzivebb intézkedési tevékenységet

eredmeényezett.
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2. in_tézkedésekre vonatkozo dsszesitett adatok:

Az intézkedésekre vonatkozo statisztikai adatokat vizsgélva szintén kedvezd tendencia figyelheté

meg.
Osszes intézkedés (db)

290 388

385

380

375

370

365

365

360

355

350

Varosrendészet Gyér 2026.05. Koztertilet-felligyelet és Mez86ri Szolgdlat
{teljes hdnap) Gysr 2026.07.01-2026.07.15
(fél hénap)

Mig a Vérosrendészet Gyor 2026. mdjusi teljes havi miikddése soran 8sszesen 365 db intézkedés
t5rtént (figyelmeztetések, helyszini birsagok, tavollétes helyszini birsagok ¢€s feljelentések), addig
a Kozteriilet-feliigyelet és Mezo6ri Szolgalat Gy6r 2026. julius 1-15. kozdtti, minddssze félhavi
idészakdban mér 388 db intézkedést hajtott végre. Az idSaranyos teljesitmény alapjan a honap
végére varhatd intézkedésszam megkozelitéleg 800 db felett alakulhat, amely jelentds novekedést
jelentene a korabbi teljes havi eredményhez képest. A rendelkezésre allo adatok azt mutatjék, hogy
a szervezeti atalakitis hozzjarult a kozteriileti ellendrzések intenzitisanak és az intézkedési

aktivitas ndvekedéséhez.
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3. Kizteriilet-hasznilat ellendrzése:

K ézteriilet engedély nélkiili hasznalata -
Intézkedések szama (db)

7 6
6
5
4
3
E i
1 -
0 0
0 8
Virosrendészet Gyor 2026.05.  Kozteriilet-felugyeletés  Varosrendészet Gybr 2026.05.  Kozterilet-felogyelet és
(teljes hénap) MezH6ri Szolgalat Gydr (teljes honap) Mez6ori Szolgélat Gydr
2026.07.01-2026.07.15 2026.07.01-2026.07.15
(fél hénap} (fél honap)
legalis drusitis Koldulds

Jelentds elorelépés tapasztalhato
| az illegalis Arusitds visszaszoritasa

terén is. Mig a 2026. majusi teljes
havi idészakban ezen a teriileten
intézkedés nem tortént, addig a
Kozteriilet-feliigyelet és Mezd6ri
Szolgalat Gyér 2026. jilius 1-15.
kozotti  milkodésének  elsd

felében mar 6 sikeres intézkedés

valésult meg. Az esetek dontd
t5bbségében a kozteriilet-feliigyeld kollégak deritették fel és érték tetten az illegalis arusitdkat, ezt
kdvetben pedig a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) munkatarsai, mint hataskdrrel rendelkezd
eljaro szerv folytatték le a sziikséges hatésagi intézkedéseket. Az eredmények j6l tikrozik a
hatéségok kozotti dsszehangolt egyiittmiikddés hatékonysagat, valamint a kozteriileti jelenlét

erfsodését.

Kiemelendd, hogy a bemutatott eredmények nem valtozatlan erbforrasok mellett szilettek. A
Kozteriilet-feliigyelet a szervezeti 4talakitis idészakdban négy fovel csikkentett létszimmal
kezdte meg miikodését. Ennek ellenére az els6 id6szak statisztikai adatai azt mutatjak, hogy az 4j

3
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miikodési struktira hatékonyabban képes koncentralni az erbforrisokat, amely a kozteriileti
intézkedések szamanak és eredményességének jelentds nvekedésében is megmutatkozik.

4. Az eredmények mogotti komplex kozteriileti szolgilat:

Fontos hangstlyozni, hogy a bemutatott statisztikai eredmények nem a napi alapfeladatok hattérbe
szoritisaval valosultak meg. A Kozteriilet-felligyelet a magasabb intézkedési aktivitds mellett
folyamatosan biztositotta a véaros kozteriileti rendjének fenntartdsit, a lakossagi bejelentések

kezelését, valamint a kiemelt problémads teriiletek ellenbrzését is.

A szolgalatellatés soran kiemelt figyelmet kapott tobbek kozott a Zélyom utcai és kornyékbeli
problémds teriiletek rendszeres ellenérzése, ahol az elmmilt idészakban megnivekedett a
kozteriileti jelenlétet igényld események szdma. A kollégak a célzott ellendrzések mellett t6bb
alkalommal miikodtek kozre olyan helyzetek kezelésében is, ahol azonnali segitségnyjtas valt
szilkségessé.

2026. 06, 23.,23:20
ap21 Gyar
Baross Gabor tt 25.

A Kozterillet-feliigyelet munkatirsai tobb esetben az Orszagos Mentoszolgalat (OMSZ)
munkatarsaival egyiittmiikddve ny(jtottak segitséget egészségligyi vészhelyzetek sorén, biztositva
a helyszint, segitve a mentSk munkajat, illetve sziikség esetén azonnali intézkedésekkel tAmogattak
az életmentést. Egy esetben a gyors észlelésnek és a kollégak azonnali reagalasanak készonhetben

életment® beavatkozasra is sor keriilhetett.
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5. Osszegzés:

A szervezeti atalakitds elsé idészakanak tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy a Kozteriilet-
feliigyelet és Mez66ri Szolgalat Gyér nemcsak mennyiségi, hanem mindségi eredményeket is
képes felmutatni: a hatékonyabb munkaszervezés, a célzott jelenlet és a tarsszervekkel kialakitott
és \ij alapokra helyezett szoros egyiittmiikddés egylittesen eredményezte a magasabb szinvonala
kozteriileti szolgaltatast Gydr varos lakossdga szamara.

Elemzés

365388

269
=194 182
T
0 6 0 1 4 1 3 4
e :

Kozterllet i eriilet
Kozleked engedel_y engedély Koztisztas K?Z.t erlilet
e Kerekbiti ,"OKOECUcuni o agi _Ultot | Osszes
T hasznalata- g szeszfogy intézkedés

szabélysér ncs (db) haszndlata szabalysér

X - illegalis ~ Y asztas (db)
tések (db) arusitss k?(ljit;]as ; 1és (db) (db)
(db)
® Varosrendes_;zet (}yér 2026.05. 269 89 0 0 4 3 165
(teljes honap)
Kozterilel-feliigyelet és Mezoori
Szolgalat Gyor 2026.07.01-2026.07.15 194 182 6 1 1 4 388

(fé] hénap)
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sznkaadét terheld jarulékok és szocifitis bozzfjirutisi edd 14717342 37 668 000 £3 388342 726 090 S3111 432
elfirinyzata -
Személyi juttatksok Mg, jirulé , bj. adb
f 7] jdreléloés soc B). » Szemilyi | M, jirulik és
Eldirhnyzatok 2026. Mezbrbs | o dimet| MESTE | G osrendbszer | juttatisok wzoc. bj. ad6
| Parksri P Parkéri p " 5
Srotesl = ybr Gyir sszESED Ssizesen
| Gyor Szolgdlat Gyér
Eredeti elfirsnyzat | 106136024| 407 571903 14 157 342 62461631 513707527 76 618 973
Otthontémogatis jogcimen pételirény 2 000 000 6 000 000 560 000 1 680 000 8 000 000 2 240 000
2025, évi jévahagyort maradviny potelGirkmyzats 0 6 985 589 0 717710 6 985 589 717710
Intézményi tszervezéshez kapesolédd elfridnyzat rendezés 1. 248 000000|  -248 000 000 37668000{  -37 668000 0 [}
Madositott eliridnyzst 2026.06,01, & 2026.06.30. 356136024 172557492 52385342 27191341 528693516 79 876 683
Kit. 77. § (3) bekezdés eldirdsa szerintl vizsgilat: A kérelmezett kifizetés minden esetben kisebb a kifizetés esedékessége iddpontidban
az egy havi illetmény tizenkétszeresének harminc szézalékéndl.
35/2018. (XIL18) Ok rendelet 2. § (4) bekezdé
Meslrids [0 et
Eredeti slfirinyzat 2026.01.01. Parkéri g;:r | Bsszesen
| Szoleilat Gvor
Térvény szeviuti illetmények, munkabérek 100845428 | 345 502 050 446 437478
|Torvény szesinti illetméayck, munksbérek 1/12 része 37203123
A kérelmezett jutalom kifizetése nem haladja meg a fenti rovat 1/12 réseét.
A kérelmezeti jutalom kifizetését kivetSen tervezelt elfirinyzat felhasznilis bematatisa
. Fel nem Szoe. hj. adé | Szoc. hj. adé fel
2026,06.30, lezirt kbnyvelés adatai alapjén rff:i":“‘“: K"d;::‘“’ haszndit s;‘;?‘ 5. "’t"’ sinddsi thuy | nem baszndlt
pirnyza s | dfininyzat ARy adat elbirinyzat
| Tsrvény szerinti iletmények, munkabérek 2026.06.30. 308475446 76268 718 232206728 40101808 9914933 30136875
Megszlin inté 51 még &tcsop dd elbirényzat 2. | 5514642 5574642 726090 726 090
12026.07.01-j¢t61 rendelkezésre ill6 eldininyzatok 314 050 088 76268 718] 237781370 40 827 808 9914933 30 912 965
| Tervezett jutalom kifizetése -28 135 672 B -3 657 637
Torvény szerinti illetmények, munkabérek tovébbi 6 héra 31885672 x 6 o=
Kifizetés 43 5, intézmvezetd, tovabbi 6 5 tervezett létszs ! ° 2 it ~191314 032 | 24370824
|2026.07.01-jé151 vishatd egysb rendkivili személyi juttatasok -5200 000 -676 000
Torvény szerinti illetményel, bérek elfirinyzsta 13 131 666 ) 1708 504
A rendelkezésiinkre &116 informiciék és 2 tervezett adatok figyelembe vételével a § It jutalom kifizetése nem veszélyezteti a 2026, évhen esedékes személyi

-

juttatfisok telj &s pétetdirdny

i igényt nem eredményez.



Jutalom kifizetés osszesitése (brutté dsszeg, jarulékokkal, (Ft))

A [ Y i

Intézmény megnevezése
Mezdari és Parkéri Szolgdlat Gyér Virosrendészet Gyor (brutté

Ev (brutté dsszeg (Ft)) Jarulék (Ft) dsszeg (Ft)) Jarulék (Ft)
2020 2 572 000 398 660 5 976 606 926 374
2021 8 644 500 1339 898 39 869 300 6 179 742
2022 4 764 300 619 359 22 405 811 2912755
2023 - - -
2024 - 2 646 800 344 084
2025 12 440 024 1617 203 52 853 189 6 870 915







