
Győr Megyei Jogú Város Polgármestere  

                             
a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) bekezdése alapján  

pályázatot hirdet 

Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

 

aljegyző  

munkakör betöltésére.  

A közszolgálati jogviszony időtartama, foglalkoztatás jellege:  

A kinevezés határozatlan ideig tartó közszolgálati jogviszony, teljes munkaidőben, 6 hónap 

próbaidő kikötésével.  

A vezetői kinevezés időtartama: 

A vezetői kinevezés határozatlan időre szól.  

A munkavégzés helye: 

9021 Győr, Városház tér 1. és a Polgármesteri Hivatal más telephelyei 

Ellátandó feladatok: 

Jegyző helyettesítése és a feladatmegosztás szerinti feladatok ellátása, így különösen elősegíti 

a képviselők, bizottságok, polgármester és a jegyző munkáját. Előterjesztést készít a 

közgyűlés ülésére, szükség esetén önkormányzati rendeletalkotást kezdeményez, 

rendelettervezetet készít, illetve ezek készítésében közreműködik a jegyző rendelkezése 

szerint. Elvégzi a testületi ülésekre készített előterjesztések, határozati javaslatok 

törvényességi, alaki, tartalmi vizsgálatát. Közreműködik a helyi önkormányzati rendeletek 

kihirdetésében, hatályos rendeletek egységes szerkezetbe foglalásában, rendeletek, 

határozatok feldolgozásában.  

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

Jegyző helyettesítése a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 81. § (2) bekezdésében foglaltak alapján.  

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény, Győr Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a 

közszolgálati tisztviselők díjazásáról és a közszolgálati tisztviselők napjáról szóló 13/2017. 

(III. 30.) önkormányzati rendelete, valamint Győr Megyei Jogú Város Önkormányzatának és 

Polgármesteri Hivatalának Egységes Közszolgálati Szabályzata rendelkezései az irányadók.  

                         



Pályázati feltételek: 

 Magyar állampolgárság, 

 Cselekvőképesség, 

 Erkölcsi bizonyítvánnyal igazolt büntetlen előélet, és hogy a Kttv. 39. § (1) 

bekezdésében meghatározott bűncselekmények miatt indult büntetőeljárás hatálya 

alatt nem áll, 

 Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalása 

 

Elvárt végzettség: 

 Igazgatásszervező vagy közigazgatás-szervező alapképzési szakon, vagy jogász 

vagy államtudományi mesterképzési szakon szerzett szakképzettség vagy 

közigazgatási mesterképzési szakon szerzett okleveles közigazgatási szakértő vagy 

okleveles közigazgatási menedzser szakképzettség,  

 

 Jogi vagy közigazgatási szakvizsga, vagy a Közigazgatási Továbbképzési 

Kollégium által a teljeskörűen közigazgatási jellegűnek minősített tudományos 

fokozat alapján adott mentesítés (a Kttv. 247. § (4) bekezdésben meghatározott 

esetet kivéve),  

 

Elvárt szakmai tapasztalat:  

 Legalább 10 év közigazgatásban szerzett szakmai tapasztalat 

 

Elvárt vezetői tapasztalat: 

 Legalább 5 év közigazgatási szervnél szerzett vezetői tapasztalat 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 jogi szakvizsga 

 megyei jogú város önkormányzatánál szerzett szakmai tapasztalat 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 fényképes szakmai önéletrajz a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. mellékletében 

foglaltak szerint, 

 az eddigi tapasztalatok bemutatása, jövőkép és a feladatok ellátására vonatkozó 

szakmai koncepció vázolása (minimum 1 oldal, Times New Roman betűtípus, 12-

es betűméret), 

 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány másolata - speciális adattartalmú 

igazolás: büntetlen előéletű, a Kttv. 39. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott 

bűncselekmények tekintetében büntetőeljárás hatálya alatt nem áll, valamint nem 

áll foglalkozástól vagy tevékenységtől eltiltás hatálya alatt, vagy annak 

igényléséről szóló igazolás másolata,  



 iskolai végzettséget, szakképzettséget, szakképesítést, közigazgatási vagy jogi 

szakvizsga meglétét igazoló dokumentumok másolata,  

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy az álláspályázatokkal kapcsolatos adatok 

kezelésére vonatkozó adatvédelmi tájékoztatót megismerte, 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a Kttv. 84-85. és 87. §-aiban meghatározott 

összeférhetetlenség a pályázat benyújtásakor fennáll-e,  

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázat benyújtását megelőző három évben az 

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény 

szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség fennállt-e, illetőleg amennyiben 

igen, úgy annak eleget tett-e, valamint nyilatkozata arra nézve, hogy vállalja a 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítését.  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. szeptember 30. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Bódi Erzsébet osztályvezető nyújt, 

a 96/500-163-as telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja:  

Postai úton: a pályázatnak Győr Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala címére dr. 

Bakonyi Bernadett jegyző nevére címezve történő megküldésével (9021 Győr, Városház tér 

1.). A borítékon fel kell tüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 

MK/245/2026., valamint a következőket: „aljegyzői pályázat”.  

Személyesen: hivatali időben, a jegyzői titkárságon (9021 Győr, Városház tér 1.)  

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. október 16. 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A határidőn túl beadott pályázat érvénytelennek minősül. Hiánypótlásra lehetőség nincs. A 

pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívás valamennyi feltételének megfelel, 

továbbá valamennyi szükséges irat benyújtásra került. A kiválasztásról Győr Megyei Jogú 

Város jegyzőjének javaslatára Győr Megyei Jogú Város polgármestere dönt. Az 

eredménytelenül pályázók írásban értesítést kapnak a pályázati anyag részükre történő 

visszaküldésével egyidejűleg. Győr Megyei Jogú Város polgármestere fenntartja a jogot, hogy 

a pályázatot visszavonja, illetve a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa. A sikertelen 

pályázati anyagok a döntést követően visszaküldésre kerülnek.  

 

Adatvédelmi rendelkezés: 

A pályázatot benyújtó természetes személy személyes adatait a Győr Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. 



április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon 

kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) 

bekezdés c) pontjára figyelemmel, a jogi kötelezettség teljesítése érdekében kezeli. Az 

adatvédelmi tájékoztató elérhető a www.gyor.hu honlapon az Adatvédelem menüpontban. 

 


