PALYAZATI FELHIVAS

Gy6r Megyei Jogii Varos Onkormanyzata a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi L. térvényben
(a tovabbiakban: Mt.), a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
koézmiivel6désrol szolo 1997. évi CXL. torvényben (a tovabbiakban: Kultv.) és a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek
modositasardl sz616 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
foglaltak alapjan pélyazatot hirdet az irAnyitoi jogkorébe tartozo

GYORI SZABO JOZSEF MUVELODESI HAZ (9019 Gy6r, Szent Laszlo ut 35-37.)
igazgatoi (intézményvezetdi) munkakorének betoltésére.

Az igazgatd foglalkoztatasi jogviszonya és idotartama
Az igazgat6i munkakorh6z kapesolddé munkaviszony iddtartama 2027. januar 1. napjatél 2031.

december 31. napjaig terjedd hatdrozott idétartamra sz6l, mely iddtartamra az egyéb munkaltatoi
jogkoér gyakorldja hatdrozott idejii munkaszerzodést kot a sikeres palyazoval. Bels6 palyazo esetén a
fennallo hatdrozatlan idejli munkaszerz6dés a fenti idGtartam szerinti hatdrozott ideji
munkaszerz6désre modosul. A vezetdi munkaviszony létesitése 3 honap probaidovel torténik.

Munkaszerz6dés szerinti munkakor: az EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontjaban foglaltak szerinti
feltételeknek megfeleld igazgatéi munkakodr. Az igazgatd az Mt. szerinti vezetdé allast
munkavallalénak mindsiil.

Foglalkoztatas jellege
A foglalkoztatads munkaviszonyban, teljes munkaidében (heti 40 6ra) torténik.

Az igazgatd munkaba lépésének kezdo napja: 2027. januar 1.

A munkavégzés helye: az intézmény székhelye (9019 Gyor, Szent Lasz16 at 35-37.) és telephelyei,
tovabba valamennyi olyan bel- és kiilf6ldi helyszin, amely a vezet6i feladatellatds érdekében
sziikséges, mely munkavégzés elsddlegesen a vezetd nevére kiallitott kikiildetési rendelvényekben
foglalt bel- és kiilfoldi helyeken valosul meg.

Az intézmény illetékessége, miikodési kore
Gyor varos kozigazgatasi tertilete.

Az intézmény fObb szakmai alaptevékenysége

Gyirmo6t varosrészben mikodé miivel6dési haz mikodési teriiletén:

- Gyirmot kulturalis életének szervezése, hagyomanyainak 4polésa;

- kulturélis rendezvények, a kdzmiivelddés, a miivészet, a kdrnyezetvédelem, a tudomény ¢és a sport
tertiletén jelentkez6 igényeknek megfelelé programok szervezése;

- kulturalis igények animalasa valamennyi korosztaly tekintetében;

- a helyi kulturalis kozosségek, civil kezdeményezések segitése, egylittmiikodés civil szervezetekkel;
- a helyi tarsadalom kozdsségi életének fejlesztése, a hagyomanyok megoérzése, a helyi tinnepek
gazdagitasa, a kulturalis élmények identitaser6sitd, személyiségfejlesztdé lehetdségeinek
kihasznalasa;

- az egészséges életmodra nevelés alkalmainak megteremtése;

- hivatasos és mikedvel6 eléado-miivészeti és vizualis miivészeti programok szervezése;

- a helyi egyéni alkotok és miivészeti kéreik, milhelyeik miitkodési feltételeinek eldsegitése;

- a kulturdlis nyilvanossag és érdekérvényesités lehetdségeinek biztositasa;




- a helytorténeti kutatasok és ismeretterjesztés alkalmainak szervezése;
- kulturalis informacios szolgaltatasok nyujtasa.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A munkakor betoltésének feltételei:

1./ Az EMMI rendelet 1. melléklete 9. pontja szerint kdzmiivel6dési intézményben intézményvezetdi
munkakor bet6ltésével olyan munkavallalo bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) fels6fokt végzettséggel és kozmiivelddési szakképzettséggel vagy nem szakiranyu felséfoki
végzettséggel és fels6foki szakiranyt szakképesitéssel; és

ab) végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgijanak é€s egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelel6 feladatkrben legalabb Gtéves szakmai gyakorlattal és

- kiemelked6 szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez.

2./ CselekvOképesség.

3./ Biintetlen elééletii és nem all a kozmiivelddési intézményben végezhetd tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

4./ A vezetdi megbizas feltétele vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
5./ Magyar allampolgarsag.

6./ A kézmiivel6dési intézmény vezet6 allastih munkavallaldja tekintetében az EMMI rendelet 4. §
(1)-(2) bekezdései szerint az igazgatdi munkakor betoltésének feltétele dllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujtd, legaldbb 120 oras képzés igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasu
munkavallaléi munkakér betoltését kovetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, €s az azt
igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak. Aki a képzést hataridoben nem
végzi el, és a képzés elvégzését igazolo okiratot nem mutatja be, a munkakoérben nem foglalkoztathaté
tovabb. Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakdr betoltését megeldzben
elvégezte, €s azt okirattal igazolja.

Az igazgat6 felett a munkaltatoi jogokat Gy6r Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak Kozgyiilése,
az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 67. § g) pontja alapjan Gy6r Megyei Jogli Varos polgdrmestere és belsd szabélyzatban
meghatarozott kiadmanyozasi jog alapjan az iranyité szerv hivataldnak illetékes szervezeti
egységének vezetdje gyakorolja.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palvazo:
- szakmai Onéletrajzat,
- arészletes szakmai €s vezetési programjat.

A palyazattol elkiiloniilten, a palvazathoz csatolni kell:
- az elbirt végzettséget, szakképzettséget, valamint a szakmai gyakorlatot tanisité iratok masolatait);
- 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany masolatat;

- a palyazoé nyilatkozatat, arrél, hogy:
a) az Mt. 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn;
b) a palyazatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos vagy zart iiléslikon targyaljak;



c) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal Osszefliggésben
szilkséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a pélyazati eljaras elbirdlasaban résztvevok a
palyazati anyaganak megismeréséhez hozzajarul;

d) a palyazati eljarassal kapcsolatban kezelt adatok tekintetében kiadott adatkezelési tajékoztatot
megismerte;

e) nem 4all a kozmiivel6dési intézményben végezhetd tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

f) a benyujtott dokumentumok hitelesek;

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat vallalja;

h) az igazgat6i munkakor betoltése idétartamara milyen 6sszegli bérezésre, egyéb juttatdsra tart
igényt (brutté havi munkabér, illetve igényelt egy¢éb juttatasok).

A palydzé a szakmai bizottsdg iilésén koteles bemutatni a végzettségét, valamint a szakmai
gyakorlatot tanisito iratok és az erkolcsi bizonyitvany eredeti példanyat, vagy annak hitelesitett
masolatat.

Az elbiralas soran elényt jelent:

- kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

- kozmiivel6dési intézmény mikodtetésében, vezetésében szerzett tapasztalat, jartassag;

- irodai szovegszerkesztd programok és multimédids eszk6zok hasznélatdban, internetes
kommunikacioban, kiadvanyszerkesztésben valo jartassag.

Javadalmazas, illetve annak megallapitisanak médjara vonatkozo informaciok

A javadalmazas megallapitasa az Mt. rendelkezései alapjan, a felek kozotti megegyezés szerint
torténik. A munkabért és juttatasokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg figyelemmel a
palyazo bérigényére, a rendelkezésre allo eldirdnyzatokra, Gyor varosaban, a kulturalis dgazatban a
fenntarté altal alkalmazott bérezési gyakorlatra.

Az igazgatonak az allamhaztartisroél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény A koltségvetési szerv
szervezete, milkodése és képviselete” fejezetében eldirtakon tili feladatai:

Az igazgaté dltalanos feladatai:

 munkajat a mindenkor hatéalyos jogszabalyok, valamint az intézmény miikddésére vonatkozo belsd
szabalyzatok rendelkezései alapjan, legjobb tudésa szerint koteles végezni;

« az intézmény alapfeladata ellatasahoz szilkséges személyi, targyi és modszertani feltételek
biztositasa;

. az intézmény kozcélja megvalositisat elosegité alapfeladati kozszolgéltatasok széles kord,
szinvonalas nyujtasa, az intézmény k6zosségi tér funkcidjdban miivelddési, kozosségi kulturalis €s
miivészeti programok szervezése;

« a gyori kdzmiivel6dési hagyomanyok, értékek megérzése és apolasa, térekvés a latogatottsag
novelésére, a kiilonbdzd korosztalyok 4ltalanos és szakiranyt miiveltségének, kozosségi
miivelddési igényeinek felkeltésére és novelésére kiillonos tekintettel a fiatal korcsoportokra;

» az intézmény szakmai munkéja szinvonalanak megorzése és novelése;

« egyiittm{ik6dés kulturalis tarsintézményekkel — kiilonds tekintettel a Bezerédj-kastély Miivel6dési
Hazzal — miivészeti és szakmai szervezetekkel;

« a fenntart6i forrasokat kiegészité palyazati és szponzori tevékenység folytatdsa;

« a koltségvetési tamogatasok és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd hatékony koltségvetési
gazdalkodas, a 1étesitményi adottsagok optimalis kihasznalasa.

A Gyéri Szabd Jozsef Miivelodési Haz igazgatoja egyszemélyi, teljes kort felelos vezetdje a
koltségvetési szervnek.



Az igazgaté intézménymiikodtetési feladatai:

* Az igazgat6 szervezi az intézmény pénziigyi, ligyviteli €s gazdalkodasi munk4jat a hatalyos
jogszabalyok szerint,

o Teljesiti a létesitmény fenntartdsaval, allapotmegérzésével és a felujitasokkal kapcsolatos
kotelezettségeket.

« Dont az intézmény nemzetk6zi és hazai szakmai kapcsolatairol.

Az igazgaté kozmitvel6dési kizszolgiltatisok ellatdsaval kapcsolatos feladata a gy6ri kulturalis,
k6zOsségi miivelddési hagyomanyok megdrzése, apoldsa és tovabbfejlesztése a Kultv. 76. § (1)
bekezdés a)-f) pontjai szerinti kozmiivelddési alapszolgéltatasok biztositasaval.

A koltségvetési szerv 6nallo jogi személy. Elbiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Az
intézmény meghatéarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Kulturalis Pénziigyi-Gazdasagi Szolgaltato
Kozpont (9021 Gyor, Kazinczy Ferenc utca 3.) latja el az allamhaztartdsrol szo6l6 torvény
végrehajtasarol  rendelkezé 368/2011. (XII. 31.) kormaényrendelet alapjan megkotott
Munkamegosztasi megallapodas szerint.

Allamhéztartéasi szakagazati besorolasa: 911110 Kozmiivelddési intézmények tevékenysége.

Az intézmény fobb gazdilkoddsi mutatéi

A 2026. évi eredeti koltségvetési bevételi eldiranyzata:  106.760.572 Ft
A 2026. évi eredeti koltségvetési kiadasi eldiranyzata: 106.760.572 Ft
2026. évi 8 Grara szamitott engedélyezett allashelyek szama: 10 {6

A palyazati felhivas kozzététele:

- Gyér Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak honlapjan (www.gyor.hu ), valamint
- a Gyori Szabd Jozsef Miivel6dési Haz honlapjén torténik.

A kozzététel idopontja: 2026. szeptember 30.

A pélyazat benyiijtisanak hatirideie és modia: Gydér Megyei Jogli Varos Onkorményzata hivatalos
honlapjan t6rténd kozzététel napjatol szamitott 30. nap.

A palydzatok zart boritékban ,Palyazat a Gyori Szabd Jézsef Miivelédési Haz igazgatoi
munkakorének betoltésére” megjel6léssel 1 eredeti és 5 masolati példanyban (Gyér Megyei Jogu
Viros polgarmesterének cimezve személyesen vagy tértivevényes/elsdbbségi postai kiildeményként,
9021 Gyor, Varoshaz tér 1.) nyujthatok be.

A pélyazat személyes leadasara a Varoshdza 1. emeleti polgarmesteri titkarsagan hivatali idében van
lehet6ség. Tértivevényes/elsébbségi postai kiildemény esetén a postdra adas napja legkésobb a
benyujtasi hataridé utolsé napja lehet.

Hianypotlasnak helye nincs. A hidnyosan vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a palyazat
kiirdja felhatalmazdsa alapjan a polgarmester érvénytelennek nyilvanitja azok érdemi elbiralasa
nélkdl.

Benyujtasi hatirido: 2026. oktéber 30.

A palvazatok elbiralasa

A palyazatok elbiralasi hatarideje varhatélag: 2026. november 26.

Az érvényes palyazatokat a palyazat kiirdja altal felkért Szakmai bizottsag véleményezi, melyet
kovetden a Kozgylilés illetékes bizottsaga allast foglal arrdl, hogy egyetért-e a vezetdi megbizésra
iranyul polgarmesteri személyi javaslattal.




A Szakmai bizottsag ilésére az érvényesen palyazdok szemelyes meghallgatasra meghivést kapnak.
Az igazgaté megbizasarél Gyér Megyei Joga Véros Onkorményzaténak Kozgyiilése az illetékes
bizottsag 4ltal véleményezett polgarmesteri eloterjesztése alapjan az EMMI rendeletben
meghatarozott idétartamon beliil dont.

A palyazat kiirdja felhatalmazasaval a polgarmester a palyazokat a Kozgyiilés dontésérdl irasban
értesiti és a nem nyertes palyazatokat a dontést kvet6é 30 napon beliil visszajuttatja. Amennyiben a
pélyazé palyazati dokumentumait kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni.
A palyéazati eljarasra vonatkozd Adatvédelmi tajékoztatot jelen palyazati felhivas 1. szamui melléklete
tartalmazza.

A palyazat kiir6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot barmikor, indokolds, kartalanitas ¢s
kartéritési fizetési kotelezettség nélkiil visszavonja, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek
nyilvanitsa és az eredménytelenségrél sz616 dontést6l szamitott 30 napon beliil 4j palyazatot irjon ki.

Minden palyazattal kapcsolatos koltséget a palydzé maga visel a pdlydzat visszavondsa vagy
eredménytelennek, érvénytelennek nyilvanitasa esetén is.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatis a Polgarmesteri Hivatal kulturalis osztalyvezetdjétol
kérhetd hivatali id6ben, elére egyeztetett idépontban személyesen, illetve a (96) 500-241-es
telefonszdmon.

/ i:;'___—_\.

Pintér Bence
polgarmester



1. szamua melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté a vezetéi munkakor betoltéséhez kapcesolodo
palyazati eljarassal osszefiiggo személyes adatkezelésre vonatkozéan

Jelen Adatvédelmi tajékoztat6 az Adatkezeld altal vezet6i munkakor ellataséhoz kapesolodd, a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szo16 1997. évi CXL. torvény (a
tovabbiakban: Kultv.), a Munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
tovabba a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoreir6l és foglalkoztatasi kovetelményeirdl,
az intézményvezetbi palyazat lefolytatisanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek
modositasarol szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan
lefolytatand6 palyazati eljarassal sszefliggd személyes adatkezelésre vonatkozik, és 2024. oktober 1.
napjatol hatalyos.

Jelen tajékoztaté a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) sz616 az Eurdpai Parlament ¢s a
Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) rendelkezéseinek figyelembe vételével késziilt.

1. Adatkezel6 adatai

Adatkezelé: Gyoér Megyei Jogii Varos Onkorményzata
Adatkezel6 képviseléje: Pintér Bence polgirmester
Postacim: 9021 Gyér, Varoshaz tér 1.

E-mail: gyor@gyor-ph.hu

2. Adatvédelmi tisztviselé

Dr. E. Simon Katalin Rahel

E-mail: adatvedelem@gyor-ph.hu

3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja: az Mt. 44/A. § (6) bekezdésében foglalt adatokra vonatkozdan a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalap, tovabbd a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan, a
palyazd személy hozzajaruldsa minden mas adatra vonatkozoan.

4, A kezelt adatok kire és az adatkezelés célja

Adatkezeld a Palyazorol az alabbi személyes adatokat, az alabbi célbdl kezeli:

Az érintettrol kezelt személyes adat Az adatkezelés célja
Név, cim, telefonszdm (vezetékes és/vagy | Palyazo azonositdsa, kapcsolattartas
mobiltelefonszdm), e-mail cim
Szakmai 6néletrajz, szakmai, vezetd program Palvazat elbiralasa
| Szakképzettség, szakmai gyakorlat Palyazat elbirdlasa

Osszeférhetetlenségre vonatkozo adatok Mt. 211. §-a szerinti Osszeférhetetlenség
elbiralasa




Erkolesi bizonyitvany az Mt. 10. §-aban és 44/A. §-aban foglaltakra
figyelemmel, a Kultv. 94. § (1) bekezdés b)
pontja és a (2) bekezdés alapjan a biintetlen
el6életliség igazolasa és annak igazolasa, hogy a
palyazé nem 4ll a kdzmiivelodési tevékenység
folytatasat kizaré foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt

A pélyazati anyagot megismeri: a paly4zati eljarasban felkért Szakmai bizotiség véleményezés céljabol;
a Humanszolgaltatasi Bizottsag javaslattétel céljabol; a Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak
Kozgyiilése dontés céljabol.

5. Adattovabbitas

A személyes adatok harmadik személyek részére, a 4. pontban leirtakon tdl, harmadik orszdgba vagy
nemzetk6zi szervezet részére — jogszabalyban, illetve az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusdban
meghatarozott azon kézhatalmi szervek kivételével, akik egyedi tigyben folytatott vizsgalatukhoz
igényelnek személyes adatot az Adatkezel6t6] - nem kertilnek tovabbitasra.

6. Az adatkezelés idotartama

Adatkezel6 a palyazatban szereplé személyes adatokat a palyazat elbiralasaig kezeli. A nem nyertes
palyézatokat a dontést kbvetd 30 napon beliil a palyazat kiirdja a palyazonak visszajuttatja. Amennyiben
a palyazo6 palyazati dokumentumait kilencven napon beliil nem veszi at, azokat a palyazat kiir6ja
megsemmisiti. A sikeres palyazatot az Adatkezel6 a vezetdi munkakor ellatasa érdekében tovabb kezeli.

7. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

7.1.  Palyazd az Adatkezel6t6l az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban tajékoztatast
kérhet arra vonatkozdan, az adatkezeld milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen
adatkezelési célbol, milyen forrasbol, mennyi ideig kezeli, az Adatkezeld kinek, mikor, milyen
jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta az adatait.

7.2.  Palyaz6 az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irasban kérheti a ra
vonatkozd személyes adatok helyesbitését (moédositasat), az adatkezelés céljara tekintettel azok
Kiegészitését, torlését és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.

7.3.  Adatkezel6 a kérelmet indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésrdl, vagy az
intézkedés elmaradasinak indokarol a Palyazot legkésdbb 1 hdnapon beliil értesiti. Az 1 hénapos
hatéridd a kérelem Osszetettségére, és a kérelmek szamara tekintettel, 2 honappal meghosszabbithat6. A
hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelslésérél a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 hoénapon beliil t4jékoztatja a Palyazot.

7.4.  Palyazb az Adatkezel6tdl az 1. pontban foglalt elérhetdségeken keresztiil irdsban kérheti, hogy
Adatkezel6 korlatozza a személyes adatok kezelését, ha a Palyazo:

- vitatja azok pontossagat, a pontossdg Adatkezeld altali ellendrzésének idétartamara,

- vitatja az adatkezelés jogszeriiségét, és az adatok felhasznalasanak korlétozasat kéri,

- azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kéri, bar az
Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra,

- tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen, arra az id6tartamra, amig megallapitasra nem keriil,
hogy az Adatkezeld jogos indokai elsobbséget élveznek-e a Palyazo jogos indokaival szemben.

8. Adatbiztonsag



Adatkezeld minden sziikséges biztonsagi 1épést, szervezési €s technikai intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét. Az adatkezeld megfeleld technikai
és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek
kdz6tt a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. (Pl. gondoskodik a
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hozzaférésre korlatozza.)

9. Jogorvoslat

T4jékoztatom, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban panaszaval az Adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhat.

Bejelentéssel élhet tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsaganal
(www.naih.hu), személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén jogosult
tovabba a  lakéhelye vagy tartdzkodasi helye  szerinti  toérvényszékhez  fordulni
(www.birosag.hu/torvenyszekek).



