Gyor Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Jegyzoi Kabinet Munkaiigyi Osztaly
munkaiigyi ligyintézo

munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony idétartama, foglalkoztatas jellege:

A kinevezés hatarozott ideig, legfeljebb 2030.01.09-ig tartd kozszolgalati jogviszony, teljes
munkaidében, 6 honap probaidd kikotésével.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitisara ¢és a juttatasokra a kozszolgalati tisztvisel6k
jogallasarol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban Kttv.) és a Polgarmesteri
Hivatal Kozszolgalati Szabalyzatanak rendelkezései, tovabba Gydr Megyei Jogli Varos
Onkorményzata Kézgytilésének 13/2017. (111. 30.) énkormanyzati rendeletében foglaltak az
iranyadok.

A munkavégzés helye:
9021 GyOr, Varoshaz tér 1.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szolo 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet
1. melléklete alapjan a munkakor betoltéje altal ellatandé feladatkor:

23. Humanpolitikai feladatkor
A munkakorhoz tartozo fobb feladatok:

e munkaiigyi feladatok ellatasa, a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésével,
modositasaval és megsziinésével kapcsolatos teljes korl ligyintézeés,

atsorolassal, jubileumi jutalom kifizetésével 6sszefliggd feladatok ellatasa,

cafetéria juttatasokkal kapcsolatos ligyintézes lebonyolitéasa,

tanulmanyi szerz6dések megkdtésével kapcsolatos feladatok elvégzése,

a kotelez6 tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

vagyonnyilatkozatok atvételével és kezelésével 0sszefliggd feladatok,

kozremiikodés a Munkatigyi Osztaly altal szervezett rendezvények lebonyolitasaban.



Feltételek:

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség,

magyar allampolgarsag,

Fels6oktatasban szerzett jogi, kozszolgalati, gazdasagtudomanyi, pedagdgus,
bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, hittudomanyi, szocidlis felsGoktatasban
szerzett szakképzettség; vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség és kozszolgalati,
emberi erdforrds gazdalkodasi, human erdforrds menedzser vagy munkaligyi ¢és
tarsadalombiztositasi fels6foku szakképesités.

felhasznaloi szintti MS Office (Word, Excel, Powerpoint) ismeret és gyakorlat,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasa,

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

helyi 6nkormanyzatnal szerzett szakmai tapasztalat

Személyiségre vonatkozo elvarasok:

logikus gondolkodasmad,

magas szintli 6nallosag,

felelosségvallalas, megbizhatosag, precizitas,
kiemelkedé kommunikacios és fogalmazasi készség,
jo alkalmazkodo képesség,

csapatmunkaban val6 egyiittmiikodés,

kiemelkedd problémamegoldo készség.

Benyujtando iratok, igazolasok:

fényképpel ellatott szakmai Onéletrajz a kozszolgélati személyligyi nyilvantartasra és
statisztikai adatgyljtésre, a kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi
irataira vonatkoz6 szabalyokrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek
allashelyeinek nyilvantartasarol szolo 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklet
szerinti adattartalommal,

3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany masolata (specidlis adattartalmi
igazoldas, biintetlen elééletii, a Kttv. 39. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott
biincselekmények tekintetében biintetoeljaras hatalya alatt nem all, valamint nem all
foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatdlya alatt), vagy annak igénylésérol
sz016 igazolas masolata,

iskolai végzettséget, szakképzettséget, nyelvvizsgat igazolo okiratok fénymasolata,
elézetes nyilatkozat arr6l, hogy a Kittv. 84-85. §-aiban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok a palyazat benytjtasakor fennall-e,



e a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a palydzat benytjtasat megeldz6 harom évben az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szo16 2007. évi CLIL torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallt-e, illetdleg amennyiben igen, gy annak
eleget tett-e, valamint nyilatkozata arra nézve, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
eljaras lefolytatasat,

e a palyazod nyilatkozata arrdl, hogy az allaspalyazatokkal kapcsolatos adatok kezelésére
vonatkoz6 adatvédelmi tajékoztatot megismerte.

A munkakdr legkorabban betdlthetd: 2026.12.01.-t6l.

A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2026.10.25.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus tton dr. Bodi Erzsébet osztalyvezetd részére a munkaugyiosztaly@gyor-ph.hu
email cimen keresztiil. Kérjiik a targyban feltiintetni az MK/268/2026. nyilvantartasi szamot
¢és a munkakort.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja birdlja el, a kivalasztott jeldlteket személyes
interju keretében hallgatjuk meg. A meghallgatasokat kovetden valamennyi palyazot
értesitiink a palyazat eredményérél. A palyaztaté fenntartja maganak azt a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.11.30.

Adatvédelmi rendelkezés:

A palyazatot benyujtdé természetes szemeély személyes adatait a Gyér Megyei Jogu Véaros
Polgarmesteri Hivatala az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontjara figyelemmel, a jogi kotelezettség teljesitése érdekében kezeli. Az
adatvédelmi tajékoztato elérhetd a www.gyor.hu honlapon az Adatvédelem meniipontban.
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