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Tisztelt 

Megyei Jogú Város Önkormányzata szamara kiemelten fontos, hogy város 
lakossága a közösségi keretében színvonalas, az társadalmi értékeket 

kulturális élményben részesülhessen. 

A kulturális élet valamint a magyar szellemi örökség átörökítése nem 
valósítható meg a szférában dolgozók áldozatos, színvonalas munkája nélkül. Az 
Önkormányzat arra törekszik, hogy az e területen foglalkoztatottak munkája minél inkább 
elismerésre, megbecsülésre kerüljön. Ezen célok elérése érdekében - az érintett intézményekkel 

- kezdeményezem a kulturális intézményekben dolgozók elismerési 
rendszerének kidolgozását. 

A kulturális elismerési rendszer kialakítása érdekében az szervezeti formákra, intézményi 
sajátosságokra tekintettel az intézmények saját szabályainak kialakítása lenne melynek 
megvalósításához a kulturális szervezetek szükséges. 

Az elismerési rendszer kidolgozása és hiszen a kulturális intézményekben 
foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyának átalakulásáról, valamint egyes kulturális 
tárgyú törvények módosításáról szóló 2020. évi XXXII. törvény (a továbbiakban: Törvény) a 
2020. november l-jei hatállyal az addigi közalkalmazotti jogviszonyt munkaviszonnyá 
alakította át, mely foglalkoztatási forma nem teszi jogszabályi szinten a munkavállalók 
szolgálati alapján elismerését, illetve a Törvény átmeneti rendelkezései 2025. 
október 30. napjáig tették csak hogy a foglalkoztatási jogviszony átalakulását vállaló 
munkatársak a korábbi, közalkalmazotti jogviszony szerinti jubileumi juttatásban 
részesüljenek. 

A vonatkozó szabályok meghatározásának célja, hogy a kulturális terület dolgozóinak 
megbecsülése és munkájuk elismerése a megváltozott foglalkoztatási jogviszony ellenére is 
folytatódjon. Bízom benne, hogy az intézmények által kimunkált és alkalmazandó új elismerési 
rendszer - amellett, hogy jutalmazza a munkavállaló eddigi tevékenységét, munkáját - segíti a 
területen dolgozók pályán tartását, illetve hogy a kulturális szféra a fiataloknak is 
vonzó pályát jelenthessen. 

Javasolom, hogy a munkavállalók munkájának elismerése érdekében kidolgozandó szabályok 
alapja az adott intézményben folyamatosan eltöltött munkaviszony (a 
korábbi közalkalmazotti jogviszony beszámításával), valamint az elismerésre vonatkozó 
szabályzat hatályának kezdete 2027. január 01. legyen azzal, hogy az elismerést 
megalapozó foglalkoztatási jogviszony természetesen is 
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Javasolom, hogy az elismerés az erkölcsi megbecsülésen túl szerint - amennyiben az 
intézmény költségvetése megengedi - anyagi megbecsülést is foglaljon magába. 

A fentiek alapján kérem a Tisztelt hogy a határozati javaslat alapján támogassa a 
kulturális foglalkoztatottak tekintetében elismerési rendszer létrehozását. 

HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Megyei Jogú Város Önkormányzata kezdeményezi, hogy Megyei 
Jogú Város Önkormányzata fenntartásában 

intézmények a foglalkoztatottak munkájának, és szolgálati 
idejének elismerése érdekében szabályzatot alkossanak. A felhívja az 
érintett, jelen határozat szerinti szabályzattal nem 

és intézmény hogy a jelen határozat szerinti 
szabályzatot 2027. január 1. napi hatállyal alkossa meg. 

2. A meghatározza, hogy az erkölcsi és anyagi elismerésre való jogosultság alapja 
az adott intézménynél folyamatosan fennálló munkaviszony/korábbi közalkalmazotti 
jogviszony azzal, hogy az elismerést megalapozó foglalkoztatási jogviszony 

is valamint a fentieken kívül az intézmény egyéb 
elismerési elveket is alkalmazhat. 

a szabályzat megalkotására 
2026. december 31. 

a szabályzat megalkotásának szóló tájékoztatásra 
2027.január 10. 

2026. október 2. 
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