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Késa Roland alpolgirmester eléterjesztése

Javaslat

Gydr Megyei Jogu Viros Onkorminyzata fenntartisiban miikodd kulturdlis
intézményekben foglalkoztatottak munkajinak, szolgilati idejének elismerésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Gy6r Megyei Jogi Véros Onkorményzata szdmdra kiemelten fontos, hogy Gyér varos
lakossaga a kozosségi miivelodés keretében szinvonalas, az alapvetd tarsadalmi értékeket
kozvetité kulturalis élményben részesiilhessen.

A kulturalis élet megerdsitése, valamint a magyar szellemi 6rokség megorzése, atorokitése nem
valosithatd meg a szférdban dolgozdk 4ldozatos, szinvonalas munkaja nélkil. Az
Onkorményzat arra torekszik, hogy az e teriileten foglalkoztatottak munkaja minél inkébb
elismerésre, megbecsiilésre keriiljon. Ezen célok elérése érdekében — az érintett intézményekkel
egyiittmiikodésben — kezdeményezem a kulturdlis intézményekben dolgozok elismerési
rendszerének kidolgozasat.

A kulturalis elismerési rendszer kialakitasa érdekében az eltér6 szervezeti formakra, intézményi
sajatossagokra tekintettel az intézmények sajat szabalyainak kialakitasa lenne €sszer(i, melynek
megvaldsitasahoz a kulturalis szervezetek egyiittmiikddése sziikséges.

Az elismerési rendszer kidolgozasa id6szeri €s siirgetd, hiszen a kulturélis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakuldsardl, valamint egyes kulturalis
targyl torvények modositasarol szol6 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Torvény) a
2020. november 1-jei hatallyal az addigi koézalkalmazotti jogviszonyt munkaviszonnya
alakitotta at, mely foglalkoztatasi forma nem teszi lehet6vé jogszabalyi szinten a munkavallaldk
szolgalati id6 alapjan torténd elismerését, illetve a Torvény atmeneti rendelkezései 2025.
oktober 30. napjaig tették csak lehetévé, hogy a foglalkoztatasi jogviszony atalakulasat vallalo
munkatarsak a korabbi, koézalkalmazotti jogviszony szerinti jubileumi juttatisban
részesiiljenek.

A vonatkozo szabilyok meghatdrozasanak célja, hogy a kulturdlis teriilet dolgozoinak
megbecsiilése és munkajuk elismerése a megvaltozott foglalkoztatasi jogviszony ellenére is
folytatodjon. Bizom benne, hogy az intézmények altal kimunkalt és alkalmazando 1j elismerési
rendszer — amellett, hogy jutalmazza a munkavallal6 eddigi tevékenységét, munkajat — segiti a
teriileten dolgozok palyén tartdsat, illetve eldsegiti, hogy a kulturdlis szféra a fiataloknak is
vonzo palyat jelenthessen.

Javasolom, hogy a munkavallalok munkadjanak elismerése érdekében kidolgozand6 szabalyok
alapja az adott intézményben folyamatosan eltoltott idotartam, munkaviszony id6tartama (a
korabbi kozalkalmazotti jogviszony beszamitasaval), valamint az elismerésre vonatkozé
szabalyzat id6beli hatdlyanak kezdete 2027. januar O1. legyen azzal, hogy az elismerést
megalapozé foglalkoztatdsi jogviszony természetesen visszamendleg is érvényesitheto.



Javasolom, hogy az elismerés az erkdlcsi megbecsiilésen tul lehetdség szerint — amennyiben az
intézmény koltségvetése megengedi — anyagi megbecstilést is foglaljon magéba.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kézgytlést, hogy a hatdrozati javaslat alapjan tamogassa a
kulturalis foglalkoztatottak tekintetében elismerési rendszer 1étrehozasat.

1.

HATAROZATI JAVASLAT

Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilése kezdeményezi, hogy Gyér Megyei
Jogi Varos Onkorményzata fenntartdsaban mikodé kozgyljteményi, kozmiivelddési,
eléadé-miivészeti intézmények a foglalkoztatottak munkajanak, hiiségének és szolgilati
idejének elismerése érdekében belsd szabélyzatot alkossanak. A Kozgyiilés felhivja az
érintett, jelen hatdrozat szerinti szabalyzattal nem rendelkezoé kozgyljteményi,
kézmiivelodési és eldado-miivészeti intézmény vezet6jét, hogy a jelen hatarozat szerinti
belsé szabalyzatot 2027. januar 1. napi kezd6 hatéllyal alkossa meg.

A Kozgylilés meghatarozza, hogy az erkélcsi és anyagi elismerésre vald jogosultsag alapja
az adott intézménynél folyamatosan fennalldé munkaviszony/korabbi kdzalkalmazotti
jogviszony idétartama, azzal, hogy az elismerést megalapozé foglalkoztatdsi jogviszony
id6tartama visszamenoleg is érvényesithetd, valamint a fentieken kiviil az intézmény egyéb
elismerési elveket is alkalmazhat.

Felel6s: intézményvezetdk a belsd szabalyzat megalkotasara

Hatarid6: 2026. december 31.
Felel6s: intézményvezetdk a szabalyzat megalkotasanak megtorténtérol szo16 téjékoztatasra

Hataridé: 2027. januar 10. -
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