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András önkormányzati 

Javaslat 
az önkormányzati tulajdonban gazdasági társaságok tiszteletdíját 

megállapító 5/2025. (1. 24.) Kgy. határozat módosítására 
és kapcsolódó döntések meghozatalára 

Tisztelt 

Megyei Jogú Város Önkormányzatának az 5/2025. (I. 24.) Kgy. 
határozatával állapította meg az Önkormányzat 100%-os tulajdonában álló gazdasági 
társaságok (FB) tagjainak járó tiszteletdíjakat. 

A hatályos szabályozás felülvizsgálata során megállapítható, hogy a tiszteletdíjak jelenleg 
megállapított mértéke nem tesz különbséget a társaságok gazdasági súlya, leterheltsége 
és éves nettó árbevétele között. A kisebb alacsonyabb árbevétellel 
önkormányzati cégek esetében indokolt a tiszteletdíjaknak a vállalati mérethez és a 
arányához igazított meghatározása. Ez a differenciálás hozzájárul az önkormányzati források 
hatékonyabb és takarékosabb felhasználásához. 
A fentiek alapján javaslom a díjazás megállapítását az alábbiak szerint: 

Az 5/2025. (I. 24.) határozat 2. pont 1.) alpontjában Zrt. esetében az 
igazgatóság elnökének díjazása a mindenkori minimálbér 400 %-ára, míg az igazgatóság 
tagjainak díjazása a mindenkori minimálbér 250 %-ára emelkedik. 
A javaslat a tisztséggel járó megnövekedett feladatokhoz és igazodó díjazás 
meghatározását szolgálja. Az elnöki és a tagi tiszteltdíj közötti különbség az igazgatóság 
munkájának szervezésével és összehangolásával járó elnöki többletfeladatokat fejezi ki. 

A Határozat 2. pont 2.) alpontjában Esély Közhasznú Nonprofit Kft. esetében a 
elnökének díjazása a mindenkori minimálbér 50%-ára, míg a 

tagjainak díjazása a mindenkori minimálbér 25 %-ára csökken. 
A tiszteletdíjak csökkentését annak érdekében javaslom, hogy azok igazodjanak a társaság 
költségvetéséhez, ne jelentsenek aránytalan kiadást. 

A Határozat 2. pontjának valamennyi alpontjában a minimálbér kifejezés módosításra kerül a 
mindenkori minimálbér meghatározásra. 

A fentiek alapján javaslom a Tisztelt a döntés meghozatalát: 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

1. Megyei Jogú Város Önkormányzatának: az Önkormányzat 100%-os 
tulajdonában álló gazdasági társaságok hatékonyabb és arányosabb érdekében az 
5/2025. (I. 24.) Kgy. határozatát az alábbiak szerint módosítja: 

,,1.) Zrt. 
a.) igazgatóságának elnöke: 
b.) igazgatóságának tagjai: 
e.) bizottságának: elnöke: 
d.) bizottságának tagjai: 

2.) Esély Közhasznú Nonprofit Kft. 
a.) bizottságának elnöke: 
b.) bizottságának tagjai: 

a mindenkori minimálbér 400%-a 
a mindenkori minimálbér 250%-a 
a mindenkori minimálbér 160%-a 
a mindenkori minimálbér 120%-a 

a mindenkori minimálbér 50 %-a 
a mindenkori minimálbér 25 %-a 

3.) Xantus János Állatkert Közhasznú Nonprofit Korlátolt Társaság 
a.) bizottságának: elnöke: a mindenkori minimálbér 100 %-a 
b.) bizottságának: tagjai: a mindenkori minimálbér 75 %-a 

4.) GYHG Hulladékgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Társaság 
a.) bizottságának elnöke: a mindenkori minimálbér 130 %-a 
b.) bizottságának tagjai: a mindenkori minimálbér 100 %-a 

5.) Térségfejlesztési és Projektmenedzsment Korlátolt Társaság 
a.) bizottságának: elnöke: a mindenkori minimálbér 130 %-a 
b.) bizottságának: tagjai: a mindenkori minimálbér 100 %-a 

6.) Kft. 
a.) bizottságának: elnöke: 
b.) bizottságának: tagjai: 

a mindenkori minimálbér 130 %-a 
a mindenkori minimálbér 100 %-a." 

2. A felkéri a polgármestert, hogy a határozatot írásban közölje a gazdasági 
társaságok továbbá felkéri a gazdasági társaságok a végrehajtáshoz 
szükséges számfejtési, nyilvántartási és közzétételi intézkedések megtételére. A tiszteletdíjak: 
és a közterhek fedezetét az érintett társaságok személyi ráfordításai 
között kell biztosítani, a kifizetésre vonatkozó törvényi korlátok figyelembevételével. 

polgármester 
2026. november 01. napjától folyamatos 
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Andris 
önkormányzati 
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