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1. Bevezetés

A beszamolo torvényi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérol

atfogd modon beszamoljon.

A 2022-2023. nevelési év szakmai beszamoldjat, nevelGtestiilet altal jovahagyott
Munkaterviink alapjan készitettem el. Az éves terv cél-feladatrendszere az el6zé ¢v
eredményeire épiilt, meghatérozasakor szem el6tt tartottuk a Pedagogiai programunkat, vezetdi
palyazat stratégigjat, tovabbképzési terviinket is.

A beszamol6 elkészitésénél figyelembe vettem az intézmény miikodését, tevekenységét
meghatarozé fontosabb belsé szabalyozasokat, Hazirendet, az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport eredményeit, az intézményben folyé pedagdgiai szakmai munka milyenseget
jelzd ellendrzéseket, értékeléseket, az intézményben miikodé szakmai munkakozosségek
eredményeit.

Beszamolémmal a munkaterv célkitiizéseinek teljesitését kivanom igazolni. A megvalositas a

kozosség minden tagjanak bevonasaval tortént.
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2. Helyzetelemzés

2022. szeptemberben majdnem teljes pedagdgus és alkalmazotti létszammal inditottuk az ¢vet.
A hérom telephelyen miikodé csoportjainkban - egy kivételével - felséfoka képesitéssel
rendelkezd dvodapedagogus és egy szakképzett dajka foglalkozott a gyermekekkel az év soran.
A munkaer8hidny intézményilinkbe is begylirlizétt. Szeptemberben egy o6vodapedagogus
hianyzott neveldtestiiletiinkbél. Oktobertdl sikeriilt olyan képesités nélkiili kolléganot
alkalmaznunk, akinek folyamatban van az 6vodapedagogusi diploma megszerzése. Micimacko
Tagovodankban egy, a Mosolyvar Ovodaban két pedagdgiai asszisztens segitette a csoportok
életét, az aktudlis sziikségletek szerint. Teljes munkaidében, foéllasu kozalkalmazotti

jogviszonyban alkalmaztunk mindenkit.

Az 6vodapedagégusaink folyamatosan gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujto, deris,
szeretetteljes 1égkor kialakitasarol és fenntartasarol, tanulast tamogato targyi, személyi kornyezet
kialakitasarol. Szakmai elhivatottsiguk alapjan mindent megtettek, hogy megérté
gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes torédést, amelyre egyéni

képességei alapjan sziiksége van, mely altal fejlodése biztositott.

Az el6z6 évek munkajat a jarvanyhelyzet nehezitette meg, erre az éviinkre a gazdasagi valsag,
az elszabaduld energia arak nyomtak ra a bélyegiiket. Az eddig megszokott, kiils6 helyszineken
tartott foglalkozasok, melyeken elsésorban 5-6 éves gyermekeink vehettek volna részt, sorban
meghitsultak. A Nemzeti Uszoprogramban valé részvételiink éppen hogy elindult, az elsé
alkalom utéan abba is maradt az Aqua Sportkézpont bezardsa miatt. Sajnos a korcsolyaoktatasrol
is le kellett mondanunk. Az Ukido foglalkozasok szervezése sem kedvezett 6vodanknak, hiszen
a nevelési év végén jiniusban minddssze két alkalommal biztositottdk szdmunkra a
foglalkozasokon valo részvételt. Szerencsére az Ovifoci foglalkozasok folyamatosak voltak
egész évben. Az ETO FC Gyér sajat buszt biztositott ingyenesen a gyermekek szallitasara
minden pénteken, igy nem kellett lemondanunk a szervezett mozgasfejlesztésrél. Ez szamunkra
azért volt fontos, mert nincs tornatermiink, és a csoportszobak kis mérete nagyon megneheziti a

testnevelés foglalkozasok megtartasat.

Az 6vodainkban tovabbra is jellemzdé volt a gyerekek korében tapasztalhaté ,mozgas”.
Folytatodott a csaladok vidékre koltozése, kihaszndlva az allami tdmogatdsok lehetdségét,
ugyanakkor az orszag tavolabbi teriileteir8l tobb kisgyermekes csaldd dontott ugy, hogy
vérosunkban probal Gj életet kezdeni. Csoportjaink létszdma szinte nem is valtozott, mert a

tavozé gyermekek helyére érkeztek is. Ukrajnabol tobb menedékes stitusszal rendelkezd
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gyermek jart 6vodankba. Szerencsére tobbségiik beszél magyarul és segitségukkel azoknak a
gyermekeknek is kdnnyebb volt a beilleszkedés, akik ukrén anyanyelviiek. Ket mongol
kislanyunk is volt. Veliik nehezebben kommunikaltunk, mert a két csaladbol csupan 1 £6 beszelt

magyarul.

Az egész nevelési éviinket nyomasztova tette a fenntarté a 13/2023. (I1.21) Kgy. hatarozata,
amelyben déntott a Gyéri Mosolyvar Ovoda atszervezésérol. Az atszervezés kovetkeztében
az 6vodai feladatellatss a Gyoéri Mosolyvar Ovoda Micimacké Tagovodajdban (9023 Gyér,
Kodély Z. u. 51.) 2023. szeptember 1. napjaval megsziint. E16z6 nevelési évben az 6voda 50 éves
sziiletésnapjanak méltd megiinneplését készitettiik eld, ehelyett a bezards szervezésére,

lebonyolitasara, a dolgozdk athelyezésére kellett koncentralnunk.

Prébaltuk érzelemmentesen kezelni az atszervezés koriili teenddket, de ez sajnos lehetetlennek
bizonyult. Nemcsak lelkileg, hanem fizikailag is megviselt benniinket a koltozes elokészitése
fizikai lebonyolitasa. Kiilon koszonet illeti meg Siimeginé Balogh Barbara tagévodavezet6t, aki
maximalisan kivette a részét a feladatokbol és olykor erején feliil teljesitette az elvarasokat.
Ugyancsak lojalitasarol és 6nzetlenségérél tett tanibizonysagot karbantartonk Major Tamas, aki

sajat fizikai hatérait feszegetve végezte tobblet munkaéjat.

A fenntarto biztositotta a koltoztetéshez sziikséges anyagi fedezetet, de a bezaras folyamatdban
magunkra maradtunk. Vezetoként jomagam sem voltam tisztiba egy ilyen folyamattal.
Megszamlalhatatlan részfeladat szakadt a nyakunkba, amit a nyér folyaman meg kellett oldani.
Sajnos az a harom hét leallas, amit augusztusban biztositott a fenntarto, kevés lett volna a
koltoztetéshez, igy a helyzetet nehezitette, az az egy csoportnyi gyermek, akik tanti voltak az
ovoda kitiritésének.

Nem kis logisztikat igényelt a részmunkék Osszehangolasa, a targyi eszkozok elhelyezése
6vodakba, bdlesddékbe, ennek nyomon kévetése, a munkaer6 athelyezése, a gyerekek atadasa és
még szamtalan elére nem lathato vératlan feladat. A GMK Gyor az adminisztracio
lebonyolitasaban segédkezett, az EESZI pedig a fuvarozasbol vette ki a részét, de az
egyiittmiikédés velik nem volt zokkenémentes. Az augusztus 31.-ei atadassal nem értiink
feladatunk végére, hiszen a fogad6 6vodankban még vannak folyamatban lévé munkaélatok, amik

még némi kihivas elé allitanak benniinket.

Lényeg, hogy minden probléméra megtalaltuk a megfelel6 megoldast. Szervezetiink hatckony,
eredményes miikodését bar rendkiviili modon nehezitették, de nem gatoltdk a felmertilo

nehézségek.
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A kitlizott stratégiai feladatok megvaldsitasa

Stratégiai célkitiizéseink megvalosulasat szolgdlé aktudlis feladataink meghatarozasanal a

Pedagégiai Programban megfogalmazott célok, feladatok voltak az iranyaddak.

Elsédleges feladatként hataroztuk meg a fenntarthatosagra nevelés jegycben a kornyezettudatos
magatartas kialakitasat, megalapozasat. Célunk volt a kornyezettudatos magatartas megerdsitése
mellett tapasztalati uton torténd ismeret, és élményszerzés biztositdsa a gyermekeknek. A
kornyezettudatos életvitel megalapozéasahoz szilkséges szokas- és viselkedésiformak kialakitasa
érdekében kiemelt figyelmet kapott az ujrahasznositds, a szelektiv hulladékgytjtés helyi
megvaldsitisa, a takarékossag ¢és a természetvédelem. Természetesen mindezt az dvodasok
életkori sajatossagainak figyelembe vételével, sok-sok jatékos tevékenység kozben valodsitottuk

meg.

v rey

F6 feladatunk volt a kiemelt figyelmet igényld gyerekek hatranykompenzaciojanak biztositasa
is.

Torekedtiink a hatranykompenzacio erésitésére és az esélyteremtésre, a befogado és elfogadd
kornyezet kialakitasira és az 6vodapedagogusok befogado attittidjére.

Egyre nagyobb szerepet véllalunk a csaladi nevelés timogatasaban. A gyerekek eltérd titemil
fejlodésébol, fejlesztési szitkségletébdl fakado egyéni hatranyok csokkentése €s az alapkészségek
sikeres megalapozasa és kibontakoztatisa érdekében torekedtink azon kompetenciak
fejlesztésére, amelyek a kiilsnbozé csaladokkal valé egyiittmiikddés hatékonysagat novelték a
gyermekek képességfejlesztésének érdekében.

Igénybe vettiik az utazé gyogypedagogiai haldzat munkatarsainak segitséget is.

Ebben a nevelési évben célkitiizéseinket tébbségében sikeriilt megvaldsitanunk.
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3. Gyermeklétszam alakulasa

A Gy6ri Mosolyvar Ovodaban és Tagdévodaiban a nevelési év 2022. oktober 1.- 2022.
augusztus 31.-ig terjedd id6szakban a gyermeklétszamok az aldbbiak szerint alakultak.

Mosolyvar Micimackéd Kismegyer Osszesen
Férohelyek szama 109 116 50 213
Csoportok szdma 4 3 2 9
Létszam 2022.10.01 87 67 41 195
Szamitott létszam 98 74 43 215
Létszam 2023.08.31 89 72 44 205
Szamitott létszam 101 73 46 220

A sajatos nevelési igényii illetve a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermekek szdma:

Mosolyvar Micimacko Kismegyer Osszesen
2022. 2023. 2022, 2023. 2022. 2023. 2022. 2023..
10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31 10.01. 08.31
SNI-s
7 9 6 6 2 2 15 17
gyermekek
2-es
; 3 4 5 6 2 2 10 12
szorzoval
3-as
; 4 5 1 0 0 0 5 5
szorzoval
BTMN-es
1 4 4 6 3 5 8 15
gyermekek

Micimacké Tagévodankbél egy hallassériilt kislany Budapestre keriilt egy specidlis 6vodaba.
A Mosolyvarbdl egy autista kisfiut sikeriilt a Barczi Gusztav Ovodaba athelyezni. Sajnos két
évig hozzank jart, bar tisztdban voltunk azzal, hogy képességei alapjan 6 nem integralhato.
Jelentés tobblet terhet okozott az 6vodapedagdgusoknak és a csoportba jaroé gyermekek életét -
a t6liik elvarhatdé maximalis elfogadds ellenére - negativan befolydsolta a jelenléte.
Folyamatosan jeleztiik a problémat, tobbszor kildtik rendkiviili feliilvizsgalatra, és vitak,

levélvaltasok hatasara végre a szamara megfeleld helyen folytathatja az 6vodat szeptembertdl.

Sajnos a tablzatbol egyértelmiien latszik, hogy a kiilonleges banasmdédot igénylé gyermekek
széma folyamatosan nd. Szerencsére a megfelelé képesitéssel és szakmai tapasztalattal

rendelkezd 6vodapedagogusaink képesek voltak olyan befogadd kérnyezetet teremteni, ahol
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valamennyi érintett gyermek sziikségleteit figyelembe vették, torekedtek a szocialis
beillesztésre is. (Aki nem integralhatd, azzal nem igazan értiink el sikereket.) Valamennyi
pedagogus fo feladatanak tekintette az egyes gyermekek egyedi igényeihez, sziikségleteihez
valo alkalmazkodast, az egyéni differencidlast. A tobbletfeladatok ellatdséhoz hatalmas

segitséget kaptunk az utaz6 gyogypedagogiai hdlézat munkatarsaitol.

4. Humanerdéforras alakulasa

Gy(’iri’Mosolyvér Micimacko Kismegyeri
Ovoda Tagoévoda Tagovoda

Kozalkalmazotti 1étszam 17 16 10 16 6 f6
Ovodapedagégus 716 516 316
Pedagodgiai asszisztens 216 116
Ovodavezetd 116 - -
Ovodavezeté helyettes 116 - -
Tagdévoda vezetd - 116 116
Ovodatitkéar 116
Dajka 4 f6 3 16 2 16
Karbantarto 1 16

2022. szeptemberében 2 f6 Gj Ovodapedagogus érkezett a Mosolyvar Ovodaba, egy f6
pedagégiai asszisztens a Micimacké Tagévodaba. A Mosolyvarban egy 6vodapedagdgusi
4llashelyiink betdltetlen volt, igy munkaeréhiannyal kezdtiik az évet. Szeptember végén egy
olyan képesités nélkiili munkatérsat sikeriilt alkalmaznunk, aki ovodapedagdgusi
tanulmanyokat folytatott. Biztunk a hosszitavi egyiittmiikodésben, de jilius végen felmondott.
Sajnos az wjonnan alkalmazott pedagogiai asszisztenstdl mar probaidé alatt meg kellett
valnunk, de allashelyét révid idén beliil be tudtuk tolteni.

Micimacké Tagévodank egy 6vodapedagégusa szerencsétlen balesettel kezdte az évet, igy
2022.08.30-t61 2023 marciusaig tappénzen volt. Ugyanebben a csoportban dolgozott az
intézmény tagdvodavezetdje, aki szeptember 16.-aval beadta felmondasat. A csoport
6vodapedagégus nélkiil maradt. Rendkiviili intézkedést kellett hoznunk. A Mosolyvar

Ovodabdl egy megfelelé képességekkel rendelkezd 6vodapedagogus véllalta a tagévodavezet6i
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feladatokat, igy & athelyezésre keriilt szeptember 18-atol. Nehéz helyzete volt, hiszen révid
ideig egyediil kellett helytllnia a csoportban. Egészen tavaszig az uj pedagogiai asszisztens

segitségével latta el csoportbéli és irodai feladatait.

Nehéz helyzetbe keriilt a Mosolyvérban a nagycsoportosokkal egyediil maradt ovodapedagogus
is. Pedagogiai asszisztens segitette napi munkajat, de kis létszamu csoport ellenere az allando
déleléttss miiszak, a sok adminisztracio megterhelé volt szamara. Februarban sikerilt egy
szakképzett munkatarsat felvenniink, de személyes ellentétek miatt aprilis végén felmondott.

Ezt kovetden nyugdijas kolléganét alkalmaztunk a nevelési €v végeéig.

A 2021 januarban kinevezett 6vodavezet$ helyettes 2022 oktoberben kerte a megbizas aloli
felmentését, helyére november 1-t61 masik kollégané 1€pett.
Decemberben egy dajka megkezdte felmentési idejét igy marciusig ezen a terilleten is

emberhiannyal kiizd6ttiink.

Tovabbi feladatokat jelentett az 6vodavezetés szamara a fenntarté 13/2023. (IL21) Kgy.
hatarozata, melyben dontott a Gy6ri Mosolyvar Ovoda atszervezésérdl. Az atszervezés
kdvetkeztében az 6vodai feladatellatas a Gyéri Mosolyvar Ovoda Micimacké Tagovodajaban
2023. szeptember 1. napjaval megsziint. A Gy6ri Mosolyvar Ovoda Micimacké Tagovodajanak
3 6vodai csoportja koziil 2 csoportot az Erzsébet Ligeti Ovodaba, 1 csoportot az Erzsébet Ligeti
Ovoda Vuk Tagévodajaba helyeztiink 4t. Célunk az volt, hogy az athelyezett 6vodai csoportok
6vodapedagogusai és dajkaja személyében viltozas ne kovetkezzen be, a gyermekek a
megszokott neveldikkel vegyenek részt tovabbra is az 6vodai nevelésben. Ez tobbségeben
megvalosult. 2 6vodapedagogus a tervezetthez képest més intézménybe kérte az athelyezéset.
A nyér folyaméan még egy 6vodapedagdgus felmondott és vidéki 6vodaban helyezkedett el.
Anyagi szempontbol megértjiik dontését, hiszen az egyéb juttatasok (cafetéria, évi 2x jutalom,

emelt ruhapénz) biztositasaval nem tudjuk felvenni a versenyt.

Intézményiink dolgozéi megfeleléen gondoskodtak a rajuk bizott gyermekekrol és biztositottak
a zavartalan, folyamatos miikddést. Munkakori leirasuknak megfeleloen, szakszerlien,
lelkiismeretesen tevékenykedtek, aktivan részt vettek az Ovodak életében. Az atszervezés

kovetkeztében engedélyezett allashelyeink szama 33-r6l 23-ra csdkkent 2023.09.01-t0l.
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5. Targyi feltételek alakulasa

Az 6voda targyi feltételei a torvényes eszkoznormanak megfelelnek. Folyamatosan boévitjik
jaték és sporteszkoz készletiinket. Rendszeresen felmérjilk a Pedagodgiai programunk

megvaldsitasahoz szitkséges infrastruktira meglétét. Hianyossagot nem tapasztaltunk.

Az 6voda berendezéseit, udvarat oly moédon alakitottuk ki, hogy szolgalja a gyermekek
biztonsagat, kényelmét, megfelel testméreteiknek, biztositsa egészségitk megOrzéset,
fejlodését. Lehetdvé tettitk mozgas- és jatékigényiik kielégitését. Igényesen alakitottuk a belsd
teret is, harmoniat araszto szinekkel, formakkal, anyagokkal teremtettiink idealis kornyezetet

neveld munkankhoz.

Ovodénkban  biztonsdgos, idealis munkakdrnyezetet  biztositottunk  valamennyi
munkatarsunknak. Intézményegységeink szdmara, igényeik és szikségleteik figyelembe
vételével negyedévente biztositottuk szakmai anyagok, tisztitoszer és higiéniai eszkozok
beszerzését. Kardcsonykor jatékokkal, fejleszté és sporteszkozokkel boviilt 6vodaink
eszkoztara. Konyhai hasznalati targyainkat folyamatosan cseréljiik, potoljuk, szitkségleteknek

megfelelden.

Micimacké Tagévodank megsziinésének kovetkeztében targyi eszkozeink mennyisége
jelentésen novekedett. Rengeteg jatékeszkoz, konyhai- €s egyeb hasznalati eszkdz, tisztitoszer

keriilt 4t hozzank, igy képzodott némi tartalékunk, ez takarékoskodésra ad lehet6seget.

El6z6 évben Micimackd Tagovodinkban megvalésulhatott a jatszotér felujitasa. A
balesetveszélyes jatékok bontasra keriiltek, helyettiik egy kozel 6 milli6 forintos
pételéiranyzatnak koszonheten két 1j jatékot valamint egy gumiboritasa focipalyat vehettek
birtokba a gyerekek. A hinta alatti esési tér is gumiburkolatot kapott. Sajnos ezt csak egy évig
élvezhették a gyerekek. Ordom az iirdmben, hogy az udvari jatékok athelyezesre keriiltek
részben a mi 6vodankba, részben a befogadd dvodikba. Sajnos a kivitelezé nem késziilt el a

kittizott hataridéig (aug.31.) a munkalatokkal, igy még nem keriiltek atadasraa jatékeszkozoket.

Borsi Rébert képviselé Ur kézbenjarasara a Mosolyvar Ovoda focipalyaja is gumiburkolatot
kaphat. Sajnalatos médon ezzel a munkalattal sem készillt el hataridore a kivitelezo, amelynek

oka az szélstséges idojaras.
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6. Karbantartasok, felujitasok

Ovodank jol felszerelt, rendelkezik a torvény 4ltal eléirt eszkoz - és felszerelésjegyzékben
felsoroltakkal. Ebben a nevelési évben tdbbségében a targyi eszkozok karbantartasara,
javitasara koltottiink.

A betervezett karbantartasi, felujitasi munkalatokbol el6z6 évi maradvany pénziinkb6l sikertilt
kicseréltetnink a Mosolyvar Ovoddban az iroda burkolatat. A toredezett, kopott
szalagparkettat vinyl padléra cseréltiik. Ez esztétikailag és higiéniai szempontbol is sokkal
megfelelobb. Az 6vodatitkar irodajaban a bitorzat is meg@jult. Megsziind Micimacko

Tagévodank irodabutoranak athelyezésével praktikusabba valt a dokumentéaciok tarolasa.

Szintén maradvany pénziinkbél sikeriilt felgjittatnunk a Mosolyvar Ovoda hatso keritését. A
régi toredezett, lyukas drotkerités helyébe egy biztonsagot nyijto tablas elemekbél allo kerités
kertilt.

Udvari jatékaink biztonsdgat karbantartonk rendszeresen ellendrzi, lehetéség szerint elvégzi a
szitkséges javitasokat is. A ,, Tornyos cstiszda” korhadas miatt bontdsra kerilt. Szerencsere
Micimacké Tagévodabol atkeriilé jatékkal pétolni tudtuk. Ugyancsak igy potoltuk az elézd

évben bontasra keriil6 harom kiiltéri jatékeszkozt.

Két hatalmas arnyat ad6 fat engedélyeztetés utan ki kellet vagnunk betegség miatt. Pétlasuk a

kovetkezd nevelési évben torténik.
A nyiéri karbantartds soran nem torténtek egyéb munkalatok.

A Micimacké Tagovodaban csupan a miikddéshez feltétleniil sziikséges javitasokra, illetve a

balesetveszélyes helyzetek elhdritasara koltottiink.

A Kismegyeri Tagévodaban szintén csak a sziikséges javitasokat végeztilk el. Sajnos az épiilet
a mellette miikédé orvosi rendelében tortént csotorés miatt beazott, a falak kipenészesedtek,
ezért az érintett teriiletek penészmentesitése, festése nem varathatott magara. Kiilsé vallalkozot

vettiink igénybe a munkalatok elvégzésére.

Téli idészakban szinte az egész épiilet penészes volt, mert éjszakara ki kellett kapcsolni a fiitést,
takarékossagi okokbol. Néhany nap utan visszaallitottuk a rendszert, mert ilyen egészségtelen
komyezetben nem fogadhattunk volna gyerekeket. Folyamatos volt fertotlenités,

penészmentesités. A lehetd legrovidebb idon beliil teljeskori festési munkalatokra lesz sziikség.
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A fitési rendszert célszerli lenne fiiggetleniteni a szomszédos épiilettdl, mert a nyéri
hénapokban hajnalonként felmelegedtek a radiatorok. A rendeloben 33%C-ra allitott
héfokszabéalyzok jelentds tobbletkoltséget okoztak intézményiinknek a tovdbbszdmlazasnak
készonhetden. Ha a jelenleg mar iiresen 4llo épiiletet télen nem fiitenék, akkor az évoda egy

része is fiités nélkiil marad.

A mikddéshez feltétlen sziikséges javitdsi munkalatokat az EESZI munkatarsainak

segitségével koltséghatékonyan tudtuk megoldani.

Betervezett, de meg nem valdsult munkalatok:

1. A Mosolyvar Ovodéba a Siini csoport mosddjanak felujitasa évek ota terveink kozott

szerepel, sajnos idén sem valosulhatott meg.

2. Kismegyeri Tagovodankban a régi miianyag lambéridk lecserélése fontos lett volna, mert
alatta dohos, penészes a fal. A KRESZ-park téblainak lefestése, vagy cseréje szintén
elmaradt, ezt a késébbieckben megprobaljuk sziiléi segitséggel megvaldsitani. Szeretneénk

lecserélni a régi milanyag lambériat esztétikusabb, fabol késziilt falburkolatra.

7. A nyari 6vodai ellatas tapasztalatai

A nyari idészakban dsszevont csoportokkal mikddtek intézményeink. Jellemzéen ndtt a nyaron
6vodédba jaroé gyermekek szama. A fenntarté harom hét leallast, takaritasi sziinetet hatarozott
meg ¢és engedélyezett. A szabadsagolasoknél figyelembe vettik az egyéni kéréseket es igy
szinte mindenki a szamara optimalis idészakban mehetett pihenni. Az esetleges varatlan
helyzetekhez rugalmasan tudtunk alkalmazkodni.

A tagévodaink kdzott biztositott tigyeleti ellatast néhany gyermek vette csak igenybe.
Micimacké Tagovodank gyermekeinek elhelyezését szerencsés lett volna a leéllas eldtt, korabbi
idészakban elkezdeni. Tobb ember részt vehetett volna a koltoztetésben, és a gyerekek sem

lettek volna szemtanui szeretett 6vodajuk kitiritésének.

Arra torekedtiink, hogy az dvodaban toltott id6 minden gyermek szdméra szines, valtozatos
oromteli legyen annak ellenére, hogy a szabadsagolasok miatt nem minden esetben lehettek
sajat, szeretett ovondjikkkel. Az Ovo-védd szabalyok betartasdval, betartataséval sikeriilt
balesetmentesen zarnunk ezt az idészakot is. A kanikulai napok fokozott elévigyazatossagra

intettek benniinket. Gondoskodtunk a folyadékpotlasrol, a gyermekek hiisité pancsolasardl.
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Héségriado idején nem engedtilk a szabadba 11 ora utan Oket. Az alvasidét klimatizalt

csoportszobdkban toltotték a gyerekek.

8. Mindositések, tanfeliigyeleti ellenérzések az intézményben

Ebben a nevelési évben egyetlen 6vodapedagdgus sem jelentkezett mindsitésre. Gyakomokunk
nem volt.

Kismegyeri Tagovodank intézményi tanfeliigyelete harom torolt idopont, és a 2022 majusaban
a vezetd tanfeliigyeld taivolmaradasa miatt meghitsult eljaras utan, oktober 6-an végre sikeresen

megvalosult.

9. Belsé ellenérzések tapasztalatai

Ellen6rzési tervinknek megfeleléen tobbféle ellenérzési tevékenységet végeztiink

intézményiinkben, részben tervezetten, részben spontin formaban.

Legfontosabb volt szamunkra a szakmai ellen6rzés, amely a pedagogia munkara iranyult. Az
ellenérzés az adott pedagdgus értékeinek, egyéniségének megismerésére, szakmai siker

elérésére, elismerésre adott lehetdséget.

Az elvégzett szakmai ellenérzések soran vizsgaltuk a foglalkozasi terveket, azok
megvalésulasat, valamint az egyes Ovodai taniigy igazgatasi dokumentumokat is. Az 6voda
ellen6rzési tervének megfeleléen az ellenérzések és beszamolok hidnytalanul megtorténtek. A
dokumentacié ellen6rzése folyamatosan tortént (lasd, csoportnaplok). A nevelési tervek, heti
tervek, valamint a mulasztasi naplok vezetése tobbségében az elvarasok szerint pontos €s
naprakész volt. Egy esetben kellett kisebb hianyossagok pétlasara felhivni a figyelmet, illetve
egy kollégand figyelmeztetésben részesiilt az elmaradt dokumentacié miatt. A fejlédési naplé
vezetése, az ezzel kapcsolatos felmérések, illetve az eredmények sziilokkel valo megismertetese
évi harom alkalommal, megtortént. A csoportnaplok kiillemre és belsé tartalomra egyarant
igényesek voltak. A szakmai munka ellen6rzésében részt vett az 6vodavezetd helyettes, és az
Onértékelést tamogaté munkacsoport tagjai.

A csoportokat érint6 ellendrzések szempontjai:

- az dvodapedagdgusok feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban

- félévenkénti nevelési terv

- csoportnapld naprakész vezetése
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- statisztikai adatok pontos vezetése

- a gyermekek fejlodését, megfigyelését szolgdlo dokumentumok folyamatos vezetése

- a sziil6k tajékoztatasa félévente

- a pedagdgus attitlidje

- az 6vodapedagodgus kapcsolata a csoportban tevékenykedd dajkaval

- az 6vodapedagogus kapcsolata a gyermekekkel

- az O6vodapedagogus nevel6-fejlesztd munkaja (modszerek, eszkdzok megvalasztasa,

differenciélés, egyéni banasmod érvényesitése, tehetséggondozas. .. stb.)

Az 6vodai nevelémunkat kozvetleniil segitd dajkak munkéjanak ellendrzése elsésorban
tisztasagi jellegii volt, valamint az adminisztracios kételezettségiikre is kiterjedt. Az ellenOrzést
az intézményvezetd és az intézményvezeto-helyettes egylitt végezte.

Az évodai neveldmunkat kozvetleniil segité pedagogiai asszisztensek munkdjanak ellenorzése

szintén folyamatos volt, munkajukat kimagaslo lelkiismeretességgel €s odaadassal végeztek.

10. Az 6voda kapcsolatrendszerének mitkodése

A sziilsi hazzal aktiv, timogaté kapcsolatot dpoltunk, a partnerkapcsolat alapja a kdlcsonds
dszinteség, bizalom, és segitokészség volt. A nevelési ¢év soran a napi, személyes

kapcsolattartas jelentésen megkdnnyitette bizalmi légkor kialakitasat.

A sziilokkel megvaldsult kapcsolattartasi formak:

o Uj gyerekek befogadasa (augusztus utolsé hetében sziilokkel)

e Sziildi értekezlet (augusztus, februar, majus)

e Mihaly-napi vasar, Marton napi lampaskészites

e Adventi délutan

e Farsangi mulatsag (Kismegyeri Tagovoda)

e Fogadoora (igény szerint, négyszemkozti talalkozas problémak megbesz¢léséere, a
gyermekek fejlédésének nyomon kovetésének ismertetése)

e Napi rovid tajékoztato jellegii parbeszéd

e Husvéti elokésziiletek

o Nyilt napok (tavasszal a leendd gyermekek és sziileik ismerkedhetnek az ovodaval)

e Anyak napi koszontés

e Nagyok bucsuztatasa
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e Gyermeknap, csaladi nap, Kerti Parti (egységenként)

e Kozds kirandulas

A Sziiléi Szervezetiinkre mindenben szamithattunk. Minden tagdvodankban segitséget
nyujtottak, ha kértiik éket. A szervezésben, lebonyolitasban hatalmas dsszefogast tapasztaltunk.

Meglévo kiilsd partnereinkkel tovabbra is jé volt az egylittmiikodés.

Kiilsé, aktiv kapcsolataink:

e Gydr Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatala Humanszolgdltatasi Foosztaly
Intézményfenntart6i Osztaly

e GMK Gybr

e Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgilat Székhelyintézmeénye

e Gy6r-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézménye

e Siin Balazs Ovoda Benedek Elek Tagovoda Gyogypedagogiai Halozat

e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

e Gyermekkonyvtar

e Uszoda, korcsolyapalya, Ovifoci klub

e Rodeo Ranch

e Vaskakas Babszinhaz

e Szegedi Latvanyszinhaz

e Portéka Babszinhaz

e Holle Any6 Szinhaz

e Aranykapu Zenekar

e Gyori Nemzeti Szinhaz — Karacsonyi mesebalett eldadas

e Hangraforgd

e Kozmiivel6dési intézmények

e Gyo6ri Nemzeti Szinhaz

e Raba ETO, Gyirmot FC Gyér, Ovifoci Klub

e Magyar Uszészovetség (UNP)

o Onkormanyzati képviseldink
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11. A nevelési év hangsiilyos feladatai, kiemelkedé eseményei, rendezvényei

11.1.Gyori Mosolyvar Ovoda (Csiti Viktéria 6vodavezetd helyettes)

Négy csoporttal miikddé ovodank létszdmadatainak alakulasa:

Oyvada 2022.1001. | sni | BTMN | 2023.0831.| sn1 | BTMN
csoportok

Katica 26 0 0 25 0 0
Csiga-biga 20 2 0 23 2 2
Siini 25 3 0 25 5 1
Pillangé 16 2 1 16 2 1
Osszesen: 87 7 1 89 9 4

A nevelési évben 89 gyermek jart az évodankba. Ev kozben voltak gyermekek, akik 6vodat
valtottak, eltavoztak toliink, de jottek is hozzank helyettiik, igy nem csokkent a létszam.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek, és sajatos nevelési
igény(i gyermekek szdma idén is jelentosen emelkedett a nevelési €év soran. A nehézségekkel
kiizd6 gyermeket kiilonleges, egyéni bandsméddban részesitettiik. Gyo6gypedagogusok, fejleszto
pedagogusok, logopédusok munkajat figyelemmel kisértik, és rendszeres kapcsolatban

voltunk, tajékozodtunk, a gyermekek foglalkozason nyujtott teljesitmény€rél.

Tankételes gyermekeink szama: 30 fé volt, ebbdl még egy évig dévodai nevelésben részt vevd
gyermekek szama 9 6. A pedagogiai szakszolgalat szakértdi véleménye alapjan, a sziilok altal
az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelemre kiadott hatarozat alapjan maradnak még egy évig

az ovodaban.

Fogadodrakat, valamint sziiloi értekezleteket rendszeresen megtartottuk, ezen alkalmakkor
tajékoztattuk a sziiloket gyermekiik aktualis fejlettségi szintjérdl, valamint a csoportot érintd

aktualis informéciokrol, helyzetekrol. A sziilok érdeklédése csoportonként valtozo volt.

Az Ovodapedagbgusok jogszabalyoknak megfeleléen ¢s az intézmény Pedagogiai
Programjéban foglaltak alapjan végezték tervezémunkajukat, lattak el a sziikséges

dokumentacids feladataikat.

A nevelési év folyaman kiemelt feladatunk a kérnyezetvédelem volt.
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Gyermekeink figyelmét fokozottan felhivtuk a kornyezet védelmére, az allatok, novények,
mindenfajta él61ény, a vilagon betsltstt fontos szerepére, kormyezet tudatossagra, mindezeket
szem el6tt tartva szerveztiink tevékenységet gyermekeink szamara. Az év folyaman négy
kérnyezetvédelmi témajh hetet valositottunk meg.

A sajat személyiikkel kapcsolatos tevékenységekben ravezettilk a gyermekeinket a takarckos

vizhasznalatra, zsebkendbhasznalatra.

A nevelési évben megvalosult programjaink: allatok vilagnapja, Vaskakas Babszinhaz

eldadasainak megtekintése, Marton nap, Mikulas, Karacsonyvards, Macké hét, Farsang,
Marcius 15, Viz vilagnapja, husvéti hagyomanyok apolasa, Fold napja, Anyak napi koszontés,
évzard, ballagas, gyermeknapi kerti parti, év végi kirandulas, fagyizds és jatszoterezeés.

A kezdeti nehézségek ellenére ugy gondolom eredményes évet zartunk, sok szép pillanatot
éltiink meg a gyerekekkel, a nehézségeket is probaltuk megfeleléen kezelni, minden helyzetben
szeretettel fordulni a gyerekekhez.

Terveink kozott szerepel a jovében is kovetkezetesen nevelni a gyermekeket, és az életkori
sajatossagaiknak megfeleld szintre eljuttatni 6ket.

A nevelési év folyaman a munkatervben Kkitlizott célok, megfogalmazott feladatok
megvalosultak.

Az év zarasaként munkatarsainkkal kozosségépitd jelleggel kirandultunk, hogy egy kicsit
kiszakadjunk a hétkdznapokbél. Gonylin sétahajoztunk, meghallgattuk a Hajozasi Muzeum
eléadasat majd megtekintettiik a kiallitast. Egy kozos ebéddel zartuk a kellemes programot,

melyen minden dolgozonk részt vett.
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11.2. Micimacké Tagévoda (Siimeginé Balogh Barbara tagévodavezetd)

Szeptemberben harom csoporttal kezdhettiik meg a nevelési évet.

g‘(’);‘(‘;iok 2022.10.01. | SNI | BTMN | 2023.0831. | SNI | BTMN
Lepke 2 4 0 26 5 1
Labda 23 0 4 24 0 4
Katica 22 2 0 2 1 1
Osszesen: 67 6 4 72 6 6

A 2021-2022-es nevelési év munkatervében megfogalmazott célkitiizések megvalosulisa:

A Gyéri Mosolyvar Ovoda Micimacké Tagévodajanak vezetését 2022. szeptember 19.-t6]
vettem at a korabbi tagévoda vezetd varatlanul bejelentett tdvozasi szdndéka utan. Gyorsan
kellett alkalmazkodni a helyzethez minden résztvevének — 6vodai dolgozoknak, sziiloknek,
gyermekeknek. A kollégak, a sziilok és a gyermekek is bizalmukba fogadtak és sikeresen

tudtunk egyiittmiikodni az egész nevelési év soran.

A csoportok létszamai idealisan alakultak. Atlagosan 23-24 gyermek volt minden csoportban.
Az év soran koltozés miatt tavoztak gyermekek, de helyiikre érkeztek is masik intézményekbdl.
A Lepke és Katica csoportban a dolgozok szdma idedlisan alakult, mindkét csoportban két
6vodapedagogus és egy dajka végezte a munkéjat. A Labda csoportban a nevelési év elején
sajnos ez nem volt elmondhaté. A leendé kozvetlen kolléganém egy baleset miatt fél éves
tappénzre kényszeriilt, igy én egy pedagOgiai asszisztenssel inditottam a nevelési évet. A
pedagogiai asszisztens azonban oktoberben felmondott, helyére novembertél sikeriilt uj
pedagdgiai asszisztenst felvenni. O nagyon jol beilleszkedett, munkabirasa és jo természete
miatt hamar megszerette, elfogadta mindenki. Stabilan jelen tudott lenni az 6voda mindennapi

életében, tevékenységeiben.

A nevelési évet a vissza, illetve a beszoktatassal inditottuk, mely zokkenémentesen zajlott. Az
jonnan érkezd gyermekek, a sziilok is elfogadtak és alkalmazkodtak az Uj helyzethez,

szokésrendszerhez, szabalyokhoz.

Szeptemberben megkezdédtek a logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztések, melyek egész év
soran megvalosultak. Oktébertd] beindult az ovifoci program, melyre hagyomanyosan sokan
jelentkeztek a csoportokbol. Lehetdséget teremtettiink kiilon délutani elfoglaltsag keretein belill

a zeneovi és az angol foglalkozasokra is. A tankoteles gyermekek MSSST vizsgalatat minden
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csoportban elvégezték az ovodapedagoégusok, az eredményekrél fogadoora keretein beliil

tajékoztattak a sziiloket.

Bérletes elbadisokat szerveztink az Ovodéba a gyermekeknek, igy rendszeresen lattuk

vendégiil a Holle Any6 Szinhaz tarsulatat és a Hangraforgé Egyittes tagjait.

Novemberben Mérton napi barkacsdélutanra hivtuk a sziiloket, ahol minden csoportban ,libas
misort” adtak el6 a gyermekek, az elkésziilt lampasokkal pedig tettiink egy sétat az 6voda

koral.

Decemberben a Sziildi Kozosséggel kozdsen — Ujdonsagként- kardcsonyi jatszohazat
szerveztiink, melyet tombolasorsolassal zartunk. Orémmel tapasztaltuk a sziilok aktiv

részvételét.
Zart {innepség keretén beliil csoportjainkba is megérkezett a varva vart Mikulas.

A karédcsonyi iinnepség az 6vodéban szintén zart keretek kozott zajlott. Az linnepséget a Gyori
Mosolyvar Ovoda dolgoz6i Enek-zene munkakdzosségének karacsonyi dalokbol dsszeallitott

kis koncertje tette hangulatosabba.

December 21.-ére rendkiviili sziiloi értekezletet kellett 6sszehivnunk. Gyér Megyei Jogl Varos
Onkorméanyzata a kialakult gazdasdgi helyzet miatt intézményi atszervezéseket kivan
végrehajtani 2023. szeptember 1.-t8l, mely sajnos a mi 6vodankat is érinti, ezért err6l

tajékoztatni kellett a sziiloket.
Az 0j évet ezzel a bizonytalan helyzettel kezdtiik, de tettiik a dolgunkat.
Februarban a farsangi mulatsagot Potyi bohoc miisora tette viddmabba.

Februarban a kozgyiilésen megsziiletett a dontés, hogy a Micimacké Tagovodat augusztus 31.-
vel bezarjak. Marcius elején sziiléi értekezleten tajékoztattuk a sziiloket a varhato bezéarasrol és
annak részleteirdl. Két csoport az Erzsébet Ligeti Ovodaba, egy csoport pedig az Erzsébet Ligeti

Ovoda Vuk Tagévodajaba fog koltozni.

Mirciusban nevelés nélkiili munkanap keretén beliil a sziilok gyermekeikkel és a dolgozok is

betekintést nyerhettek a fent emlitett intézményekbe intézménybejaras soran.
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Ujdonsagként husvéti barkacsdélutanra invitdltuk a sziiloket marcius végén, melyen szintén
aktivan vettek részt a sziilok, és nagy sikerrel zarult. A nyuszi aprilisban hozta el ajandékat

minden kisgyermeknek az 6vodaba.

A Fold napja alkalmabél csatlakoztunk az ,,Egy palanta egy gyermek” akciohoz, melynek soran
a hozott viragpalantdkat a gyermekekkel kozosen iiltettiink el, ezzel is szebbé téve az 6voda

udvarat.

Majusban minden csoportban sor keriilt az évzaré {innepségre, ahol koszontottik az
Edesanyédkat és bucsuztattuk az iskolaba késziilé nagycsoportosokat. Az linnepségek utani
idészakban pedig minden csoport kiranduldson vett részt. Voltak, akik sziilokkel, voltak, akik
sziilok nélkiil vallalkoztak erre. Uticélok: Rabapatona és Mecsér (csaladi vallalkozésok), Gyori

Allatkert.

Janiusban a Gy6ri Ovifoci Klub hivta a gyermekeket és sziiloket a Nevelési Evzaré Galéra,

melyen eredményesen szerepeltek az ovifocis gyermekeink.

A nevelési évet pedig egy nagyobb szabasi rendezvénnyel zartuk- Gyermek napi/ Nyar
koszontd/ Ovodabicstuztatdé csaladi délutannal. Volt ugralovar, fa korhinta, népi jatékok,
arcfestés, bohdc miisor, lufihajtogatds, vattacukor, popcorn, limonadé és zene. A visszajelzések

alapjan mindenki nagyon jol érezte magat.

Junius kozepétdl — a nyari igényfelmérések alapjan- dsszevont csoportokkal mukédtink. A
dolgozok megkezdhették szabadsagukat, illetve az tiresen allo termekben - a nem szabadsagon

1évok - a termek Osszepakolasat a koltozéshez.

A koltoztetés lebonyolitasaban szinte semmi kiilso segitség nem érkezett. A GMK Gyér a targyi
eszkozkozok atadasaban, nyomonkodvetésében volt segitségiinkre. Az EESZI dolgozoi
segitettek a fuvarozasban, de idénként nehézkes volt a kommunikacié a munkasokkal. Az, hogy
hataridére ki tudtuk pakolni az épiiletet, allando jelenlétemnek (szabadsag alatt is), az
évodavezetd koordinalasanak, valamint a karbantartonkkal harmasban végzett fizikai
munkanak koszdnheto.

A nehézségek ellenére elmondhatom, hogy tartalmas, sikeres nevelési évet tudhatunk magunk

mogétt, mely koszonhetd minden 6vodai dolgozénak, a sziildknek €s partnereinknek.

A Gyori Mosolyvar Ovoda Micimacké Tagovodaja augusztus 31.-ével megsziint. ®
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11.3. Kismegyeri Tagovoda (Balint Eva tagévoda vezetd)

Ovodai 2022.10.01. | SNI BTMN | 2023.08.31. | SNI BTMN
csoportok
Stini 21 2 3 23 2 3
Cica 20 0 0 21 0 2
Osszesen: 41 2 3 44 2 5

Ovodank Gyor zoldévezeti részén, csaladi hazak kozott talalhato, 2 vegyes életkoru csoporttal
miikddik.
A 2022/2023-as nevelési évet 39 gyermekkel kezdtilk, 44-gyel zartuk. Az év folyaman 2

gyermek koltozés miatt tavozott, 5 gyermek érkezett dvodankba.

Szeptemberben 13 kiscsoportos gyermek keriilt hozzank. A beszoktatas hetei viszonylag
konnyen teltek, a tobbségiik bélesdébol érkezett.

SNI-s gyermek 2 6, BTMN-es 5 f&. Fejleszto és gyogypedagogiai foglalkozason ¢v végére 7-
en vettek részt. Logopédiai fejlesztést 9 kisgyermek kapott az 6vodaban

A nevelési évben a mar SNI-s gyermekeket feliilvizsgalatra, 5 j gyermeket pedig a Pedagogiai
Szakszolgalathoz kiildtiink felmeriilt problémak miatt ( a mai napig nem végezték el
valamennyi gyermek vizsgalatat, az folyamatban van ) illetve még nem kaptunk szakért6i

véleményt.

Személyi feltételek:

Az évoda személyi feltételei megfeleltek a torvényi eléirasnak, csoportonként 2 6vond és 1
dajka foglalkozott a gyermekekkel.

Az év soran intézményiink tanfeliigyelete oktober 06-an megtortént.

Szeptembertél heti 1 alkalommal szocialis munkas jott 6vodankba.

Az 6vodaban utaz6 logopédus, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus foglakozott a raszoruld
gyermekekkel

Karbantarté heti 1 alkalommal tartozkodott az 6vodaban, mely id6t kevésnek tartottunk, illetve

tartjuk is.
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Targyi feltételek :

Fenntartonk a fejlesztésekhez, neveléshez sziikséges eszkoziket, a mikodéshez szikséges
egyéb dolgokat biztositotta.

A Gyéri Onkorméanyzat Kismegyeri Képviseldje, Diligens Tibor Ur nyéron felajanlott 50.000,-
Ft 5sszegét Karacsony elétt jatékokra, fejlesztd eszkdzokre koltottitk el, melyeket a gyermekek
a feny6iinnepély utan vehettek birtokba.

Sajnos tavasszal feltdrték az udvaron talalhaté szerszamos fahazat €s eltulajdonitottak az 6voda
flinyiréjat. A rendérség nyomozast inditott, még nem zarult le az tigy.

Fiinyir¢ hianyaban az EESZI dolgozdi nyirtak rendszeresen a fiivet az intézmeény teriiletén. A
megsz(iné Micimacké Tagévodabol kaptunk tébbek kozott egy flinyirot, igy talan mar kiils6

segitség nélkiil is meg tudjuk oldani a fiives teriiletek rendezését.

Eves terv teljesitése :

Ebben a nevelési évben elsédleges kiemelt feladatunk, célunk a fenntarthatésigra nevelés
volt. Készitettiink komposztalét, magasagyast, kiskertet alakitottunk ki, melyben a gyermekek
is szivesen szorgoskodtak. Esoviztartalyt, sziil6k altal készitett 1j fa madaretetdket, itatokat
helyeztiink ki udvarunkra. Témahetekre bontva alakitottuk a természethez és a kornyezethez
valé viszonyukat (takaritasi vilagnap, viz vilagnapja, Fold napja, stb.)

Kiemelt feladatunknak még az ,Erzelmi nevelést, szocializaciét” valasztottuk, hiszen a
szocialis életre nevelés minden késébbi fejlddés alapja, ezért az érzelmi élet stabilizacidja,
fejlesztése kiemelt nevelési feladat. Igyekeztiink a kit(iz6tt célokat teljesiteni, ami csak részben
sikertilt.

F6 elviinknek tartottuk, hogy minden tevékenységiink élménybél induljon ki és amit lehet, azt
kozvetleniil tapasztaljunk, éljiink 4t a gyermekekkel — lehetoségek szerint a 2 csoport — egyttt.
Az elsé hetek az 4j és a ,régi” Ovodasainknak is az Ovodai élettel valo ismerkedéssel, a
szok4sok, szabalyok megismertetésével, kialakitasaval, felelevenitésével teltek. Igyekeztiink
biztonsagot nyujtd, befogadd, csaladias 1égkort teremteni, amelyben a gyermekek otthonosan
érezhetik magukat. Kialakitottuk a megfelel napirendet és hetirendet, amely a gyermekeknek

biztos keretet teremt az 6voda mindennapjaihoz.

Szeptemberben sziil6i értekezletet tartottunk, ahol az aktualis kérdésekrdl tajékoztattuk a

sziiloket.
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Az 6voda életében minden 6sszel az els6 nagyobb horderejii program a hagyomanyosan
megrendezésre keriilé6 Mihaly napi vasar.

A vasart megel6z6 hetekben a csoportok vasarfiat készitenek, tobb féle portékat barkacsolnak,
amit aztan a vasarban PETAK fejében megvasarolhatnak. A programra dalokkal, versekkel,
mondokékkal késziiltiink, az 6voda csoportjai igazi vasari forgatagga valtoztak.
Szeptemberben lehetéségiink volt ellatogatni egy helybeli csaladhoz sziiretre. A gyermekek
kosarkaikba szedhették a sz616t, amit aztan az 6vodaban kipréseltiink, sz6161ét készitettink. Az
sz folyaman gyfijtttiink csipkebogyot, sokat sétaltunk, kozben megfigyeltik a kornyékbeli
kiskerteket- a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek az &sz jellegzetes

tulajdonsagairdl, az 6szi terményekrél, termésekrol, az Osszel zajlo munkalatokrol.

Oktoberben csaladi rendezvényiink volt a ,tokjonap”. A SZK tagjainak aktiv részvételével
zajlott a program. Szebbnél szebb toklampasok és tokbél faragott kreativ remekmiivek
késziiltek. A legtdbb szavazatot kapott alkotasokat dijaztuk. A rendezvénynek nagy sikere volt,
melyet P6tyi bohoc miisoraval zartunk.

Az 6szi honapokban szinhazi eldéadasok szinesitették mindennapjainkat. Ellatogatott hozzank a

Holle any6 Szinhaz és a Portéka Babszinhaz.

Novemberben a Marton napot a gyermekeknek tartott Toppanté tanchazzal {innepeltik.
December 6-4n ellatogatott hozzank Gyér varos Mikuldsa a gyermekek nagy 6romeére.

A karanyonyi iinnepélyt december 19-¢én tartottunk, melyre musorral késziiltiink a meghivott
csaladtagoknak.

Februarban heteken 4t késziiltiink a farsangra ¢és a téltemetésre

Farsangi mulatsagunkat Agoston Anita miivész fellépése szinesitett.

Februar 28-4n DEDA égetéssel végleg bucsut vettiink a télnek.

Marciusban megemlékezést tartottunk az 1848-49-es Forradalom és Szabadsagharc

tiszteletére.

Marcius 22. a Viz vilagnapja alkalmabol 2 hetes témahat keretében ismerkedhettek a viz

életiinkben betoltott szerepével.

A hasvétot hagyomanyainkhoz hiven iinnepeltik meg. Felelevenitettiik az Unnephez
kapcsolédd népszokasokat, hagyoményokat. Tojast irdkadztunk, berzseltink, a fiak
locsoléverset tanultak. A Hollokéi és Szennai Skanzen hiisvéti hagyomany6rzd ismeretterjesztd

kisfilmjeit tekintettiik meg a locsolkodasrol.
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A tavaszi hénapokban is ellatogatott hozzank a Portéka Babszinhaz 2 eléadassal.

Szinhazi eldadassal és fagyizassal iinnepeltiik a gyermeknapot. A fagyit az EDES’N cukraszda
ajanlotta fel.

Az 6vodai évzarét és ballagast kertipartival iinnepeltik. A Toppanté képviseletében
Besenyei Andrea és zenekara tanchazzal szinesitette a délutant.

Az évet hagyomaényosan a csaladokkal kozos kiranduldssal zértuk Vinyén.
Szinhazi eldadassal és fagyizassal linnepeltiik a gyermeknapot.

A 2022/2023-as nevelési év kiemelt feladatanak megfeleléen az év folyaman a tervezett témak
és az 6vodai élet mindennapos torténései a fenntarthatosagra nevelés koré szervezodtek.

Kiemelt figyelmet forditottunk a szelektiv hulladékgytjtésre, elényben részesitettik a
csoportszoba diszitése és a jatékvalasztas sordn a természetes alapanyagu targyakat, anyagokat.
A természethez, kornyezet védelméhez kithetd vilagnapok kiemelt szerepet kaptak az év soran.
A gyermekek a sétdk alkalmaval megismerhették a helyi természeti adottsagokat. Az ovoda
udvaran és kertjében kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a madéarvédelemmel, a
komyezetiinkrol valé gondoskodassal kapcsolatban. Komposztéltunk, es6vizet gyljtottiink,
gyomlaltunk, magasigyasba veteményeskertet alakitottunk ki. A csaladokat is a ZERO
WASTE életméd preferdldsara igyekeztiink 6szténdzni a mindennapokban nytjtott peldak altal.

Idén 2 palyamunkét kildtink a Csallékozi Szinesceruzak Rajzpalyazatra, eredményekrol
még nem kaptunk tajékoztatast.

Az IGY TEDD RA médszer elemeit - szokasainknak megfelel6en - beépitettiik az 6vodai €let
mindennapjaiba.

Sajnos idén sem tudtuk megvaldsitani a ,,mezitldbas park létrehozasat, valamint elmaradt az

apak hete és az anyak hete is, de nem mondtunk le réla.

Kapcsolataink :

A Sziil8k Szervezetével j6 a viszonyunk, segitkészek, megértok, timogatok.

A Kismegyeri Onkormanyzati Képvisel6 rendszeresen

érdekl6dott, miben tudna segiteni.

Szoros  kapcsolatot  4poltunk a  csalddgondozokkal, a pszichologusokkal,

fejlesztopedagdgusokkal és a védéndvel.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kisebb-nagyobb nehézségeket leszdmitva sikeres nevelési

évet zartunk. Célkitizéseinket igyekeztiink maximalisan elérni, nevel6kozosséglink arra
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torekedett, hogy 6vodéank csaladias, szeretetteljes ,.fészek " legyen, ahol minden kisgyermek

érzi, hogy elfogadjak, védik, segitik probalkozasait.

12. Szakmai munkakozosség

Ovodainkban a 2022-23. nevelési évben a nevel6testiilet igénye alapjan egy szakmai
munkak6zosség mikodott.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitottdk ki miikddési koriket, az
intézményi célok figyelembe vételével meghatarozott, a munkakdzosségvezetd altal elkészitett
munkaterviik alapjan dolgoztak.

(A szakmai munkakozosség részletes beszamoldja a mellékletben.)

13. Nevelés nélkiili munkanapok:

A tervezett négy alkalom helyett vettiik igénybe a nevelés nélkiili munkanapok lehetdséget:
e 2022. december 23. Karacsonyi linnep
e 2023. majus 30. Szakmai kirandulas Gényt
A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket a zarva tartist megel6zéen, legalabb 7 nappal

korabban tajékoztattuk.

14. Gyermekvédelemmel kapcsolatos intézkedések, hidnyzésok alakulasa

Az 6voda vezetése és az dvodapedagdgusaink is megfelelé informacidkkal rendelkeznek az
intézménybe jaro gyermekek szocidlis helyzetérol.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok esetleges
valtozasat. Jol lathatd helyen kozzé tettik a gyermekvédelmi feladatokat elldté intézmények
cimét, telefonszamat, sziikség szerint felhivtuk ra a sziilok figyelmét.

Ovodainkba keriilt uj gyermekek csaladi- és életkoriilményei megismerése mellett nyomon
kovettiik régi 6vodasaink csaladjaban bekdvetkezett valtozasokat is. A szocialis koriilmeények
feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmérését is elvégeztik. Ahol szikséget
éreztiik, kértiik a Pedagogiai Szakszolgalat segitségeét.

Tamogattuk a rendszeres Ovodaba jarast, kiemelten figyeltink a tankdteles kortakra.

Indokolatlan mulasztas nem tortént, minden hianyzas igazoltnak tekintheto.
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A segitd intézményekkel teljes mértékben egyiittmikodtiink. 2 gyermek esetében kertek
jellemzést, melyet hataridére megkiildtiink.

(Gyermekvédelmi beszamolot a melléklet tartalmazza)

15. A 2022-2023. nevelési évben tortént balesetekkel dsszefiiggé intézkedések

A nevelési évben nem tortént sem gyermekbaleset sem felndtt baleset intézményiinkben.

16. A 2022-2023. nevelési évben benyujtott szakmai palyazatok

Ebben a nevelési évben intézménylink nem nyujtott be szakmai palyazatot.
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17. Mellékletek, legitimacio

o v oA W

Eves beszamolé a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport beszamoloja
Munkak6z6sségi beszamolo

Jegyzokonyv

Jelenléti iv

Nyilatkozat
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Eves beszamol6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasarol
Gyéri Mosolyvar Ovoda és Tagévodai
2022-2023.

Gyori Mosolyvar Ovoda

Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 89 {6
Ebbol térvény alapjan:

- hatranyos helyzetli gyermek: 0 £6

- halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: 0 {6

- kiemelt figyelmet igényl6 gyermek: 9 f6

- védelembe vett gyermek: 0 16

- veszélyeztetett gyermek: 0 f6
Augusztusban keriilt megtartasra az (jjonnan beiratott gyermekek sziileinek a sziil6i értekezlet
és a csoportos sziildi értekezletek. Ezek keretein beliil ismertetésre keriilt intézmenytnk
Hézirendje, valamint tajékoztatdst kaptak a sziilok a gyermekvédelemhez kapesolodo
informaciokrol (pl.: hianyzasok igazolasa, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetdsége, kapcesolattarto
neve stb.)
Oktober- november hénapokban az o6vodapedagogusok rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkovetése dokumentumaiban, illetve elvégezték a
nagycsoportosok MSSST-méréseit, melyek eredményeir6l fogadoora keretein beliil
tajékoztattak a sziiloket.
Decemberben, azoknal a gyermekeknél, ahol a megfigyeléseink alapjan sziikségét éreztiik,
kértiik a Pedagogiai Szakszolgélat vizsgalatat, segitsegét.
A mar szakvéleménnyel rendelkezé gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat folyamatosan
végezték a kiilsé szakemberek (logopédus, gyogypedagdgus) 6vodénkban.
A védénével is tartottuk a kapcsolatot, rendszeres id6kdzonként végezte a fejtetli vizsgélatot a
csoportokban.
Februar és majus honapokban az 6vodapedagogusok ismételten rogzitették megfigyeléseiket a
gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkovetése dokumentumaiban, melyek eredményeirél
fogadoora keretein beliil tajékoztattak a sziiloket.
A nevelési év soran két alakalommal kértek jellemzést kisgyermekrdl a sziilok vélasa miatt,
valamint egy alkalommal éltink jelzéssel, mert egy kisgyermek sorozatosan inzultalta

csoporttarsait. Az tigyben eljartak és lezartak.
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Tovébbra is jo kapesolatot apolt intézményiink a sziilokkel és a jelzérendszer minden tagjaval.
A gyermekvédelem teriiletének fontossagat és felelésségét szem elétt tartva végeztitk neveld-
oktato-fejleszté munkénkat, figyelembe véve a gyermekek egyéni képességeit, fejlédési titemet

és szociokulturalis hatterét.

Szemeti Barbara

gyermekvédelmi felelds

Micimacké Tagévoda

A tanév elején megtartott elsé sziiléi értekezlet keretében felolvasasra keriilt Intézménytink
hézirendje, melyet tobbszor kellett médositanunk a jarvanyiigyi korlatozasok véltozasai miatt.
Az aktualis szabalyok mindenki szdmara kotelezo érvénytiek voltak, ennek ellenére tobb sziilot
kellett figyelmeztetni ezek betartdsara. Valtozott a kotelezd 6vodalatogatds és mulasztasok
igazolasara vonatkozé szabalyzat is. Ezzel kapcsolatban az étkezések lemondatasa jelentette a
legnehezebb feladatot, ezt sajnos a tanév végéig sem tudtuk megfelelden betartatni az sszes

csaladdal.

Ovodankba keriilt 0j gyermekek csaladi - és életkoriilményeik megismerése mellett nyomon
kévettiik régi Ovodéasaink csaladjaban bekdvetkezett véltozasokat is. Sajnalatos médon fel
kellett venniink a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal is. Egy gyermekrél jellemzést kellett
irni. A szocialis koriilmények feltarasa mellett a gyermekek értelmi képességeinek felmerését
is elvégeztiik. Ahol sziikségét éreztiik kértiik a Nevelési Tanacsado segitséget. Logopedus,
fejlesztd és gyogypedagogus is hozzajarult a tanulasi nehézséggel kiizdd és sajatos nevelési
igényli gyermekek felzarkoztatisaban, fejlesztésében. Rendszeresen tartottuk a kapesolatot a
védonoi haldzattal is.

Januérban a tankételes gyermekek sziilei egyéni fogadé ora keretén beliil segitséget kaphattak
a beiskolazassal kapcsolatban.

Méjus-juniusban megtartottuk az anyak napjat, ballagassal dsszevont évzaré misorainkat, ¢s
szervezett csoportkiranduldsainkat. A tanévet barkdcs délutannal, ligyességi jatékokkal
6sszekotott csaladi nappal zartuk, melyet Potyi bohoc miisora, zsdkba macska €s tombola tett
még élvezetesebbé.

A Fekete Istvan Altalanos Iskolaval évek 6ta milk6dd Bozsik programban egész évben részt

vehettek az érdekl6dd gyerekek, sajnos egyéb foglalkozas ebben az évben gazdasagi okokra
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hivatkozva nem volt. Az Aranykapu zenekar, a Holle any6 és Portéka babszinhaz eléaddsai
tették szinesebbé a napjainkat.

Az évben folyamatosan tartottunk egyéni fogadé 6rat, ahol az érdeklodd sziildk bovebb
tajékoztatast kaphattak gyermekiik fejlodésérol. Fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy a
sziilék napi gondjaikkal batran merjenek fordulni intézményiink dolgozoéihoz, és minden

problémara talaljunk megfelel6 megoldast.

Lencse Maria

Gyermekvédelmi felelos

Kismegyeri Tagévoda

Ebben a nevelési évben 6vodank 1étszama év végén 44 £6 volt.
2 vegyes életkoru csoporttal miikodik, a gyermekek é€letkora 3 —7 év.
Az év soran folyamatosan érkeztek hozzank gyermekek, akikrol anamnézist vettiink fel é€s
tajékozodtunk csaladi helyzetiikrol.
Ovodénkba 1 f6 HH-s gyermek, 3 SNI-s és 5 BTMN-es gyermek jart. Ezen gyermekek
nevelésére fokozottan figyeltiink, fejlesztéseiket felligyeltiik .
Vizsgalatra az év soran 7 kisgyermeket kiildtiink a pedagogiai szakszolgalathoz.
Napi segitséget kaptunk a kijaro logopédustol, gyogypedagogustol, fejleszté pedagdgusoktol.
Logopédiai fejlesztést 9 gyermek, gyogypedagogiait 3 gyermek kapott, fejleszté pedagogus 5
gyermekkel foglalkozott.
4 gyermek a Benedek Elek dvodaba kiilon komplex mozgasfejlesztésre jart.
Ovodankban 3 csalad 4 gyermekes

6 csalad 3 gyermekes
Az egyik 4 gyermekes csalddnal kiilon odafigyeltiink a gyermekek rendszeres 6vodéba jarasara.
Naéluk lakhatési probléma is felmeriilt kiziizemi tartozasok miatt, de szerencsére megoldodott
helyzetiik (esetmenedzseri megbeszélés 2023.03.10. volt) A csaladdal és a gyermekvédelmi
kozponttal szoros a kapcsolatunk, az érintett gyermekek tigyében a csaladgondozdval heti
szinten beszéltiink, a csaladot rendszeresen latogattuk otthonukban.
1 gyermek elhanyagoltsaga és higiéniai problémai miatt, valamint az ukrdn dllampolgarsagu
gyermekek rendszertelen 6vodaba jarasa miatt a védénovel szoros kapcsolatot dpoltunk.

Az év soran 4 kisgyermek hagyta el dvodankat, 3 kisgyermek érkezett.
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Az iskoldba mendé gyermekek szintfelmérése, érettségi vizsgdlata megtortént, a sziilokkel
egyeztetve indulnak az iskoléba. 2 gyermek a szakszolgélat javaslatara, 2 pedig sziiloi kérésre

marad 6vodankba még egy €vet.

Egész évben figyeltiink a raszorulo gyermekekre, csonka csalédokra, a csaladi koriilményekre

és a gyermekek lelki allapotara.

Kustyanné Szentmihalyi I1diko

Gyermekvédelmi felels
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport éves beszamoléja

Intézményiink minden 6vodapedagdgusa részt vett Onértékelési eljarasban, lefolytattuk az
intézmény illetve a tagintézmények, valamint a vezeté onértékelését is. 2021.szeptember 1-ig
elkészitettitk valamennyit, igy megfeleltiink a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lo 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendeletben
megfogalmazott 4ltalinos szabalynak, miszerint az intézményeknek 6tévente el kell elvégezni

az intézmény és a pedagdgusok els6 onértékelését.

Az intézményi atfogd onértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetore, valamint intézményre
vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagogus €s a vezetd
onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevondsival az intézményre vonatkozdan
meghatérozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti és egyéni tanulasi,
onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ujabb Onértekelés keretében vizsgalja a

programok megvalositasanak eredményességet.

Az intézmény az onértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a sajat maga altal

készitett pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak, hol tart a célok megvalositasaban.

A 2022. oktober 6-an Kismegyeri Tagdvodank intézményi tanfelligyelete sikeresen
megvaldsult. Az idépontot korabban kétszer torolték. Harmadik idépontunk méjus 26. volt,
melyen minden érdekelt megjelent, de sajnos a vezeto tanfeliigyeld nem érkezett meg, igy nem

engedélyezték az eljaras lefolytatasat.

Terviinkben szerepelt a Micimacké Tagdvodank tagdvodavezetdjének €s a tagévodanak az
tanfeliigyelet el6tti nértékelése, de sajnos a tagovodavezetd szeptember kdzepén felmondott.

Ennek kovetkeztében kértilk mind a vezetdi, mind az intézményi tanfeliigyelet torlését.
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Intézményi dnértékelés keretein beliil az évente értékelendd elvarisok:

Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek

terveivel.

Milyen az intézmény miikodését irinyito éves tervek és a beszimolok viszonya?
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. A tanév végi beszamold megallapitdsai
alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése. A beszamolok szempontjai illeszkednek az

intézményi Onértékelési rendszerhez.

Milyen a pedagogusok éves tervezésének és a terv tényleges megvalésulisanak a viszonya?
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak; az esetleges eltérések

indokoltak.

Milyen a pedagégiai programban meghatirozott tanuléi értékelés miikddése a
gyakorlatban?

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon kovethetd. A
gyermekek eredményeirol fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szint

Mi torténik az ellenérzés, mérés és értékelés eredményével? (Elégedettségmeéres,
intézményi onértékelés pedagogusértékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)
Az intézmény a bels6 dnértékelési rendszer mikddtetése soran feltart fejlesztendd teriiletekre
fejlesztési tervet készit és hozzarendeli a sziikséges er6forrasokat.

Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése?

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek

szocialis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6n4ll6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Az 6nallo tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivélasztasa vagy kidolgozdsa és azok

bevezetésének megtervezése.
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Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek kizitt valésulnak
meg?

Az intézményben kozosségi programokat szerveziink az éves munkatervben rogzitettek szerint.
A sziil6k, megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben. Bevonjuk a
sziillbket és az intézmény dolgozéit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejleszto
intézkedések meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény miikddésébe valo bevonddassal a

sziilok elégedettek.

Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

Nyilvéantartjuk és elemezzik az intézményi eredményeket.

Helyben szokésos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei , 6 éves
kor utan dvodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,

pedagdgiai munkat segitok) - neveltségi mutatok.

Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikddnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?
A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nallo munkaterv

szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkéajukhoz szikséges informaciokhoz ¢s

ismeretekhez valo hozzaférés.

Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmény eredményeirgl?
Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt). A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek

biztositasat folyamatosan feliillvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalositasahoz szikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Hogyan felel meg a huméneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai

értékeinek, céljainak?
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Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveldoktato
munka huméneréforras-sziikségletér6l. A humaneréforras szitkségletben bekdvetkezo hianyt, a

felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Hogyan tirténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik

Felber Istvanné

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport vezet
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Munkako6zosségi beszamolo

Gyori Mosolyvar Ovoda
Enek munkakozosség

2022-2023 nevelési év beszamoloja

., Aki zenével indul az életbe, az életnek olyan kincsét kapja ezzel, amely dtsegiti ot a bajon.”
(Koddly Z.)

Az Enek munkakozosség 2022 szeptemberében alakult meg elsélegesen azzal a céllal, hogy
¢élményt nytjtson a benne résztvevd pedagogusoknak az egyiitt éneklés altal és a gyermekeknek

az eldadas alkalmaval.

A munkak6zdsség tagjai:

- Balint Eva

- Csati Viktoria Anna

- Dr. Czégany Zoltanné

- Fehér Annamaria

- Felber Istvanné

- Forras-Nagy Rita

- Havasiné Bendzsel Beata
- Rigd Krisztina

- Siimeginé Balogh Barbara

Az iitemezést6l kicsit eltérve november kdzepén sikeriilt megszervezni a munkakozosség
alakulé talalkozojat, ahol atbeszé€ltiik a munkaterv alapjan a munkako6zosség céljait, feladatait,
az eléadast, a tovabbi tervezett talalkozokat. Otletborzét tartottunk, ennek megfeleléen
mindenki konkrét feladatokat vallalt az elkdvetkezo idszakra.

Létrehoztam egy facebook zartkorii csoportot, melyen keresztill tudtunk értekezni, illetve ide
toltottiik fel a kivalasztott kardcsonyi dalok kottajat, hanganyagat, melynek segitségével otthon
mindenki elkezdhette dnalloan a felkésziilést, hogy a novemberi probaidészak zokkendmentes

legyen.
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Decemberben kétszer sikeriilt 6sszeprobalni a miisort, majd az elore egyeztetett idopontokban
mind a harom 6vodaban sikeresen szerepeltiink a karacsonyi iinnepség meglepetéseként. A
visszajelzések alapjan gyermekek és a dolgozok tetszését is elnyerte kis miisorunk.

A sok ovodai program miatt csak marciusban tudtunk ujra taldlkozni a munkakozosség
tagjaival. Jo gyakorlaton vettiink részt a Gyori Bartok Ovodaban, nagyon jé volt latni, hallgatni
egy a miivészetek eszkdzeivel alternativ programmal dolgozd dvodapedagdgus ének-zene
bemutato foglalkozasat. Sok élménnyel, tapasztalattal lettiink gazdagabbak.

A marciusra tervezett Enek-mondé talalkozoé megszervezését el kellett halasztanunk a
kovetkezd nevelési évre. Remélem sikeriil megvaldsitani az atszervezés miatt csak a két

dvodaban a ,,hazi versenyt”, mindezt majd hagyomanyteremtd szandékkal.

Az Enek munkakozosség, ha nem is a tervezett iitemterv szerint tudott miikodni, ugy érzem
elérte céljat, hisz a gyermekeket a zene szeretetére neveltiik, formaltuk zenei izlésiiket, s nem
utolso sorban, ha rovid idore is, kozosséget épitettiink, j6 hangulatban tudtunk egylittmiikédni
a kolléganokkel.

Az ének szebbé teszi az életet, az énekldok mdsokét is. Nem sokat ér, ha magunkban dalolunk, szebb, ha
ketten dsszedalolnak. Aztan mind t6bben, szdzan, ezren, mig megszdlal a nagy Harmonia, amiben mind

egyek lehetiink. Akkor mondhatjuk majd csak igazan: Orvendjen az egész vildg.”
(Kodaly Z.)

Gy6r, 2023. 06. 19.

Stimeginé Balogh Barbara

munkak6zdsség vezetd
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JEGYZOKONYV
Késziilt: Gyéri Mosolyvar Ovoda nevelétestiileti értekezlet
Helye: Gyéri Mosolyvéar Ovoda, Gyér, Lehel utca 7.
Ideje: 2023. szeptember 14.
Résztvevék:  Ovodavezetd és a nevelétestiilet tagjai
Téma: 2022-2023. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszdmold ismertetése és
elfogadasa

Jegyz6konyvvezetd: Pelczéder Erika ovodatitkar

Felber Istvanné oOvodavezetd ismertette a nevelotestiilettel a 2022-2023. évi Szakmai
beszamolét. Ezt kovetden a véleményezésre jogosultaknak lehetdségiik volt megfogalmazni

kérdéseiket, véleményiiket. Kérdés, hozzaszolas nem érkezett.

Az 6vodavezet6 felkérte a jelenléviket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a 2022-2023. nevelési

év Szakmai beszamolojanak elfogadasarol.

A szavazas alapjan a Gy6ri Mosolyvar Ovoda nevelétestiilete egyontetiien elfogadta a 2022-

2023. évi Szakmai beszamolot.

A szakmai munkakozosségek vezetdi és a Kozalkalmazotti tandcs tagjai a neveldtestiilet

allasfoglalasaval egyetértettek és elfogadtak azt.

Gyor, 2023. szeptember 14.

“Pele 2.¢ alee Em -
Pelczéder Erika
jegyzOkonyvvezetd
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Jelenléti iv

Nevelotestitleti értekezlet

2023.09.14.
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Gyor, 2023. szeptember 14.
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Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy a Gy6ri Mosolyvar Ovoda 2022-2023. nevelési évre vonatkoz6

Szakmai beszdmol6jat megismertem és a benne foglaltakat elfogadom.

1. |Balint Eva v f
2 G
2. | Csati Viktéria Anna
Loath (/ERne Sika
3. | dr. Czégany Zoltanné @ Q ' R j
Egaiey
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Gy6r, 2023. szeptember 14.
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Nyilatkozat

Gy6ri Mosolyvar Ovoda szakmai munkakozosségeinek képviseletében nyilatkozunk, hogy a
2022-2023. nevelési évre vonatkoz6 Szakmai beszamolot megismertiik és a benne foglaltakat

elfogadjuk.

Munkakdzdsségvezetod Alairas

Stimeginé Balogh Barbara Jolan Sl C'l."}lt@.l' 1 (&Cf‘f\ Btk

Szemeti Barbara Mﬁmg“" g°

Gyor, 2023. szeptember 14.
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Nyilatkozat

A Gyéri Mosolyvar Ovoda Kozalkalmazotti Tandcsénak tagjai nyilatkozunk, hogy az

intézmény 2022-2023. nevelési évre vonatkozd Szakmai beszamolojat megismertiik €s a benne

foglaltakat elfogadjuk.
Elndk Csati Viktéria Anna Cookh ASKRAa han
Tagok Stmeginé Balogh Barbara ﬁm@%ﬂ EUO(% Foudtres
Krakkai-Kun Zsuzsanna ¢ % }

Gyor, 2023. szeptember 14.

A Gyéri Mosolyvar Ovodaban reprezentativ szakszervezet nem mikadik.
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Nyilatkozat

A Gy6ri Mosolyvar Ovoda Sziiléi Szervezetének képviseletében nyilatkozom, hogy a 2022-

2023. nevelési évre vonatkozé Szakmai beszamolét megismertem és a benne foglaltakat

elfogadom.

Gyér, 2023.09.14.

| Sore- NBwe Srre

Lovei-Jozsa Erika

Sziiléi Szervezet elnoke



